
Kynning á kjarasamningi SGS við Samband 
íslenskra sveitarfélaga
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Kjarasamningur Starfsgreinasambands Íslands 
og Sambands íslenskra sveitarfélaga
• Það má segja að þessi samningur sé í raun „bara“ framlenging á 

síðasta samningi en þó með ýmsum jákvæðum breytingum.

• Þessi samningur gildir frá 1. október 2023 til 31. mars 2024 eða 
einungis í 6 mánuði.

• Ástæðan fyrir þessari framlengingu er að það er verið að samræma 
alla kjarasamninga sem Samband íslenskra sveitarfélaga er með við 
stéttarfélögin og núna munu þeir allir renna út á sama tíma. 

• Rétt er að vekja athygli á að þeir félagsmenn VLFA sem heyra undir 
þennan kjarasamning eru starfsmenn hjá Akraneskaupstað, 
Hvalfjarðarsveit og hjúkrunar-og dvalarheimilinu Höfða.  
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Viðbótarlaun á einstök starfsheiti

• Í fylgiskjali 5 er samkomulag Sambands íslenskra sveitarfélaga og 

Starfsgreinasambands Íslands um viðbótarlaun sem gilda frá 1. 

október 2023.

• Við aðlögun viðbótarlauna á einstök starfsheiti skal horfa til sömu 

viðmiða og gilda í samningi Reykjavíkurborgar við Eflingu stéttarfélag 

og bæjarstarfsmannafélög innan BSRB.

• Viðbótarlaun á einstök starfsheiti í leikskólum og heimaþjónustu 

taka gildi frá 1. október 2023.
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Viðbótarlaun á 
einstök starfsheiti í 
leikskólum

• Gildir frá 1. október 2023

• Greiðist eingöngu starfsfólki í föstu starfshlutfalli í 
dagvinnu sem matast með börnum
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Viðbótarlaun á 
einstök starfsheiti í 
heimaþjónustu

• Gildir frá 1. október 2023

• Greiðist eingöngu starfsfólki í föstu starfshlutfalli í 
dagvinnu
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Viðbótarlaun á einstök starfsheiti 1/2

• Greiðslan er föst mánaðarleg fjárhæð, þar meðtalið í orlofi, miðað við 
starfshlutfall og tekur ekki hækkunum á samningstímanum. Orlofslaun 
teljast innifalin í ofangreindum fjárhæðum.

• Greiðslur skv. ofangreindu falla niður í lok samningstímans, þann 31. mars 
2024, án frekari fyrirvara, en þó þannig að greiðslur haldast í samræmi við 
framkvæmd þar til gengið hefur verið frá nýjum kjarasamningi milli aðila.

• Persónuálag samkvæmt gr. 10.2.1, starfsþróunarnámskeið, gr. 10.2.3, 
menntun á framhaldsskólastigi, og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur að 
hámarki orðið 6%. Persónuálag vegna símenntunar og starfsreynslu skv. 
gr. 10.2.2 er óbreytt.
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Viðbótarlaun á einstök starfsheiti 2/2

• Velji starfsmaður sem fær greitt persónuálag skv. gr. 10.2.5 að fá 
ofangreind viðbótarlaun, falla niður greiðslur samkvæmt gr. 10.2.5.

• Áður en til greiðslu viðbótarlauna kemur skal starfsfólk sem notið hefur 
fastra greiðslna s.s. yfirvinnu vegna ótekinna matar- og kaffitíma, skrifa 
undir yfirlýsingu um afsal þeirra eða sveitarfélag/launagreiðandi hafa sagt 
þeim upp.

• Fái starfsheiti endurmat/endurskoðun til breytingar á stigaröðun í 
starfsmati mun samstarfsnefnd aðila taka upphæðir viðbótarlauna til 
endurskoðunar.
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Sérstakar greiðslur lægstu launa

• Úr fundargerð samstarfsnefndar Sambands íslenskra
sveitarfélaga og aðildarfélaga SGS frá 12. september 2023

• Samkomulag Sambands íslenskra sveitarfélaga og 
Starfsgreinasambands Íslands um sérstakar greiðslur sem gilda frá 1. 
apríl 2023.

• Aðilar eru sammála um eftirfarandi sérstakar greiðslur til hækkunar 
lægstu launa. Yfirlit yfir fjárhæðir er á starfsmatsstigabilum og 
verður eftirfarandi frá 1. apríl 2023:
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Þessar sérstöku greiðslur lægstu launa gilda 
afturvirkt
• Það þýðir t.d. að launafólk sem er að raðast í launaflokk frá 117 til 124 

er að fá 19.500 króna hækkun á mánuði.  Þessa upphæð þarf að 
greiða afturvirkt frá 1. apríl sem þýðir að ef tekst að greiða þetta út 1. 
október þá nemur afturvirkni 117.000 kr.

• Þetta gildir t.d fyrir alla skólaliða sem eru í 100% starfi en þeir raðast í 
launaflokk 124.

• Fyrir leiðbeinendur á leikskóla sem eru í launaflokki 125 nemur þessi 
sérstaka greiðsla 17.750 krónum á mánuði og mun afturvirkni því 
nema 106.500 kr.

• Starfsfólk á heimili fyrir fatlaða sem eru í launaflokki 128 fá 9.750 kr. 
vegna sérstöku greiðslunnar og nemur afturvirki því 58.500 kr.
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Viðbótarlaun og sérstök greiðsla

• Starfsmaður/leiðbeinandi á leikaskóla mun frá 1. október fá samtals 
vegna viðbótarlauna og sérstöku greiðslunnar:
• Samtals hækkun sem nemur 57.020 kr.

• Starfsmaður í heimaþjónustu III mun fá hækkun vegna viðbótarlauna 
og sérstöku greiðslunnar
• Samtals hækkun 55.410 kr.
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Á næstu glærum er hægt að sjá starfsheiti og 
launaflokka röðun
• Á næstu glærum er hægt að sjá hvert starfsheitið er og hvaða 

launaflokki viðkomandi starfsheiti tilheyrir.

• Þannig er hægt að sjá hvað sérstaka greiðslan nemur en hún tekur 
mið af launaflokkaröðun og eins og áður sagði gildir frá lfl. 117 til lfl 
130.
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Desmberuppbót 

• Persónuuppbót 1. desember 2023, miðað við 100% starfshlutfall á 

samningstímanum verður sem hér segir:

• 1. desember 2023 kr. 131.000
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Vaktaálag

• Samkomulag um breytingar á fylgiskjali 3 í kjarasamningum aðila 2019 til 
2023 á eftirtöldum greinum:

• 1.6.1. (Vaktaálag)

• 1.6.2. (Vaktaálag á bakvaktir)

• 2.6.10 (Vaktahvati)

• Samið var um þetta í samstarfsnefnd 25. apríl og átti að gilda út 
september 2023.

• Nú er þetta komið inn í samningstextann og gildir út mars 2024

Vilhjálmur Birgisson formaður SGS og VLFA 19



Vaktaálag

• Vaktaálag verði þannig:

• 90% álag verði 120% álag

• 120% álag verði 165% álag. 
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Vaktahvati
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Að lokum þetta

• Eins og áður sagði er þetta einungis framlenging á kjarasamningum um 6 
mánuði en hann er þrátt fyrir það að skila ýmsum hópum ágætum 
ávinningi.

• Enda er aðalmarkið þessa samnings að samstilla alla kjarasamninga við 
Samband íslenskra sveitarfélaga á sama tíma.

• En félagsmenn SGS fengu launahækkun um síðustu áramót en aðrir 
samningar eins og hjá Sameyki og Eflingu runnu út í lok mars.

• Mikill ágreiningur skapaðist vegna þessa því þessi félög vildu fá sama 
gildistíma á sínar launahækkanir eins og SGS var með.

• Þetta leiddi m.a. til verkfalla hjá Sameyki en eftir þessa framlengingu eru öll 
stéttarfélög komin með sama gildistíma.

• Ég hvet alla til að samþykkja þennan stutta samning.
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WWW.VLFA.IS

• Kosning er hafin og stendur yfir til klukkan 09:00 þann 
26. september.  Kosningin er rafræn og linkur inn á 
kosninguna er á heimasíðu félagsins www.vlfa.is
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