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Stofnanasamningur
milli Verkalyosfélags Akraness — VLFA og
Heilbrigdisstofnunar 4 Vesturlandi 4 Akranesi - HVE
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjirmalaradherra f.h, rikissj6ds
annars vegar og Starfsgreinasambands fslands, hins vegar, dags. 1.4.2019.

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna HVE sem starfa og njota radningarkjara samkvamt
kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins
vegar, dags. 1.4.2019,

2 Meginmarkmio

Adilar eru ssmmala um eftirfarandi markmio:

a.  AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum hatti og
studli ad jofnun launa fyrir sambearileg storf, an tillits til kynferdis.

b. A0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum stofnunarinnar

c¢.  Ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir framgang i starfi

d. Ad launakerfid opni fyrir pann mguleika ad starfsmenn geti samid um fastar greidslur sem ekki eru hluti
af grunnlaunum séu teknar inn { fost laun.

3 Forsendur rodunar
Vid dkvérdun um rodun starfa til launa skal taka tillit til edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um
sé ad rzda vidvarandi /stodugt verksvid.
Taka skal tilliti til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og élags og hvada krofur starfid gerir
til faglegrar/fredilegrar haefni/faerni starfsmanns. Rodun skal byggd 4 hlutlegum maelikvérdum efiir pvi sem unnt
er.

4 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun
SIAKE Al ion ihienasns connemmcsrpsmsnsessayssssssunsssssogsss o Ssmssssess ot aREsEASS fhmsiermmmmron 6-2
ST Buviiicicce s et 7-2
SUAIE Coviiinnianninsanssssasssmnssssesesensnssassssasasssossassassasesssonss sessssss masssassnsssomnmmnres 12-2

Skilgreiningu 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Til vidbotar vid grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum { starfi, sbr. 1id 5 hér 4 eftir. Auk pess sem
adrir pettir geta haft ahrif 4 r6dun starfa til launa sbr. 1id 4.

5 Annad — - e —~ : S - - =
Stofnun er heimilt ad meta til vidbotar vid starfaflokkun samkvaemt fylgiskjali 1 eftirfarandi paetti, enda hafi
ekki verid tekid tillit til peirra i grunnrédun starfsins:

® Hvort starfid sé umfangsmikid / fO1paett ......c.ccevvvvvecrveereereeeesee e, 0-1
® Hvort starfid feli { sér sérstaka 4byrgd ...........ccovovveeeveeeeeeeeeeereeeeror, 0-1
e Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefii.......coooevvrevvvvivnnnn, 0-1
*  Hvort krafist sé sérstakrar hafni umfram pad sem almennt gerist............. 0-1

Ennfremur er stofnun heimilt ad taka mid af 66rum péattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

e
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6 Mat a pattum er varda starfsmann
Fjoldi prepa

Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi pzetti skal fa pa metna til allt ad: 7

Menntun.....coovverveesessroraees R cusssssesuserass nsssessrseesesEORNSSERRALS ORISR EIERSSY — S, 2
e Skipulagt eins til priggja ara nam starfsmanns ...........cccoccoviniiriernnennn. 1
¢  Framhaldssklapiof ....commsmnmsmmonnmmmnammnammmoiios 1
Endur- og simenntun allt 20 .....ciiicnnininiiiniicnmnsmi. 4
o Starfsmadur sem sétt hefur samtals 30 kennslust.
namskeid sem nytist i Starfi .....cococvevveievevieieece e 1
o  Starfsmadur sem sott hefur samtals 60 kennslust.
namskeid sem nytist i Starfi .......coooecevreiiiiiiininece e 1
o Starfsmadur sem sott hefur samtals 90 kennslust.
namskeid sem nytist i Starfi ......cocooveerivineiniisc e, 1
o Namskeid & vegum HVE & tveggja ara fresti.......ccovvvvvnieniniiinnennnn 1
Fjoldi flokka
Starfsreynsla allt 20 ....ccvcevviiciininiiniimseenenm. ceesesseesnnsene 4

e Starfsreynsla eftir 3 ar i starfi 4 HVE eda i sambzrilegum stérfum.... 1
o Starfsreynsla eftir 6 ar i starfi 4 HVE eda i sambzrilegum storfum.... 1
o Starfsreynsla eftir 9 ar i starfi 4 HVE eda i sambarilegum stérfum.... 1
o Starfsreynsla eftir 12 ar i starfi 8 HVE e0a i sambarilegum stérfum.. 1

Heimilsstorf ma meta fra 19 ara aldri til allt ad 7 ara starfsreynslu, enda séu énnur stérf 4 sama tima ekki metin sem
starfsreynsla. Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidb6tarmenntun og skilyrdi fyrir launahzekkunum vegna
vidbotarmenntunar.

7 Réttur til endurmats 4 rooun starfs
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa r6dun sina
endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

8 Endurskodun
Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru samméla um pad.

9 Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra 1. jantiar 2021. Samningsadilar stefna ad endurskodun samnings 4 tveggja
ara fresti.

Akranesi, 23. oktéber 2020.

f.h. HVE
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Yfirlysing

Med samkomulagi
Verkalydsfélags Akraness
annars vegar
0g
fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds
hins vegar
undirritudu 6. mars 2020.

Heilbrigdisstofnun Vesturlands lysir pvi yfir ad framkveemd a svokélludu sex daga frii skal afram vera i
gildi fyrir félagsmenn Verkalydsfélags Akraness sem eru i starfi vid undirritun pessa samkomulags.
Gildir pvi ekki fyrir starfsmenn Verkalydsfélags Akraness sem hefja storf eftir undirritun pessa
samkomulags.

Akranesi, 23. oktéber 2020

Fh. VLFA
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Fylgiskjal 1 med stofnanasamningi VLFA og HVE fra 23. oktober 2020.

Starfaflokkun meo tilliti til launarédunar.
Starfaflokkun byggir 4 storfum 4 HVE eins og pau eru skilgreind vid undirritun samnings pessa.

Starf A
e Storf vid raestingu, i eldhusi, pvottahusi, bytiburi eda skurdstofu.

Starf B
®  Storf vid adhlynningu eda umonnun eda storf skv. nanari skilgreiningu stofnunar.

Starf C
o Sérhzfd og/eda fjolbreytt storf skv. nanari skilgreiningu stofnunar.

Namskeid 4 vegum HVE.

Namskeidin verda haldin & vegum HVE i pad minnsta & tveggja ara fresti. Starfsmadur far 1 prep fyrir hvert
namskeid par til hdmarskfjolda prepa samkvamt grein 6 um endur- og simmenntun er n4d. Namskeidin geta t.d.
fjallad um smitvarnir, séttvarnir, likamsbeitingu, télvunotkun og fleira sem gagnast i starfi hverju sinni.

Ef ndmskeid eru ekki haldin 4 umraddu timabili, pa komi umraddar prepa haekkanir til hazkkunar. Sazki starfsmadur
ekki ndmskeio eftir ad hann hefur fengid hakkun, pa fellur st haekkun nidur.
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