Kynningarfundur um nygerdan kjarasamning vio
rikio
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Helstu atridi samningsins Sk

e Samningurinn gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024.
e petta pydir ad pid munud fa leidrétt laun prja manudi afturvirkt.

e petta er skammtimasamningur og pad eru ekki nema 9 manudir par til hann
rennur Ut!

* Hér a Heilbrigdisstofnun Vesturlands er medaltals haekkun a
kauptoxtum fyrir 100% starfshlutfall rétt radmar 44 pusund kronur a
manudi.

* Afturvirkni nemur ad medaltali fyrir 100% starfshlutfall 132.000 kr.

* bad sem haekkunin er 3 manadarlaunum tekur yfirvinna og vaktaalag
samsvarandi hlutfallslegum haekkunum.
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_aunatafla fra 6. launaflokki til 20.
aunaflokks

419 882 430.379 440 876 451.373 461.870 472 367 482 BG4 4593 361 503.858

427.361 43B.045 448728 458413 470.097 480.781 491.465 502.145 512833
435.347 446.231 457.115 467.998 478.BB2 489.766 500.650 311.533 522417
443526 454 615 465.703 476.791 487878 488.967 510.055 521.144 532.232
451.901 463.199 474 485 485.784 497 091 508.389 519 6B6 530.984 542 282

L d Rétt er a 6 g eta be SS a 6 sta rfS menn H V E 460476 | 4710988 | 483500 | 495012 | 506523 | 518035 | 520547 | 541050 | 552571
’ / . 469.256 | 4B0.988 | 492719 | 504450 | 516182 | 527.913 | 539.645 | 551376 | 563.107
ra 6 ast | |ﬂ fra 6 ti I 20 478247 | 490203 | 502159 | 514115 | 526072 | 538028 | 549984 | 561940 | 573.896

487.453 499.639 511.826 524.012 536.198 54B8.385 360.571 372757 584.944
4586568 508.983 521.397 533.811 546.225 558.640 571.054 583.468 595.882
505.507 51B.144 530.782 543420 556.057 56B.695 581.333 595.970 606.608
514.100 526953 539.805 552 658 565.510 578.363 591.215 604 068 616.920
521.255 534.2B6 547.318 560.343 573.380 5B6.412 5589.443 £612.475 625.506
532.092 545.384 55B.696 571.999 585.301 598.603 £11.905 £25.208 £38.510
543.1%6 556.776 570.355 583.935 597.515 611.0495 624.675 638.255 651.835
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Launahakkun midad vid 100% starfshlutfall

40.000 40.599 42.000 43.000 44.000 44,595 46.000 47.000 43.000
40.036 41.036 42.038 43.033 44,039 45.040 46.041 47.043 45.043
40.396 41.406 42.416 43.426 44.436 45.446 46.456 47.460 45.476
40.760 41.779 42,799 43.818 44 836 45.855 46.874 47.8594 45.913
41.127 42.155 43.183 44.212 45.240 46.268 47.296 458.325 49.353
41.497 42.534 43.572 44.610 45.046 46.683 47.721 45.738 49.796
41.869 42.916 43.963 45.003 46.056 47.102 458.150 49.197 50.243
42.244 43.299 44,356 45.412 46.469 47.524 43.5381 49.637 50.692
42.621 43.686 44.752 45.818 46.883 47.948 49.014 50.080 51.146
42.6591 43.758 44.825 45.893 46.959 45.027 49.054 20.162 31.228
42.359 43.417 44477 45.536 46.554 47.653 458.713 49.772 50.830
41.453 42.459 43.526 44.563 45.598 46.635 47.671 45.708 49.744
41.435 42.536 43.574 44.611 45.649 46.686 47.723 45.762 49.799
42.362 43.421 44.479 45.539 46.598 47.650 45.715 49.775 50.834
43.246 44,327 45.407 46.458 47.570 458.651 49.732 30.814 51.895
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Launamunur fyrir somu storf og somu
starfsheiti

e Stora agreiningsmalid vid samninganefnd rikisins laut ad launamun a milli
starfa hja rikinu vegna sdmu starfa og starfsheita.

* Vid nadum loksins samkomulagi vid rikid um ad pessu launamunur yroi
leidréttur.

* En samkomulagid hljodar svona sem vid gerdum vid rikid um petta mal:

e ,Samningsadilar skuldbinda sig til ad fara yfir stofnanasamninga
stettarfélaga SGS a heilbrigdisstofnunum med pbad ad marki ad greina hvort
til stadar sé launamunur @ sému starfsheitum/storfum i
stofnanasamningum vid stéttarfélog. Ef launamunur finnst milli sému
starfa ver@ur munurinn leidréttur fra 1. april 2023 pbannig ad tryggt sé ad
verid sé ad greida somu laun fyrir somu storf.”




Launamunur fyrir somu storf og somu
starfsheiti

* Takio eftir, petta verdur lika leidrétt reynist launamunur vera til stadar.

e pegar pessi skodun verdur buin pa verdur su leidrétting einnig leidrétt aftur
| timann eda fra 1. april.

* Eg hef gert skodun & pessu og mér synist - an abyrgdar pvi vid eigum eftir
ad greina petta i samvinnu vid HVE og fjarmalaraduneytio - ad pid getid att
von a ad haekka um allt ad tvo launaflokka.

* En pad getur skilad ykkur allt ad 10 pusund kr. haekkun til vidbotar peirri
haekkun sem ég syndi ykkur adan midad vido 100% starfshlutfall.

* En eins og adur sagdi pa eigum vid eftir ad ryna i petta en pegar su skodun
hefur att sér stad pa liggur fyrir skuldbinding um ad leidrétta pad afturi
timann.



Orlofs- og desemberuppbaetur veroda...

* Personuuppbot (desemberuppbot) a arinu 2023 verdur 103.000 kr.
m.v. fullt starf.

* Orlofsuppbdt a arinu 2023 verdur 56.000 kr. m.v. fullt starf
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Kosning rafraen

e Sameiginleg rafraen atkvaedagreidsla félagsmanna
adildarfélaga SGS sem starfa skv. kjarasamningnum
hefst 16. juni kl. 15:00 og lykur 21. juni kl. 09:00.

pid getid farid inn a www.vlfa.is og par verdur linkur inn
a rafraena kosningu.

 Mundu eftir ad kjosa!
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http://www.vlfa.is/
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