
Kynningarfundur um nýgerðan kjarasamning við 
ríkið
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Helstu atriði samningsins

• Samningurinn gildir frá 1. apríl 2023 til 31. mars 2024.
• Þetta þýðir að þið munuð fá leiðrétt laun þrjá mánuði afturvirkt.

• Þetta er skammtímasamningur og það eru ekki nema 9 mánuðir þar til hann 
rennur út!

• Hér á Heilbrigðisstofnun Vesturlands er meðaltals hækkun á 
kauptöxtum fyrir 100% starfshlutfall rétt rúmar 44 þúsund krónur á 
mánuði.
• Afturvirkni nemur að meðaltali fyrir 100% starfshlutfall 132.000 kr.

• Það sem hækkunin er á mánaðarlaunum tekur yfirvinna og vaktaálag 
samsvarandi hlutfallslegum hækkunum.
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Launatafla frá 6. launaflokki til 20. 
launaflokks

• Rétt er að geta þess að starfsmenn HVE 
raðast í lfl frá 6 til 20
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Launahækkun miðað við 100% starfshlutfall
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Launamunur fyrir sömu störf og sömu 
starfsheiti 
• Stóra ágreiningsmálið við samninganefnd ríkisins laut að launamun á milli 

starfa hjá ríkinu vegna sömu starfa og starfsheita.

• Við náðum loksins samkomulagi við ríkið um að þessu launamunur yrði 
leiðréttur.

• En samkomulagið hljóðar svona sem við gerðum við ríkið um þetta mál:

• „Samningsaðilar skuldbinda sig til að fara yfir stofnanasamninga 
stéttarfélaga SGS á heilbrigðisstofnunum með það að marki að greina hvort 
til staðar sé launamunur á sömu starfsheitum/störfum í 
stofnanasamningum við stéttarfélög. Ef launamunur finnst milli sömu 
starfa verður munurinn leiðréttur frá 1. apríl 2023 þannig að tryggt sé að 
verið sé að greiða sömu laun fyrir sömu störf.“
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Launamunur fyrir sömu störf og sömu 
starfsheiti
• Takið eftir, þetta verður líka leiðrétt reynist launamunur vera til staðar.

• Þegar þessi skoðun verður búin þá verður sú leiðrétting einnig leiðrétt aftur 
í tímann eða frá 1. apríl.

• Ég hef gert skoðun á þessu og mér sýnist - án ábyrgðar því við eigum eftir 
að greina þetta í samvinnu við HVE og fjármálaráðuneytið - að þið getið átt 
von á að hækka um allt að tvo launaflokka.

• En það getur skilað ykkur allt að 10 þúsund kr. hækkun til viðbótar þeirri 
hækkun sem ég sýndi ykkur áðan miðað við 100% starfshlutfall.

• En eins og áður sagði þá eigum við eftir að rýna í þetta en þegar sú skoðun 
hefur átt sér stað þá liggur fyrir skuldbinding um að leiðrétta það aftur í 
tímann.

Vilhjálmur Birgisson formaður VLFA og SGS 6



Orlofs- og desemberuppbætur verða...

• Persónuuppbót (desemberuppbót) á árinu 2023 verður 103.000 kr. 
m.v. fullt starf.

• Orlofsuppbót á árinu 2023 verður 56.000 kr. m.v. fullt starf
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Kosning rafræn

• Sameiginleg rafræn atkvæðagreiðsla félagsmanna 
aðildarfélaga SGS sem starfa skv. kjarasamningnum 
hefst 16. júní kl. 15:00 og lýkur 21. júní kl. 09:00.

• Þið getið farið inn á www.vlfa.is og þar verður linkur inn 
á rafræna kosningu.

• Mundu eftir að kjósa!
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