Kynning a
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Helstu atridi nys kjarasamnings

Kjarasamningurinn gildir fra 1. januar 2020 til 31. desember 2024.

Laun haekka med eftirfarandi haetti:

e 1.januar 2020 um 6,9%.

e 1.janutar 2021 um 5,8%. ( Pad eru einungis rétt ramir 2 manudir i ad pessi hakkun komi til
framkveemda)

e 1.januar 2022 um 5,8%.

Launahaekkanir vegna 2023 og 2024 munu haekka samkvaemt 95% af
launavisitolunni.

Orlofs-og desemberuppbeaetur verda eftirfarandi:
* Arid 2020 verda paer 233.095 kr. samtals 466.190 kr.
* Arid 2021 verda peer 238.923 kr. samtals 477.846 kr.
* Arid 2022 verda peer 244.896 kr. samtals 489.792 kr.

Orlofs-og desemberuppbaetur munu sidan hakka fyrir arin 2023 og 2024 eins og
95% af haekkun launavisitélunnar mun haekka um.
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Nytt bonuskerfi:

e Skipud verdur samninganefnd med fulltrdum starfsmanna sem vinna ad nyju bénuskerfi.

e Skrifad er i samninginn ad samningsadilar eru sammala ad markmid nyja bénuskerfisins skili ad jafnadi 80% af hamarki
bonuskerfisins sem er 10%. Svona akvaedi hefur aldrei verid skrifad inni kjarasamning hja okkur adur.

* Ppetta pydir ad bonuskerfid a8 ad gefa ad jafnadi 8%.

 Tilad trygagja a0 petta gerist verdur skipud eftirlitsnefnd med nyja bonuskerfinu sem mun fara yfir maelikvarda bonuskerfisins og ef

meelikvardarnir Ilgijalg_ndir eda yfir 80% vidmidinu i nokkra manudi er haegt ad dska endurskodun a peim pattum bdnussins sem
yldi.

e pad er alls ekki ad astaedulausu sem pessir varnaglar eru settir inni kjarasamninginn nuna.

ekki virka eins og s

* Naegir ad nefna ad nuverandi bonus hefur gefid einungis 65% af hamarkinu ad jafnadi sem af er pessu ari. En ekki 80% af
hamarkinu eins og kerfid 8 ad gefa.

e pad er hins vegar einnapéttur i bonuskerfinu sem veldur pvi ad hann dregst petta mikid nidur en Paé er umhverfisbénusinn. Hann
hefur einungis verid ad gefa 23% af hamarkinu sem sa bonus getur gefid. En hamarkid i umhverfisbdnusnum er 2% pannig ad hann
hefur gefid sem af er pessu ari 0,46%.

. Apessari forsendu var skrifad inni kjarasamninginn ad umhverfisbdnusinn verdi festur i 80% fra og med 1. oktober og par til nytt
bonuskerfi verdur tekid vid pvi gamla.

* Ppetta pydir ad umhverfisbdonusinn mun skila 1,6% til starfsmanna pannig ad naestu manudi verdur bonusinn ekki ad medaltali 6,5%
heldur um eda yfir 8% ad jafnadi.

e Med 60rum oroum pa mun bonusinn skila 1,5% meira naestu manudi vegna pess ad umhverfisbonusinn er festur i 80%.
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Kynning a nyjum kjarasamningi Nordurals

Helstu atridi kjarasamningsins eru eftirfarandi:

Kjarasamningurinn gildir afturvirkt fra 1. jantdar 2020 hja peim sem eru nu ad launaskra hja
fyrirtaekinu.

Grunnlaun verkamanna med haefisdlagi 112/212 verda frd 1. jantar 2020, haekkun 6,9%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 329.958 359.654 380.640 390.835 394.234 401.031

Grunnlaun verkamanna med haefisalagi 112/212 verda fra 1. jantar 2021 eda eftir rétt taepa prja
manudi, haekkun 5,8%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 349.096 380.515 402.717 413.504 417.100 424.291

Grunnlaun verkamanna med heefisdlagi 112/212 verda fra 1. jandar 2022, 5,8%. Samtals haekkun
grunnlauna fra janudar 2020 til 2022, haekkun 19,66%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar

Grunnlaun 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
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Haekkun grunnlauna ionadarmanna

Helstu atridi kjarasamningsins eru eftirfarandi:

Kjarasamningurinn gildir afturvirkt fra 1. jandar 2020 hja peim sem eru nu a launaskra hja
fyrirtaekinu.

Grunnlaun idnadarmanna med heaefisdlagi 116/216 verda fra 1. jandar 2020, haekkun 6,9%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 428.945 467.550 494.831 508.085 512.503 521.340

Grunnlaun I6nadarmanna med haefisalagi 116/216 verda fra 1. jandar 2021 eda eftir rétt teepa
brja manudi, haekkun 5,8%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 453.824 494.668 523.531 537.555 542.229 551.578

Grunnlaun idnadarmanna med haefisdlagi 116/216 verda fra 1. jantar 2022, haekkun 5,8%.
Samtals haekkun grunnlauna fra janudar 2020 til 2022, haekkun 19,66%:

Noroural Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 480.146 523.359 553.896 568.733 573.678 583.569
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Leidretting vegna afturvirkninnar

* Eins og fram hefur komid pa gildir kjarasamningurinn fra 1. januar 2020.

* Pad pydir ad peir sem nu eru a launaskra hja Nordurali eiga rétt a leidréttingu launa
vegna afturvirkni samningsins.

* Pad er afar einfalt fyrir hvern starfsmann ad reikna ut hja ser hvad hann a rett i
leidréttingu vegna afturvirkninnar.

* Pad er gert med pvi ad skoda sidasta launasedil og skoda heildarlaun fra aramétum. En
hér er raunverulegt deemi hja starfsmanni i kerskalanum.

* Daemi:

* Raunverulegt deemi hja starfsmanni sem er med heildarlaun fra aramotum 7.024.00 milgc’)nir, ba er
byrjad é1PV| a0 draga orlofsuppbdtina fra 227.412 kr. og pa standa eftir 6.796.588 kr. Leioréttingin
kemur ofan a pa upphaed sem nemur 6,9% eda 468.964 pusund kréonur og pvi til vidbotar kemur
leidrétting a orlofsuppbdtina ad fjarhaed 5.688 kr.

* Samtals leidrétting vegna afturvirkni samningsins hja pessum starfsmanni nemur pvi 474.652 kr.



Haekkun heildarlauna verkamanna a voktum
1. januar 2020

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (Idnadarmenn 4 - 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Meodalvaktaalag (37,62%)+ 116.118 126.569 133.954 137.542 138.738 141.130

Fost yfirvinna 26 t. 91.487 99.721 105.539 108.366 109.308 111.193
Feroap.(0,90%%*16) 44.447 48.447 51.274 52.648 53.105 54.021
Bonusar og alog (6,5%) 36.446 39.726 42.044 43.171 43.546 44.297
Orlofsuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 635.060 688.804 726.783 745.236 751.386 763.688
Starfsaldur
Nordural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar

Grunnlaun idnadarmenn (ve 329.958 359.654 380.640 390.835 394.234 401.031
Medalvaktaalag (37,62%)+ 124.130 135.302 143.197 147.032 148.311 150.868

Fost yfirvinna 26 t. 97.800 106.602 112.822 115.844 116.851 118.866
Feroap.(0,90%*16) 47.514 51.790 54.812 56.280 56.770 57.748
Bonusar og alog (8%) 47.952 52.268 55.318 56.799 57.293 58.281
Orlofsuppb.(méan.) 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425
Desemberuppb.(man.) 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425
Samtals 4 man 686.204 744.466 785.637 805.641 812.308 825.644
Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kronum 51.144 55.661 58.854 60.405 60.922 61.956
Haekkun i % 8,05% 8,08% 8,10% 8,11% 8,11% 8,11%

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness 7



Haekkun heildarlauna verkamanna a voktum
1. januar 2021

Nytt 8 tima vaktakerfi

Starfsaldur

Noroural 12 tima vaktakerfid Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 329.958 359.654 380.640 390.835 394.234 401.031
Medalvaktaalag (37,62%0) 124.130 135.302 143.197 147.032 148.311 150.868
Fost yfirvinna 26 t. 97.800 106.602 112.822 115.844 116.851 118.866
Ferdap.(0,90%*16) 47.514 51.790 54.812 56.280 56.770 57.748
Boénusar og alog (8%0) 47.952 52.268 55.318 56.799 57.293 58.281
OrlofSuppb.(man.) 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425
Desemberuppb.(man.) 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425 19.425
Samtals 4 man 686.204 744.466 785.637 805.641 812.308 825.644

Starfsaldur

Nordural 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 347.527 378.804 400.907 411.646 415.225 422.384
Medalvaktaalag (37,62%)+ 130.740 142.506 150.821 154.861 156.208 158.901
Fost yfirvinna 26 timar 103.007 112.278 118.829 122.012 123.073 125.195
Ferdap.(0,90%*16) 50.044 54.548 57.731 59.277 59.792 60.823
Boénusar og alog (8%0) 50.505 55.051 58.263 59.824 60.344 61.384
OrlofSuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Samtals 4 man 721.643 783.007 826.371 847.439 854.462 868.508

Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
HeekKkun i kronum. 35.439 38.541 40.734 41.799 42.154 42.864
Haekkun 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2%
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Heekkun heildarlauna hja vaktamanni
1. januar 2022

Starfsaldur

Nordural 12 tima vaktakerfid Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 347.527 378.804 400.907 411.646 415.225 422.384
Medalvaktadlag (37,62%) 130.740 142.506 150.821 154.861 156.208 158.901
Fost yfirvinna 26 t. 103.007 112.278 118.829 122.012 123.073 125.195
Ferdap.(0,90%*16) 50.044 54.548 57.731 59.277 59.792 60.823
Bonusar og alog (8%0) 50.505 55.051 58.263 59.824 60.344 61.384
Orlofsuppb.(man.) 19.910 19910 19.910 19.910 19.910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19910 19910 19.910 19.910 19.910 19.910
Samtals 4 man 721.643 783.007 826.371 847.439 854.462 868.508

Starfsaldur

Nordural 8 tima vaktakerfid Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Medalvaktadlag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 26 timar 109.473 119.326 126.288 129.671 130.799 133.054
Ferdap.(0,90%%*16) 53.185 57.972 61.355 62.998 63.546 64.642
Bonusar og alog (8%0) 53.676 58.507 61.920 63.579 64.132 65.238
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 765.440 830.657 876.743 899.134 906.597 921.524

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Heekkun i kronum. 43.797 47.650 50.372 51.694 52.135 53.017
Haekkun 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1%
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Haekkun heildarlauna hja vaktamanni fra
januar 2020 til 1. januar 2022

Starfsaldur
Noroural 12 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Medalvaktaalag (37,62%) 116.118 126.569 133.954 137.542 138.738 141.130
Fost yfirvinna 26 t. 91.487 99.721 105.539 108.366 109.308 111.193
Feroap.(0,90%*16) 44.447 48.447 51.274 52.648 53.105 54.021
Bonusar og alog (7,1%0) 39.811 43.393 45.925 47.156 47.566 48.386
OrlofSuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 638.424 692.471 730.665 749.221 755.406 767.777
Starfsaldur

Noroural 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Medalvaktaalag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 26 timar 109.473 119.326 126.288 129.671 130.799 133.054
Ferdap.(0,90%*16) 53.185 57.972 61.355 62.998 63.546 64.642
Bonusar og alog (8%0) 53.676 58.507 61.920 63.579 64.132 65.238
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 765.440 830.657 876.743 899.134 906.597 921.524

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar

Heekkun { kréonum. 127.016 138.185 146.078 149.913 151.191 153.748
Haekkun 19,9% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
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Haekkun verkamanna i dagvinnu

1. januar 2020

Noroural Byrjun 1 ar 3ar S5ar 7 ar 10 ar

Grunnlaun (dagmenn) 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Ferdap.(0,90%%*20) 55.559 60.559 64.093 65.809 66.382 67.526
Bonusar og 4log (6,5%) 23.674 25.805 27.311 28.042 28.286 28.774
Orlofsuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 425.795 460.705 485.375 497.361 501.357 509.347

Starfsaldur

Noroural Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Grunnlaun (dagmenn) 329.958 359.654 380.640 390.835 394.234 401.031
Ferdap.(0,90%%*20) 59.392 64.738 68.515 70.350 70.962 72.186
Bonusar og 4log (8%) 31.148 33.951 35.932 36.895 37.216 37.857
Orlofsuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Desemberuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Samtals 4 man 459.346 497.191 523.935 536.928 541.260 549.922

Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Hekkun i kronum. 33.551 36.486 38.560 39.567 39.903 40.575
Hzekkun 7,9% 7,9% 7,9% 8,0% 8,0% 8,0%
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Haekkun verkamanna dagvinnumanna
1. januar 2021

Noroural

Grunnlaun (dagmenn)
Ferdap.(0,90%*20)
Bonusar og alog (82%0)
Orlofsuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals a man

Noroural

Grunnlaun (dagmenn)
Ferdap.(0,90%*20)
Bonusar og alog (8%0)
Orlofsuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals a man

Haoekkun 1 Kronum.
Haekkun

Byrjun
329.958
59.392
31.148
19.424
19.424
459.346

Byrjun
347.527
62.555
32.807
19.910
19.910
482.708

Byrjun
23.362
5,1%

1 ar
359.654
64.738
33.951
19.424
19.424
497.191

1 ar
378.804
68.185
35.759
19.910
19.910
522.568

1 ar
25.377
5.,1%

3 ar S ar
380.640 390.835
68.515 70.350
35.932 36.895
19.424 19.424
19.424 19.424
523.935 536.928

Starfsaldur

3 ar S ar
400.907 411.646
72.163 74.096
37.846 38.859
19.910 19.910
19.910 19.910
550.736 564.421

3 ar S ar
26.801 27.493
5.1% 5.1%

7 ar
394.234
70.962
37.216
19.424
19.424
541.260

7 ar
415.225
74.741
39.197
19.910
19.910
568.983

7 ar
27.723
5.1%

10 ar
401.031
72.186
37.857
19.424
19.424
549.922

10 ar
422.384
76.029
39.873
19.910
19.910
578.107

10 ar
28.185
5,1%




Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 347.527 378.804 400.907 411.646 415.225 422.384
Ferdap.(0,90%*20) 62.555 68.185 72.163 74.096 74.741 76.029
Boénusar og alog (8%o) 32.807 35.759 37.846 38.859 39.197 39.873
Orlofsuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Desemberuppb.(man.) 19910 19910 19.910 19910 19910 19910
Samtals 4 man 482.708 522.568 550.736 564.421 568.983 578.107
Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Ferdap.(0,90%%*20) 66.482 72.465 76.693 78.748 79.432 80.802
Bonusar og alog (8%) 34.866 38.004 40.221 41.299 41.658 42.376
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 511.507 553.869 583.805 598.349 603.197 612.894
Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Hzekkun i kronum. 28.798 31.301 33.069 33.928 34.214 34.787
Haekkun 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%



Heildarhaekkun verkamanna i dagvinnu fra
1. jandar 2020 til 1. januar 2022

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Ferdap.(0,90%*20) 55.559 60.559 64.093 65.809 66.382 67.526
Boénusar og alog (7,1%) 25.860 28.187 29.832 30.631 30.897 31.430
Orlofsuppb.(man.) 18951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18951 18.951 18.951
Samtals 4 man 427.980 463.087 487.896 499.950 503.968 512.003
Starfsaldur
Nordural verkamenn dagmenn Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Ferdap.(0,90%%*20) 66.482 72.465 76.693 78.748 79.432 80.802
Boénusar og alog (8%o) 34.866 42.754 45.249 46.461 46.865 47.673
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 511.507 558.619 588.832 603.512 608.405 618.191
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar

Hzekkun i kronum. 83.526 95.532 100.936 103.562 104.437 106.187
Hekkun 19,5% 20,6% 20,7% 20,7% 20,7% 20,7%



Haekkun heildarlauna idnadarmanna
a voktum 1. januar 2020

Laun ionadarmanna - vaktir

Starfsaldur

Noroural 1fl 116/216 Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (idnadarmenn vaktir) 401.259 437.372 462.892 475.291 479.424 487.690
Medalvaktaalag (37,62%)+ 150.954 164.539 174.140 178.805 180.359 183.469
Fost yfirvinna 26 t. 118.933 129.637 137.201 140.876 142.101 144.551
Feroap.(0,90%%*16) 57.781 62.982 66.657 68.442 69.037 70.227
Bonusar og alog (6,5%) 47.380 51.644 54.658 56.122 56.610 57.586
OrlofSuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 814.209 884.077 933.450 957.438 965.434 981.426

StartSaldur

Nordural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (idnadarmenn vaktir) 428.945 467.550 494.831 508.085 512.503 521.340
Medalvaktadlag (37,62%)+ 161.369 175.892 186.155 191.142 192.804 196.128
Fost yfirvinna 26 t. 127.139 138.582 146.668 150.596 151.906 154.525
Ferdap.(0,90%*16) 61.768 67.327 71.256 73.164 73.801 75.073
Bonusar og alog (8%6) 62.338 67.948 71.913 73.839 74.481 75.765
Orlofsuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Desemberuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Samtals 4 man 880.407 956.148 1.009.671 1.035.675 1.044.343 1.061.679

Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Heekkun i kronum. 66.198 72.071 76.221 78.237 78.909 80.253
Hzaekkun 8,1% 8.2% 8,2% 8,2% 8,2% 8.2%
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Haekkun heildarlauna idnadarmanna
voktum fra 1. januar 2021

Laun ionadarmanna - vaktir

Starfsaldur

Noroural Ifl 116/216 Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (idnadarmenn vaktir) 428.945 467.550 494 .831 508.085 512.503 521.340
Meodalvaktaalag (37,62%)+ 161.369 175.892 186.155 191.142 192.804 196.128
Fost yfirvinna 26 t. 127.139 138.582 146.668 150.596 151.906 154.525
Ferdap.(0,90%*16) 61.768 67.327 71.256 73.164 73.801 75.073
Bonusar og alog (8%0) 62.338 67.948 71.913 73.839 74.481 75.765
Orlofsuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Desemberuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Samtals 4 man 880.407 956.148 1.009.671 1.035.675 1.044.343 1.061.679

Starfsaldur

Nordurial Byrjun |1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (idnadarmenn vaktir) 453.824 494.668 523.531 537.555 542.229 551.578
Medalvaktaalag (37,62%)+ 170.729 186.094 196.953 202.228 203.987 207.504
Fost yfirvinna 26 t. 134.513 146.620 155.175 159.331 160.717 163.488
Ferdap.(0,90%*16) 65.351 71.232 75.389 77.408 78.081 79.427
Bonusar og 4log (8%0) 65.953 71.889 76.084 78.122 78.801 80.160
Orlofsuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Samtals 4 man 930.190 1.010.323 1.066.951 1.094.463 1.103.634 1.121.976

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kréonum. 49.783 54.176 57.280 58.788 59.291 60.297
Hzaekkun 5,7% 5,7% 5,7% 5,7% 5,7% 5,7%
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Haekkun heildarlauna idnadarmanns
voktum 1. januar 2022

Laun ionadarmanna - vaktir

Starfsaldur

Noroural Ifl 116/216 Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (id0nadarmenn vaktir) 453.824 494.668 523.531 537.555 542.229 551.578
Medalvaktaalag (37,62%)+ 170.729 186.094 196.953 202.228 203.987 207.504
Fost yfirvinna 26 t. 134.513 146.620 155.175 159.331 160.717 163.488
Feroap.(0,90%%*16) 65.351 71.232 75.389 77.408 78.081 79.427
Bonusar og alog (8%0) 65.953 71.889 76.084 78.122 78.801 80.160
Orlofsuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Samtals 4 man 930.190 1.010.323 1.066.951 1.094.463 1.103.634 1.121.976

Starfsaldur

Noroural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (i0nadarmenn vaktir) 480.146 523.359 553.896 568.733 573.678 583.569
Medalvaktaalag (37,62%)+ 180.631 196.888 208.376 213.957 215.818 219.539
Fost yfirvinna 26 t. 142.315 155.124 164.175 168.572 170.038 172.970
Feroap.(0,90%%*16) 69.141 75.364 79.761 81.898 82.610 84.034
Bonusar og alog (8%0) 69.779 76.059 80.497 82.653 83.372 84.809
Orlofsuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910 19.910
Samtals 4 man 981.832 1.066.613 1.126.525 1.155.633 1.165.336 1.184.741

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Hzekkun i krénum. 51.642 56.290 59.574 61.170 61.702 62.766
Haekkun 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6%
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Haekkun heildarlauna idnadarmanna fra
1. januar 2020 til 1. januar 2022

Laun ionadarmanna - vaktir

Starfsaldur

Noroural 1f1 116/216 Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (idnadarmenn vaktir) 401.259 437.372 462.892 475.291 479.424 487.690
Meodalvaktaalag (37,62%)+ 150.954 164.539 174.140 178.805 180.359 183.469
Fost yfirvinna 26 t. 118.933 129.637 137.201 140.876 142.101 144.551
Ferdap.(0,90%*16) 57.781 62.982 66.657 68.442 69.037 70.227
Boénusar og 4log (8%6) 58.314 63.562 67.271 69.073 69.674 70.875
OrlofSuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 825.143 895.995 946.064 970.389 978.498 994.715

Starfsaldur

Nordural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (i0nadarmemn vaktir) 480.146 523.359 553.896 568.733 573.678 583.569
Meodalvaktaalag (37,62%)+ 180.631 196.888 208.376 213.957 215.818 219.539
Fost yfirvinna 26 t. 142.315 155.124 164.175 168.572 170.038 172.970
Feroap.(0,90%*16) 69.141 75.364 79.761 81.898 82.610 84.034
Boénusar og 4log (8%6) 69.779 76.059 80.497 82.653 83.372 84.809
OrlofSuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 982.828 1.067.609 1.127.521 1.156.629 1.166.332 1.185.737

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Heekkun i kréonum. 157.685 171.614 181.457 186.240 187.834 191.022
Heekkun 19,1% 19,2% 19,2% 19,2% 19,2% 19,2%
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[Onadarmenn i dagvinnu hakkun fra
1. januar 2020

Laun ionadarmanna dagvinna

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 401.259 437.372 462.892 475.291 479.424 487.690
Feroap.(0,90%%*20) 72.227  78.727 83.321 85.552 86.296 87.784
Bonusar og 4log (6,5%) 30.777 33.546 35.504 36.455 36.772 37.406
OrlofSuppb.(man.) 18.951 18.951 18951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 542.164 587.548 619.619 635.201 640.394 650.782
Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 428.945 467.550 494.831 508.085 512.503 521.340
Ferdap.(0,90%%*20) 77.210 84.159 89.070 91.455 92.251 93.841
Boénusar og 4log (8%o) 40.492 44.137 46.712 47.963 48.380 49.214
OrlofSuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Desemberuppb.(man.) 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424 19.424
Samtals 4 man 585.496 634.694 669.461 686.352 691.982 703.243
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Heekkun i kronum. 43.331 47.146 49.842 51.151 51.588 52.461
Hgzekkun 8,0% 8,0% 8,0% 8,1% 8,1% 8,1%
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|Onadarmenn i dagvinnu haskkun
1. januar 2021

Laun idnadarmanna dagvinna

Starfsaldur
Nordural Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 428.945 467.550 494.831 508.085 512.503 521.340
Ferdap.(0,90%%*20) 77.210 84.159 89.070 91.455 92.251 93.841
Bonusar og alog (8%) 40.492 44.137 46.712 47963 48.380 49.214
Orlofsuppb.(man.) 19.424 19.424 19424 19424 19.424 19.424
Desemberuppb.(méan.) 19.424 19.424 19424 19424 19.424 19.424
Samtals 4 man 585.496 634.694 669.461 686.352 691.982 703.243

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 453.824 494.668 523.531 537.555 542.229 551.578
Ferdap.(0,90%%*20) 81.688 89.040 94.236 96.760 97.601 99.284
Boénusar og alog (8%) 42.841 46.697 49.421 50.745 51.186 52.069
Orlofsuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19.910
Desemberuppb.(méan.) 19910 19910 19910 19910 19910 19.910
Samtals 4 man 618.173 670.225 707.008 724.879 730.837 742.751

Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kronum. 32.678 35.531 37.548 38.528 38.854 39.507
Hzekkun 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6%
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|Onadarmenn i dagvinnu haekkun
1. januar 2022

Laun iOonadarmanna dagvinna

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 453.824 494.668 523.531 537.555 542.229 551.578
Ferdap.(0,90%%*20) 81.688 89.040 94.236 96.760 97.601 99.284
Bonusar og alog (8%) 42.841 46.697 49421 50.745 51.186 52.069
Orlofsuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19.910
Desemberuppb.(man.) 19910 19910 19910 19.910 19910 19910
Samtals 4 man 618.173 670.225 707.008 724.879 730.837 742.751
Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 480.146 523.359 553.896 568.733 573.678 583.569
Ferdap.(0,90%%*20) 86.426 94.205 99.701 102.372 103.262 105.043
Bonusar og alog (8%) 45.326 49.405 52.288 53.688 54.155 55.089
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 652.714 707.785 746.702 765.609 771.912 784.517
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar

Heekkun i kronum. 34.541 37.560 39.693 40.730 41.075 41.766
Haekkun 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6%
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Heildarlaunahakkun idnadarmanna i

dagvinnu fra 1. jandar 2020 til 2022

Laun ionadarmanna dagvinna

Noroural

Grunnlaun (dagmenn)
Ferdap.(0,90%%*20)
Boénusar og alog (8%)
Orlofsuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals 4 man

Noroural

Grunnlaun (dagmenn)
Ferdap.(0,90%%*20)
Boénusar og alog (8%)
OrlofSuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals 4 man

Starfsaldur
Byrjun 1 ar 3ar S5ar 7 ar
401.259 437.372 462.892 475.291 479.424
72.227  78.727 83.321 85.552 86.296
37.879 41.288 43.697 44.867 45.258
18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
18.951 18.951 18.951 18.951 18.951

549.266 595.289 627.812 643.613 648.880
Starfsaldur
Byrjun 1 ar 3ar S5ar 7 ar

480.146 523.359 553.896 568.733 573.678
86.426 94.205 99.701 102.372 103.262
45.326 49.405 52.288 53.688 54.155
20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
20.408 20.408 20.408 20.408 20.408

652.714 707.785 746.702 765.609 771.912

Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar

10 ar

487.690
87.784
46.038
18.951
18.951

659.414

10 ar
583.569
105.043

55.089
20.408
20.408
784.517

10 ar

Haekkun i kronum. 103.448 112.496 118.890 121.996 123.032 125.103

Haekkun

18,8% 18,9% 18,9% 19,0% 19,0%
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Vinnutimastytting dagvinnumanna

* | kjarasamningnum er kvedid 4 um vinnutimastyttingu dagvinnumanna.

e pessi vinnutimastytting verdur tekin i aféngum og tekur gildi a sama tima
og atta tima vaktakerfi vaktavinnumanna tekur gildi.

* Fyrra skref vinnutimastyttingar dagvinnumanna ver6}ur tekid samhlida
upptoku 8. kist. vaktakerfisins i ker- og steypuskala. | pvi felst:

* Vinnudagur styttist um 30 min. midvikudaga, fimmtudaga og féstudaga
(begar unnid er).

* | pessum fyrsta afanga er verid ad stytta vinnuvikuna um 1,5 klist. eda 6,5
klst. @ manudi. betta pydir ad vinnuskyldan fer dr 156 vinnustundum i
149,5 vinnustundir 3 manudi hja dagvinnumdnnum.



Nordural hefur akvedid ad setja a 8 tima vaktakerfi.

* Nordural hefur tilkynnt ad fyrirtaekid hefur akvedid ad setja & 8 tima vaktakerfi a eigi sidar en 1. januar 2022.

e Fyrirtaekid hefur einnig tilkynnt ad starfsménnum verdi tilkynntar fyrirhugadar breytingar a vaktakerfinu med 6 manada fyrirvara.

* 8 tima vaktakerfid er nakvaeemlega sama vaktakerfid og er hja 6llum stéridjunum, p.e.a.s hja Fjardarali, alverinu i Straumsvik og hja
Elkem Island & Grundartanga.

* Kerfid byggist a pvi ad unnar eru sex 8 tima vaktir a 5 dégum og 5 dagar i fri.

* Vaktatorn byrjar a tveimur dagvoktum fra kl. 7:30 til 15:30 og sidan tveimur naeturvoktum fra 11:30 til 7.30 og sidan er endad 4 tveimur
kvoldvoktum sem hefjast kl.15.30 til 23.30.

* Ppetta pydir ad starfsmenn vinna 18 atta tima vaktir 8 manudi eda 145,6 vinnustundir 8 manudi.

. I'n,ljverandillz tima vaktakerfi skila starfsmenn 182 vinnustundum og pvi munu starfsmenn vinna 36 vinnustundum minna 3
manudi i nyja 8 tima vaktakerfinu.

* Petta pydir ad fostu 26 yfirvinnutimarnir detta ut, en fyrirtaekid mun bjéda 6llum starfsménnum 2 aukavaktir 3 manudi fyrstu 12
manudina fyrir pa sem pess dska.

* Ef fyrirtaekid getur ekki veitt pessar aukavaktir mun fyrirtaekid samt sem adur greida fyrir peer.

. Réttfer ad geta pess ad skilavaktir vegna vinnutimastyttingar verda einungis 2 hja starfsmonnum upp ad 3 ar og 1 eftir priggja ara
start.

* Dbessar skilavaktir ma einungis nota til freedslu vegna sambzerilegra verkefna og paer skulu vera a dagvinnutima.
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Ferdir og sumar- og vetrarorlof i nyju
vaktakerfi

* | nyju vaktakerfi greidir fyrirtaekid 19 ferdir
e Sumarorlof og vetrarorlof verdur sem hér segir:

1. Ferda-, undirbunings- og fragangsgreidsla mun midast vid 19 ferdir a manudi m.v.

fullt manadarstarf.
2. Orlof1 8 klst. vaktkerfi er sem hér segir:

Byrjun: Vaktir a0 sumri: 18 Vaktir a0 vetri: 5
Eftir 3 ar: Vaktir a0 sumri; 18 Vaktir ad vetri: 8
Eftir 5 ar: Vaktir ad sumri; 18 Vaktir ad vetri: 9
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Vaktatafla i 12 tima vaktakerfinu

12 tima vaktakerfi

reoier (SN < s - N > - o - > o

April 12 RS > 0 u o RN s o o0 o T s 5
vai RN ;o o NS o v s o RS s > s
Jiini N - s s L c -« s s R 2 o+ s 26 27 2w 29 3

il 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 |[|FEEE o -

Desember 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 [[EEES 2 27 2 2 ||IE
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Vaktatafla | nyju 8 tima vaktakerti

8 timaa vaktakerfi

sancar  [NNPENEINEENEE c 7 s o 10 NNCENSENES 6 17 13 10 20 SINNCNINSERENEEN s 27 22 2o 3o[lEll
Febriar  [HNNSENSINGN - ¢ 7 s o HONENCENSEE > v 17 15 1o [ECHSINESNIRSERE > 2 27 3
Mars HCENENEN 5 7 s o 10 HNCENSNEEE s 7 1z 1o 20 INSCNISSNNRE >c 27 28 20 3ol

April

september [l 2 3 2 s [ : : 2 5 1 [EEEEEE 2 3 2 > 2 [EEEEES

oksber [l > 3 4 s o SN > : 4 s 1o [EEEEEE > = 2 > 2 BSOS

Nnevember 1 2 3 4 s [EHEEEE - - :z 1+ - [EEEEEEE 2 2 3 2 s [
S 0 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 [JECHEOEOEN

Desember 1 2 3 4 5

i 8 tima vaktakerfinu mun 10 ara starfsmadur skila 333,6 vinnustundum minna a ari en i 12 tima vaktakerfi ad teknu tilliti til alls orlofs
betta pydir ad starfsmenn vinna rimum 2 manudum minna a 8 tima vaktakerfinu a ari en a 12 tima vaktakerfinu
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Laun midad vid 12 tima vaktakerfid i dag og ef pad tekur
gildi 1. januar 2022

Nytt 8 tima vaktakerfi

Starfsaldur

Nordural 12 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Meodalvaktadlag (37,62%) 116.118 126.569 133.954 137.542 138.738 141.130
Fost yfirvinna 26 t. 91.487 99.721 105.539 108.366 109.308 111.193
Feroap.(0,90%*16) 44.447 48.447 51.274 52.648 53.105 54.021
Bonusar og alog (8%0) 39.811 43.393 45.925 47.156 47.566 48.386
Orlofsuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 638.424 692.471 730.665 749.221 755.406 767.777

Starfsaldur

Nordurial 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Medalvaktaalag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 26 t. 0 o0 0 o 0 o
Ferdap.(0,90%*19) 63.158 68.842 72.859 74.810 75.461 76.762
Boénusar og 4log (8%6) 45.716 49.830 52.738 54.150 54.621 55.563
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 657.979 713.524 752.776 771.846 778.203 790.916

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Heekkun i krénum. 19.555 21.053 22.111 22.625 22.797 23.139
Hezekkun 3,1% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
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Ef starfsmenn taka 2 aukavaktir (16 tima) verda launin svona i nyju 8 tima vaktakerfi. En fjoldi
vinnustunda verdur pa samt einungis 162 timar. (20 timum faerri en i 12 tima kerfinu sem pid

vinnid nuna eftir.)
Nytt 8 tima vaktakerfi

Starfsaldur
Noroural 12 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Medalvaktaalag (37,62%) 116.118 126.569 133.954 137.542 138.738 141.130
Fost yfirvinna 26 t. 91.487 99.721 105.539 108.366 109.308 111.193
Ferdap.(0,90%*16) 44.447 48.447 51.274 52.648 53.105 54.021
Boénusar og alog (8%0) 39.811 43.393 45.925 47.156 47.566 48.386
Orlofsuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 638.424 692.471 730.665 749.221 755.406 767.777
Starfsaldur

Nordural 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Medalvaktaalag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 18 timar 75.789 82.610 87.430 89.772 90.553 92.114
Feroap.(0,90%%*19) 63.158 68.842 72.859 74.810 75.461 76.762
Bonusar og alog (8%6) 51.779 56.439 59.732 61.332 61.865 62.932
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 739.832 802.743 847.200 868.800 876.000 890.400

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar

Heekkun i krénum. 101.407 110.272 116.536 119.579 120.594 122.623

Hzekkun 15.9% 15.,9% 15,9% 16,0% 16,0% 16,0%
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Hver verda laun verkamanna a voktum ef peir
skila 182 vinnustundum i nyju 8 tima vaktakerfi

Nytt 8 tima vaktakerfi

Starfsaldur
Noroural 12 tima vaktakerfid Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkamenn vaktir) 308.660 336.439 356.070 365.608 368.787 375.145
Medalvaktaalag (37,62%) 116.118 126.569 133.954 137.542 138.738 141.130
Fost yfirvinna 26 t. 91.487 99.721 105.539 108.366 109.308 111.193
Feroap.(0,90%%*16) 44.447 48.447 51.274 52.648 53.105 54.021
Bonusar og alog (8%) 39.811 43.393 45.925 47.156 47.566 48.386
Orlofsuppb.(man.) 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951 18.951
Desemberuppb.(man.) 18.951 18951 18.951 18.951 18.951 18.951
Samtals 4 man 638.424 692.471 730.665 749.221 755.406 767.777
Starfsaldur

Norduril 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Medalvaktadlag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 36 timar 151.578 165.220 174.861 179.545 181.106 184.228
Feroap.(0,90%%19) 63.158 68.842 72.859 74.810 75.461 76.762
Bonusar og alog (8%) 57.842 63.048 66.727 68.514 69.110 70.301
OrlofSuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(méan.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 821.684 891.962 941.625 965.754 973.797 989.883

Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar

Hzekkun i kronum. 183.260 199.491 210.961 216.533 218.391 222.106
Hzekkun 28,7% 28,8% 28,9% 28,9% 28,9% 28,9%
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Heildarlaun i atta tima vaktakerfinu fyrir 145,6 vinnustundir *2

verda fra 658.000 kr. Upp i 791.000.
(Timakaup med ollu, 10 ara taxti 5.432 kr.)

* Eins og adur hefur komid fram pa munu starfsmenn i hinu nyja atta tima
vaktakerfi skila 145,6 vinnustundum a manudi i stad 182 vinnustunda. betta
verOa pa heildarlaunin ef kerfid taeki gildi 1. jan. 2022 eda eftir ramt ar og enginn
yfirvinna veeri unnin.

Starfsaldur

Noroural 8 tima vaktakerfio Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar

Grunnlaun (verkmenn vaktir) 369.343 402.584 426.074 437.487 441.291 448.899
Meodalvaktaalag (37,62%)+ 138.947 151.452 160.289 164.583 166.014 168.876
Fost yfirvinna 36 timar 0 0 0 0 0 0
Ferdap.(0,90%%*19) 63.158 68.842 72.859 74.810 75.461 76.762
Bonusar og alog (8%) 45.716  49.830 52.738 54.150 54.621 55.563
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 657.979 713.524 752.776 771.846 778.203 790.916



Nytt 8 tima vaktakerfi

* Eins og adur hefur komid fram akvad fyrirtaekid a0 setja petta nyja kerfi a sem
tekur gildi eigi sidar en 1. januar 2022. Getur ordi0 fyrr, en fyrirtaekid mun
tilkynna pad med 6 manada fyrirvara.

e Samskonar vaktakerfi eru i 6llum hinum verksmidjunum og hafa reynst mjog vel
og almenn anaegja rikir um pessi vaktakerfi.

e Eg veit ad skiptar skodanir eru um 8 og 12 tima vaktakerfi og pad ber ad virda
Olikar skodanir starfsmanna.

* En eins og adur sagdi er petta akvordun og réttur fyrirtaekisins ad akveda
vinnufyrirkomulag innan verksmidjunnar.

* En ég bind vonir um ad til lengri tima litid muni rikja g6d satt um nyja vaktakerfid.

* Margir telja a0 pad sé ekki gott ad vinna a 12 tima voktum vid erfidar og krefjandi
adstaedur og ad pad sé i raun lydheilsumal ad taka upp 8 tima kerfi.



Hverju skiladi barattan?

* Eins og fram kom a fundum sem Verkalydsfélag Akraness og VR héldu
sameiginlega pa var agreiningur milli stéttarfélaganna um hvada leid
a2tti ad fara i ad krefja launabreytinga.

* VR og Verkalydsfélag Akraness voru samstiga i pvi ad standa fast a pvi
ad haekka laun starfsmanna eins og lifskjarasamningurinn kvad a um.

* Badi VLFA og VR o6ttudust ad pessar efnahagslegu hamfarir sem nu
dynja a islensku efnahagslifi vegna heimsfaraldursins @ COVID myndi
hafa veruleg ahrif a launavisitoluna.



petta var astaedan fyrir pvi ad vid ottudumst
a0 tengja launabreytingar vid launavisitdluna

Mesti samdrattur a islandii 100 ar

. L] ’ ’ L ] L]
Heimir Mar Pétursson skrifar  ® 20.mai 2020 19:50 1l Likar petta 11 Mell'l Samdrattur enl Kreppunnl mlklll

AGS spdir a0 hagkerfi heimsins dragist saman um 3% d drinu, en 7,2% hér d landi. Spd tvofalt
meira atvinnuleysi en Sedlabankinn.

> n
VISIIF Mesti efnahagssamdrattur a Islandi i 100 ar

Ritstjérn ritstjorn@vb.is ©) Recommend 0 m

>

Fara verodur allt aftur til arsins 1920 til ad finna meiri samdratt i efnahagsmalum
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Hverju hefdi pad munad ef samid hefdi verio
eftir launavisitolunni fyrir neestu 3 ar?

e Arid 2020 hefdu launahakkanir starfsmanna verid 4,25% en ekki 6,9%
eins og samningurinn kvedur a um.

e Arid 2021 var dztlad ad launavisitalan hefdi skilad 4,8% en
samningurinn tryggir 6llum 5,8%.

* Ari® 2022 var daetlad ad launavisitalan myndi skila 4% en vid faum
vegna okkar barattu 5,8%.

* petta pydir ad launataxtar hefou haekkad um 13,62% en ekki 19,66%a

naestu premur arum, eins og raunin vard. Hér munar 6% midad vid pa
leid sem VR og VLFA bordust fyrir ad farin yrai.



|Onadarmadur a voktum, mismunur a 3 arum
1.349.353 kr. -

Nordural Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
Grumlaun (Ionadanmenn a © 455.927 496.960 525.957 540.046 544.742 554.134
Medalvaktaalag (37,62%)+ 171.520 186.957 197.865 203.165 204.932 208.465

Fost yfirvinma 26 t. 135.137 147.299 155.894 160.069 161.461 164.245
Ferdap.(0,90%*16) 65.653 71.562 75.738 YT T 78.443 79.795
Bonusar og aldg (8%6) 66.259 72.222  76.436 78.484 79.166 80.531
Orlofsuppb.(man.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb. (1nan.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals 4 man 935.312 1.015.817 1.072.707 1.100.346 1.109.560 1.127.986
Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar

Grumlaun idnadarmenn (ve 480.147 523.360 553.898 568.734 573.680 583.571
Medalvaktaalag (37,62%)+ 180.631 196.888 208.376 213.958 215.818 219.539

Fost yfirvioma 26 t. 142.316 155.124 164.175 168.573 170.039 172.970
Ferdap.(0,90%0*16) 69.141 75.364 79.761 81.898 82.610 84.034
Boénusar og alog (8%0) 69.779 76.059 80.497 82.653 83.37/4 84.809
Orlofsuppb.(imman.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Desemberuppb. (1nan.) 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408 20.408
Samtals a4 man 982.830 1.067.611 1.127.523 1.156.631 1.166.334 1.185.740

Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar Medaltal
Heekkun i kronum 47.518 51.795 54.817 56.285 56.774 57.753 54.157
Haekkuni %o 5,08%0 5,10% 5,11% 5,12% 5,12%% 5,12%
Mismunur a ari 649.883
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Laun verkamanna dagmenn med haefnisalagi

Starfsaldur
Noroural Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun 453.825 494.669 523.533 537.556 542.230 551.579
Ferdap.(0,90%%*20) 81.689 89.040 94.236 96.760 97.601 99.284
Boénusar og alog (8%) 42.841 46.697 49421 50.745 51.187 52.069
Samtals 4 man 578.355 630.406 667.190 685.061 691.018 702.932
Starfsaldur
Noroural verkamenn daByrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (dagmenn) 480.147 523.360 553.898 568.734 573.680 583.571
Ferdap.(0,90%%*20) 86.426 94.205 99.702 102.372 103.262 105.043
Boénusar og alog (8%) 45326 49.405 52.288 53.689 54.155 55.089
Samtals 4 man 611.899 666.970 705.887 724.795 731.097 743.702
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar 7 ar 10 ar

Haekkun i kronum. 33.545 36.564 38.697 39.734 40.079 40.770
Haekkun i % 5,8% 5,8% 5,8% 5,8% 5,8% 5,8%
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Verkamenn a voktum mismunur a premur

arum 1.050.357 kr.

Noroural 12 tima vaktakerfio Byrjun

Grunnlaun (verkamenn vaktir)
Meodalvaktaalag (37.,62%0)
Fost yfirvinna 26 t.
Feroap.(0,90%%*16)

Boénusar og 4log (8%20)
Orlofsuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals a man

350.712
131.938
103.951
50.503
50.968
20.408
20.408

728.888

Noroural 8 tima vaktakerfio Byrjun

Grunnlaun (verkmenn vaktir)
Meodalvaktaalag (37,62%06)+
Fost yfirvinna 26 timar
Feroap.(0,90%*16)
Boénusar og 4log (8%20)
Orlofsuppb.(man.)
Desemberuppb.(man.)
Samtals A man

HaekKkun i Kronum.
HaekKkun

369.343
138.947
109.473
53.185
53.676
20.408
20.408
765.440

Byrjun
36.553
5,0%

1 ar

382.276
143.812
113.307
55.048
55.555
20.408
20.408

790.814

1 ar

402.584
151.452
119.326
57.972
58.507
20.408
20.408
830.657

1 ar

39.842
5,0%

3 ar

3 ar

3 ar

Starfsaldur

S ar
404.581 415.418
152.204 156.280
119.918 123.130
58.260 59.820
58.797 60.372
20.408 20.408
20.408 20.408
834.576 855.837

Starfsaldur

S ar
426.074 437.487
160.289 164.583
126.288 129.671
61.355 62.998
61.920 63.579
20.408 20.408
20.408 20.408
876.743 899.134

S ar
42.167 43.297
5,1% 5,1%

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness

7 ar

419.031
157.639
124.201
60.340
60.897
20.408
20.408

862.924

7 ar

441.291
166.014
130.799
63.546
64.132
20.408
20.408
906.597

43.673
5,1%

10 ar

426.255
160.357
126.342
61.381
61.947
20.408
20.408

877.098

10 ar

448.899
168.876
133.054
64.642
65.238
20.408
20.408
921.524

10 ar

44.426
5,1%

KO
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+ Avinningurinn 4 okkar barattu maelist { hundrudum
busunda a hvern einasta starfsmann a priggja ara timabili.

 Eg er stoltur af okkur ad hafa stadid i lappirnar og nad ad
knyja i gegn sanngjarnar og réttlatar krofur okkar.

* En pad var ekki audvelt og allra sist pegar agreiningur var a
milli samherja hvada leid skuli fara.

« Eg er pakklatur fyrir ad forsvarsmenn Nordurals hafi sidan
akvedid ad ganga ad okkar kréfum og loka pessu med
bessum heetti.

* bad er einnig mikilvaegt ad allir atti sig a pvi ad
samningavidraedur ganga ekki pannig fyrir sig ad annar
adilinn nai 6llum sinum kréfum fram.
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Vil pakka...

* petta voru erfidar kjaravioraedur par sem hart var tekist a. Kjaravidoraedur
sem hafa stadid yfir i 10 manudi.

* Vid nadum okkar markmidum pratt fyrir ad pad tzeki langan tima.

* Eg tel ad pessi kjarasamningur sé mjég gddur og muni skila starfsménnum
Nordurals godum avinningi.

e Eg vil pakka trdnadarmoénnum VLFA sérstaklega fyrir hjalpina vid ad na
bessari nidurstéou.

* Einnig vil ég pakka félagsmonnum Verkalydsfélags Akraness keerlega fyrir
samstoduna og studninginn i pessari erfidu kjaradeilu.

* Vil minna a ad 97% félagsmanna VLFA kusu med verkfallsadgerdum og
myndudu prysting til ad na i gegn okkar sanngjérnu krofum.



AO lokum petta

* Kosning um kjarasamninginn hefst a hadegi
fostudaginn 16. oktober og lykur a8 hadegi
fimmtudaginn 22. oktdber.

* Vid erum med pessu ad reyna ad tryggja ad
leidrétting vegna afturvirkninnar naist med
launakeyrslunni um naestu manadarmot.

* Egitreka pad ad ég tel umtalsverd verdmaeti i
bessum kjarasamningi og hvet pvi félagsmenn
VLFA til ad sampykkja pennan kjarasamning.

* pad er einnig einlaag von min ad pessi
kjarasamningur muni gera Nordural ad enn
eftirsdknarverdari vinnustad en nu er.

e Takk fyrir mig!

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness
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Skora a alla
starfsmenn
Nordurals ad nyta
sér kosningarrétt
sinn!
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