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Tillaga stjérnar og trinadarrads Verkalyodsfélags Akraness a0 alyktun er lytur ad nyju
vinnumarkadsmodeli.

42. ping AlpySusambands Islands haldi® 26.-28. oktéber 2016 hafnar pvi alfarid ad vera adili
ad nyju vinnumarkadsmaodeli sem nu er unnid ad, ef pad leidir til pess ad frjals samningsréttur
stéttarfélaganna verdur skertur eda takmarkadur a4 nokkurn hatt.

[ 1j6si peirrar umraedu ad til standi ad breyta 16gum um stéttarfélég og vinnudeilur vegna nys
vinnumarkadsmodels vill 42. ping ASI vill taka pad sérstaklega fram ad allar slikar breytingar
verdi ad liggja fyrir adur en kosid verdi um nytt vinnumarkadsmadel.

42. ping ASI vill lika ad pad komi skyrt fram ad pingid hafnar 6llum hugmyndum um
breytingar 4 logum um stéttarfélag og vinnudeilur sem geta leitt til skerdingar eda
takmorkunar 4 frjalsum samningsrétti stéttarfélaganna.

42. ping ASI er sannfert um ad forraedi hvers stéttarfélags til kjarasamningsgerdar og frjals

samningsréttur sé hornsteinn  stéttarfélagsbarattu 4 Islandi og pad frjalsredi og pann
samningsrétt megi ekki skerda eda takmarka 4 nokkurn hatt.

F.h Stjérnar- og trunadarrdds Verkalydsfélags Akraness
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Greinargero:

bad er engum vafa undirorpid ad stjérn og trunadarrad Verkalydsfélags Akraness telur ad paer
hugmyndir sem hafa verid i opinberri umraedu um nytt vinnumarkadsmaédel séu ein mesta va
sem félagsmenn innan ASI hafa stadid frammi fyrir fra stofnun verkalydshreyfingarinnar. bad
kemur berlega 1 1j6s 1 skyrslu sem Steinar Holden fra Hagfraedideild Osléarhaskoéla gerdi fyrir
adila Salek samkomulagsins og ber heitid , Nytt samningalikan fyrir {sland“.

begar skyrsla Steinars Holden er lesin pa kemur skyrt fram ad tilvist samningsfrelsis yroi
groflega 6gnad ef per hugmyndir nedu fram ad ganga enda gengur norrena
vinnumarkadsmodelid ut a hoéflegar launahakkanir sem oOllum er skylt ad fara eftir.
Akvardanataka um hdmarkslaunabreytingar yrdi tekin fra stéttarfélogunum og feerd yfir 4




midstyrt apparat eins og fram kemur i skyrslunni. Einnig er ljost ad hugmyndir eru klarlega
uppi um ad breyta vinnuloggjofinni med peim heetti ad naverandi leidir til
kjarasamningsgerdar myndu heyra sdgunni til og vold rikissattasemjara yrou aukin stérlega og
par med myndi draga Ur vaegi stéttarfélaga til ad na fram sinum kréfum.

bad er hins vegar rétt ad geta pess ad mikil leynd hefur rikt um peer hugmyndir sem uppi eru
um nytt vinnumarkadsmodel enda hefur adkoma flestra adildarfélaga ASI og hins almenna
félagsmanns ad mddelinu nénast ekki verid nein til pessa.

J4, leyndin 1 kringum pessa vinnu hefur verid allsradandi og neegir ad nefna i pvi samhengi ad
grunnurinn  ad nyju vinnumarkadsmoédeli liggur i rammasamkomulagi sem adilar
vinnumarkadarins undirritudu 27. oktéber 2015. Adkoma flestra adildarfélaga AST ad peirri
vinnu var engin og sem daemi pa fengu formenn SGS sem er stersta landssambandid innan
ASI lauslega kynningu 4 rammasamkomulaginu nokkrum klukkustundum &dur en pad var
undirritad 1 Pjédmenningarhdsinu 27. oktdber.

[ pessu rammasamkomulagi, sem flest adildarfélsg innan ASI komu hvergi neerri, var lagdur
grunnur ad nyju vinnumarkadsmodeli 1 3. grein rammasamkomulagsins sem ber heitid
,2Meginstodir nys islensks samningalikans til framtidar“. En { pessum Kkafla
rammasamkomulagsins er samkomulag milli adila vinnumarkadarins um ad proéa nytt
samningalikan sem gilda muni vid gerd kjarasamninga 4 Islandi. Par eru lika hugmyndir um
hvernig nyja samningalikanid eigi ad vera og gengid ut fra pvi ad samkeppnis- og
utflutningsgreinar semji fyrst og moti pad svigrim sem til launabreytinga kann ad verda og
bad svigrum & sidan ad gilda einnig fyrir adrar starfsgreinar og 6llum verdur skylt ad halda sig
innan pess svigrams.

f pessu rammasamkomulagi er einnig kvedid 4 um ad pegar adilar hafi sammelst um nytt
samningalikan verdi skodad hvada breytingar purfi ad gera & vinnuldggjofinni til ad treysta
nytt samningalikan { sessi!

bad er med 6likindum ad verkalydshreyfingin sé ad opna & moguleika 4 pvi ad breyta 16gum
um stéttarfélog og vinnudeilur eins og kvedid er 4 um i rammasamkomulaginu. Ekki bara ad a
pbad sé opnad heldur & launafolk ad sampykkja nytt vinnumarkadslikan fyrst og sidan a4 ad
breyta logum um stéttarfélog og vinnudeilur til ad festa nytt samningalikan i sessi. Slikt
inngrip 1 vinnul6ggjofina er storhaettulegt fyrir sjalfstaedi stéttarfélaga og saetir furdu ad adilar
innan verkalydshreyfingarinnar atlist til pess ad launafolk sampykki fyrst nytt samningalikan
og sidan eigi ad breyta vinnuloggjofinni!

bad er morgunljost ad nai paer hugmyndir sem koma fram i rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins og undirritad var 27. oktéber 2015 fram ad ganga, muni peaer klarlega leida
til pess ad samningsréttur stéttarfélaganna verdur skertur groflega. En rétt er ad geta pess ad
margir formenn stéttarfélaga innan ASI eru 4 pvi ad petta muni leida til skerdingar 4
samningsfrelsi stéttarfélaga eins og kom til daemis fram 4 formannafundi ASI par sem
rammasamkomulagid var medal annars til umfjéllunar.
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En hvi { skdpunum er verid ad fara i pessa vegferd og smida nytt vinnumarkadsmodel ad
norreni fyrirmynd? Peir adilar sem standa ad rammasamkomulaginu frd 27. oktober 2015
hafa komid fram med stadhefingar sem standast ekki nokkra skodun. Skodum hvers vegna
peir sem standa ad rammasamkomulaginu telja ad koma purfi 4 nyju vinnumarkadslikani sem
gengur Utd ad skerda samningsrétt launafélks med pvi ad samid verdi med midstyrdum heetti
um afar hofstilltrar launahaekkanir sem verda 4 bilinu 2,5% til 3,5% 4 ari og allir verdi ad vera
innan pess svigrams, eins og kvedid er 4 um i rammasamkomulaginu:

o I fyrsta lagi - Aukid samstarf-minni atok
Minni 4t6k? Hvada verkfallsatok hafa att sér stad innan adildarfélaga ASI ad
undanskildum pessum tveimur dégum sem verkafolk & landsbyggdinni for i
verkfall { sidustu kjarasamningum? Langsterstur hluti  verkafolks og
idnadarmanna 4 hofudborgarsvaedinu hefur ekki farid i verkfallsatok { marga
aratugi og pekkir ekki verkfoll! Hins vegar vitum vid ad opinberir starfsmenn eru
oft og titt i verkfallsatokum en sliku er ekki til ad dreifa hvad félagsmenn innan
ASI ahreerir. Sem deemi pa hafa sjémenn verid 4n kjarasamnings i teep 6 4r og
nuna fyrst eru peir ad gripa til adgerda. bPessi stadhaefing um minni aték & svo
sannarlega ekki vid félagsmenn innan ASI.

o 1 66ru lagi - Aukin efnahagslegur og félagslegur stodugleiki

Hvad eru bpeir adilar innan verkalyOshreyfingarinnar sem komu ad
rammasamkomulaginu ad meina med pessu? Eru pessir adilar ad kenna
launahzkkunum launafélks um efnahags- og félagslegan ostodugleika 4 Islandi?
Var pad t.d. félagsmonnum innan ASI um ad kenna ad hér vard efnahagshrun {
oktober 2008 par sem verdbdlgan for i tep 20%, gengi krénunnar hridféll og
skuldir heimilanna stokkbreyttust? Nei, pad er til skyrsla sem heitir
Rannsoknarskyrsla Alpings i 9 bindum sem stadfestir ad pad var ekki islensku
launafolki um ad kenna ad hér vard efnahagslegt hrun, eda launahekkunum til
handa peim. Nei, pad var graeedgi bankakerfisins og atvinnulifsins sem olli pvi
hruni og hafdi ekkert med launahakkanir launafélks ad gera.

o | pridja lagi - Varanleg aukning kaupmattar launa byggd m.a. 4 héfstilltum
launaheekkunum
Undir pessum 1id felst steersta blekkingin sem adilar rammasamkomulagsins fra
27. oktéber 2015 &stunda. Pessir adilar hafa synt { kynningu ad med pvi ad semja
um hofstilltar launahakkanir i kringum 3,5% eins og gert er & hinum
Nordurldndunum, pa muni kaupméttur vaxa hér 4 landi. { umraeddri kynningu eru
launahekkanir og kaupméttur 4 {slandi fra arinu 2000 til 2014 borinn saman vid
hin NorSurléndin. | pessari kynningu kemur fram ad medaltals launahaekkanir hér
4 landi séu 6,2% en 4 Nordurlondunum hafi medaltalid verid 3,5%. bad kemur
lika fram { pessari kynningu ad kaupmattaraukning 4 fslandi fyrir sama timabil
hafi verid 0,8% ad medaltali & ari en 1,7% & Nordurlondunum og uppsathadur
kaupmattur sé 14% Nordurlondunum {1 hag.

Pad magnada i pessu er ad pratt fyrir pennan litla mun 4 kaupmetti 4 milli

fslands og Nordurlandanna 4 umraddu timabili b4 geta adilar




rammasamkomulagsins pess ekki ad hér vard algert efnahagslegt hrun arid 2008
par sem verdbolgan for uppi teep 20% 4 einu ari en slikt verdbdlguskot fengu hin
Nordurlondin ekki. Pad er rétt ad itreka pad enn og aftur ad efnahagshrunid mikla
arid 2008 var ekki af voldum launafélks og hafoi ekkert med kjarasamninga eda
vinnumarkadsmodel okkar ad gera.

Takid eftir pvi ad pessi samanburdur neer einungis til 2014 og frd 2014 til dagsins i dag er
kaupmattur hér 4 landi buinn ad vera miklu, miklu meiri en & hinum Nordurléndunum.
Reyndar hefur nénast verid kaupmattarskerding i Noregi fra 2014 sékum veikingar 4 norsku
kronunni 1 kjolfar lekkunar & oliuverdi. Pad hefur lika komid fram hja radaménnum ad
kaupmattur hér 4 landi hefur & sidustu arum verid si langmesti fra pvi ad melingar 4
kaupmeetti hofust. Med 60rum ordum pa er kaupmatturinn hér 4 landi meiri en 4 hinum
Nordurlondunum ef meelt yroi til dagsins { dag.

En hvernig skyldi kaupmattur launataxta verkafolks og idnadarmanna standa til samanburdar
vid kaupmatt & hinum Nordurlondunum? J4, pad er skemmst fra pvi ad segja ad kaupmattur
taxtalauna verkafolks og idnadarmanna fra arinu 2000 til 2014 eda 4 vidmidunartimabilinu er
helmingi haerri hér 4 landi en 4 hinum Nordurlondunum. VerkalyOsfélag Akraness hefur
reyndar sagt ad prosentur blekkja og bad gera pezr svo sannarlega pegar adilar
rammasamkomulagsins benda 4 ad meginastedan fyrir pvi ad taka purfi upp nytt
vinnumarkadsmodel sé ad néd fram jofnum kaupmeetti 1 gegnum hofstilltar launahakkanir 1
anda pess sem gerist 4 hinum Nordurléndunum!

A hvada vegferd er verkalydshreyfingin i [josi pess ad kaupmattur laegstu launa hér 4 landi er
helmingi heerri en 4 hinum Nordurléndunum og lika i 1j6si pess ad leegstu laun idnadarmanna
og verkamanna eru allof lag. Pad er ekkert verid ad tala um i pessu nyja vinnumarkadsmaodeli
ad jafna laun verkafélks og idnadarmanna 4 vid laun 4 Nordurlondunum med pvi ad hakka
bau & einu bretti um 40 til 60%. Nei, pad er einungis verid ad tala um ad taka upp sama
midstyrda launakerfid bar sem stéttarfélogin hafa litla sem enga adkomu ad
kjarasamningsgerd og samid er um hofstilltar launahaekkanir sem eru ad medaltali um 3,5%.

Er pad virkilega pannig ad til séu adilar innan verkalydshreyfingarinnar sem vilja hverfa fra
bvi ad kaupmattur leegstu launa verkafélks og idnadarmanna sé helmingi herri en 4 hinum
Nordurlondunum og samid verdi einungis 3,5% launahakkun ad medtali til framtidar? Pad er
rétt ad vekja sérstaklega athygli 4 ad leegstu taxtar idnadarmanna og verkaf6lks hafa hakkad
um taep 300% fra drinu 2000 sem hefur eins og 40ur sagdi skilad helmingi meiri kaupmeetti en
gerist 4 hinum Nordurlondunum! Pad liggur lika fyrir ad verkalydshreyfingin 4 langt i land
med ad koma lagmarkslaunum og téxtum verkafélks og idnadarmanna 4 pann stad ad pau
dugi fyrir peim lagmarksframfersluviomidum sem hid opinbera hefur gefid at. Er sérstok
hakkun laegstu launa virkilega pad hofrungahlaup sem adilar vinnumarkadarins vilja stoppa?

bad er lika mjog mikilveegt ad vekja sérstaka athygli 4 pvi ad fra 1. jantar 2014 hafa
launataxtar idnadarmanna og verkafolks haekkad um tep 30% og kaupmattaraukningin er um
25%. Dbad er lika rétt ad geta pess ad kaupmattur launavisitélunnar hefur aukist um teep 20% 4
sama tima.
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Svo koma peir sem standa ad rammasamkomulaginu og reyna ad telja launafolki trd um ad
mikilvaegt sé ad taka upp nytt samningalikan ad norraenni fyrirmynd til ad auka kaupmatt
launafélks hér 4 landi og pad 4 sama tima og allar tolur syna ad kaupmattur hér 4 landi er mun
meiri en 4 hinum Nordurléndunum!

Stjérn og trinadarrad Verkalydsfélags Akraness vill samt sem adur itreka pad ad kaupmattur
sem byggist 4 prosentuttreikningum blekkir og pad illilega. Pad eru til adilar innan
verkalydshreyfingarinnar og &hrifamanna { islensku samfélagi sem halda pvi fram ad engu
mali skipti hversu margar kronur launafolk fai { launaumslagid, heldur sé pad kaupmatturinn
sem skipti 6llu mali! Petta er ad mati okkar { Verkalydsfélags Akraness algert bull enda skiptir
kaupmattaraukning litlu méli ef kronurnar sem launafolk hefur { laun duga ekki fyrir peim
lagmarksframfeersluvidmidum sem hid opinbera hefur gefid ut.

En { 1jési pess ad hluti af verkalydshreyfingunni segir kaupméttinn skipta 61lu méli pa verda
bessir sému adilar ad atta sig & pvi ad pad samningalikan sem vid buum nua vid hefur skilad
okkur mun meiri kaupmadttaraukningu en 4 hinum Nordurlondunum. Um pad geta menn ekki
deilt!

A Deirri forsendu er engin 4steeda til ad taka upp nytt samningalikan ad norrenni fyrirmynd og
meitla { stein til frambtdar samraeemda laglaunastefnu, enda synir sagan ad okkar f6lk hefdi
fengid minni kaupmétt midad vid hin Nordurlondin ef vid hefdum tekid upp nytt
samningalikan 4rid 2000 og samid ad jafnadi um 3,5% eins og gert var & hinum
Nordurlondunum. Ju, pa veri leegsti launataxti verkafolks a fslandi ekki 244.517 4 méanudi
eins og hann er i dag, heldur rétt ramar 124.000 krénur.

bad er ekki bara ad nytt samningalikan ad norreenni fyrirmynd hefdi haft par afleidingar ad
leegsti launataxti verkafolks veri 97% lagri en hann er { dag heldur er pad lika magnad ad
adilar rammasamkomulagsins skuli nénast gefa sér pad ad launahaekkanir launafolks séu adal
orsok pess ad verdbolgan fer 4 flug og ekki bara pad heldur eru pessir adilar nina farnir ad yja
ad pvi ad launahakkanir launafélks séu lika orsakavaldur okurvaxta fjarmalakerfisins.

Pad kemur svo sem ekkert 4 dvart ad fulltriiar atvinnurekanda vid gerd rammasamkomulagins
skuli halda slikum hraedsluérédri uppi enda vanir pvi og naegir ad nefna ad Samtdk
atvinnulifsins spadu allt ad 27% verdbolgu ef gengid yrdi ad kréfum Starfsgreinasambands
fslands { sidustu kjarasamningum. Sagan hefur synt okkur ad pessi skefjalausi hradsluar6dur
Samtaka atvinnulifsins var gersamlega innisteeulaus og st6dst ekki nokkra skodun, enda
hefur verdbélgan verid undir nedri vikmorkum Sedlabankans 1 hétt i 4 ar og nuna er 12
ménada verdbolgan einungis 0,9%. Ef husnadislidur visitélunnar er tekinn ut 4 sidustu 12
manudum er meira ad segja verdhjodnun.

A sama tima og hér hefur rikt mjog godur verdlagsstodugleiki { morg ar haekkudu laegstu
launataxtar fra 1. januar 2014 til dagsins { dag um teep 30% an pess ad pad leiddi til aukinnar
verdbolgu. A sama tima haekkadi launavisitalan um rim 27% en pessar miklu launabreytingar
hofou engin ahrif &4 verdbdlguna.




AJ sjalfsogdu eru pad miklu fleiri paettir sem hafa éhrif 4 verdbolgu en launahaekkanir eins og
saga sidustu 4ra hefur sannad fyrir okkur, til demis hefur gengi krénunnar, heimsmarkadsverd
a oliu og préun hisnzdisverds mun meiri dhrif 4 préun verdbolgu en launahakkanir
launafolks.

bad er néturlegt ad sumir adilar innan verkalydshreyfingarinnar skuli taka undir pennan
hraedsluar6dur atvinnurekenda ad launabreytingar launafélks sé adalf60rid sem kyndi
verdbdlguna afram. Hvad med ardgreidslur til eigenda fyrirteekja sem ndmu 4 arinu 2014
heilum 215 milljérdum 4 medan launahakkanir kostudu 35 milljarda, samkvamt
rikisskattstjora? A0 sumir i verkalyOshreyfingunni skuli taka patt i pvi ad vilja koma hér 4
nyju vinnumarkadsmoédeli sem gengur Ut 4 ad gera hofstillta launahakkanir ad norrenni
fyrirmynd bar sem akvordunartaka stéttarfélaganna til kjarasamningsgerdar verdur skert
groflega er oskiljanlegt med 6llu. Vilja menn auka ardgreidslur til fyrirteekja sem ndmu eins
og 40ur sagdi 215 milljérdum 4arid 2014 med pvi ad ganga fra hofstilltum launahaekkunum til
framtidar. Hafa 215 milljarda ardgreidslur engin &hrif & verdbélgu bara 35 milljardar
launaheekkanir til launafolks?

bad er mat stjéornar og trinadarrads Verkalydsfélags Akraness ad hugmyndir um nytt
vinnumarkadsmoédel sem byggt yrdi 4 hugmyndum sem fram koma i rammasamkomulagi
adila vinnumarkadarins sé mesta v4 sem launafolk hefur sta616 frammi fyrir fra stofnun
verkalydshreyfingarinnar.

Enda liggur fyrir ad med nyju samningalikani sé verid ad takmarka frjdlsan samningsrétt
stéttarfélaganna stérlega og pad pydir ekkert fyrir menn ad berja hausnum vid stein og reyna
ad halda pvi fram ad ekki sé verid ad skerda samningsfrelsi stéttarfélaganna. Enda skyrt
kvedid 4 um ad stéttarfélogin verdi ad semja innan pess svigrams sem akvedid verdur!

Pad er lika ljost ad framtid stéttarfélaganna er { hafi en eins og allir vita pa hefur
samningsfrelsi stéttarfélaganna veri® hornsteinn stéttarfélagsbarattunnar 4 Islandi allt fra
stofnun stéttarfélaganna. DPetta frelsi hefur leitt til pess ad 4 Nordurlésndunum er
stéttarfélagsadild hvergi meiri en 4 fslandi. Annars stadar hefur stéttarfélagsadild minnkad
jafnt og pbétt og 1 Noregi er hin komin nidur i 55%. Enda sj& margir { Noregi engan tilgang
med pvi ad tilheyra stéttarfélagi lengur, i ljosi bess ad stéttarfélogin sja ekkert um
kjarasamningsgerd heldur er peir gerdir med midstyrdum hetti.

Pessu ollu til vidbotar halda ekki pau rok adila rammasamkomulagsins ad hofstilltar
launabreytingar ad norrenni fyrirmynd muni skila auknum kaupmeetti, legri verdbolgu og
leegri voxtum enda er buid ad hrekja b4 stadreynd itarlega 1 pessari greinargerd.

Stjorn og trinadarrad VerkalyOsfélags Akraness skorar & pingfulltria ad sampykkja pessa
alyktun pvi hun gengur ut 4 ad tryggja ad samningsréttur launafolks verdi alls ekki skertur eda
takmarkadur 4 nokkurn hatt med nyju vinnumarkadsmodeli og ad pingid hafni 6llu er lytur ad
breytingu 4 vinnuloggjofinni sem getur skert eda takmarkad frjalsan samningsrétt launafolks.

bad er lika mat Stjérnar-og trtnadarrads VerkalyOsfélags Akraness ad stéttarfélogin haldi
afram af fullum punga vid ad lagfera lagmarkslaun og taxta verkafélks og i®nadarmanna
kjarasamningum framtidarinnar, enda er peirri vinnu svo sannarlega hvergi naerri lokid og pvi
fraleitt ad taka upp nytt samningalikan sem gengur ut 4 hofstilltar launaheackkanir.




