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Starfsgreinasambands islands,
f.h. eftirtalinna stéttarfélaga:

AFL starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag
Baran stéttarfélag
Drifandi stéttarfélag
Framsyn stéttarfélag
Eining-18ja
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalyds- og sjdmannafélag Bolungarvikur
Verkalyds- og sjdmannafélag Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Sneefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Pérshafnar

RITSTYRDUR KJARASAMNINGSTEXTI
sem i heild gildir fra 1. mai 2015
tekinn saman af
Starfsgreinasambandi Islands
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Kjara- og mannaudssyslu rikisins, fjarmala- og efnahagsraduneytinu
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Kjarasamningstexti pessi er unnin i samvinnu Kjara- og mannaudssyslu rikisins og
Starfsgreinasambands Islands og byggir 4 heildartexta kjarasamnings fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds og Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga pess med gildistima 1.
mai 2008 til 30. névember 2010.

Med eftirfarandi breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 1. juni 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 19. febrdar 2013.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 1. april 2014.
Gildistimi 1. mars 2014 — 30. april 2015.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 7. oktéber 2015.
Gildistimi 1. mai 2015 — 31. mars 2019.

Frumeintok ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.

ii Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods



Efnisyfirlit

1

NN
N wWN

6

[0 410 10 T PSPPI
Méanadarlaun .. .
LAUNAPIEP ..ttt
Timavinnu- 0g UNGIINGAKAUP ........uutiiiiiie e 1
Yfirvinnukaup ..........ccoeeenneees 2
Alagsgreidslur - vaktaalag.. 2
Reesting.............. 2
Desemberuppbét ........... .3
Sérstok timabundin UMDbUN ..o 4

UM VINNUEIMI@. ettt st e e e 5
ATMENNT L.t et e e 5
[ F= To 1V 3T o - T PP PP PPPPRRPON 6
Yfirvinna....... ..6
Hvildartimi................ 7
Bakvaktir, bakvaktafri.. .10
Vaktavinna .........ccoceveeiicnnnne ..10

Sérstok akvaedi Um raestinguU ..........cooiiiiiiiii e 12

Matar- og kaffitimar - faedi 0g MOtUNEYi........oeeviviiiiiiieee e 13

Matar- og kaffitimar @ dagvinnutimabili.
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu ....

Vinna i matar- og kaffitima....... .13
Faedi og métuneyti ......... .13
Skyldumatur, greidSIUN .........ocoi i 14
(5 o RSP 15
[T 3T [ o T[] =3RS 15
Orlofsfé og orlofsuppbét. .15
Orlofsarid............cc....... .15
Sumarorlofstimi.. .16
Akvérdun orlofs .. .16
Veikindi i orlofi.... .16
Frestun OrOfS .......vviiie e 16
AUNNINN OFIOFSTEIUN .......eeeeeeeeeeee ettt n s eeeeneas 16
OFlOFSSJOOUF ... e 16

Ferdir 0g GiStiNg ......uueiiieeiii e

Ferdakostnadur samkveemt reikningi. .
Dagpeningar iNNanlands ............cooiuiieiiiiieee e
GrEIOSIUNALIUN ...ttt
Vinnusokn og ferdir ..
Ferdatimi €rlendis ........coooiii e
Dagpeningar & ferdum erlendis...........occueiiiiiiiiiiiiicieee e
Dagpeningar vegna namskeida o.fl
Ferdakostnadarnefnd.................. .
Heimflutningur fjarri vinnUStas ..........coooiiiiiiiiii e
GISHABSIAGA ...ttt

Adbunadur og hollustuhaettir ..o 20

Réttur starfsmanna ........ ...20
Um vinnustadi .......... .
Lyf og sjukragdgn..... ...20
Oryggisettirlit ...... .20
SIYSANBEEA ... e 20

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods iii



6.6  Tilkynningaskylda um VINNUSIYS ........occuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 20

6.7  LaeknisskoOUN / VEIKINGI .......oeeiiiiiiiiiiee et 21
7 Tryggingar .......cccccceeeeene .22
7.1  Slysatryggingar ..... .22

7.2  Farangurstrygging.... .23
7.3 PersOnuUIEGIr MUNIM........oiiiiiie ittt 23
8 Verkfaeri 0g VINNUTSE ... 24
8.1  Verkfaeri......ooovieee .24
8.2  Einkennis- og hlifdarfot .. .24
LR B o= 1 =T o 1Y 013 Vo T SRR 24
9 AFIBYSINGA ... e 25
LI S - To T [T To = T PP O USSR 25
9.2  Launad stadgengilSstart...........coci i 25
9.3 AN StAOGENGIAT.....ee et 25
10 FreedsIumal.. ...
10.1 Starfspjalfun & vegum stofnana ..
10.2  Launalaust 1Yfi ....coueiiiiiee e
10.3  Prounar- 0g SimenntUNArsjOBUT ..........c..eeiiiiiiiriiie et
11 Stofnanapattur og samstarfsnefndir ............cccoooiiiiii e 27
11.1  Skilgreining
11.2 Markmid ... .
11.3  Gerd stofNanasamnings ........ccocuveiiiiiiieiie e
11.4  Breytar forsendUI ..o
11.5 Skipan og hlutverk samstarfsnefnda.. .
11.6  Starfshaettir samstarfsnefnda.............ccocooiiiiiiiiiii e
117 SAHANEINA ...

12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa..
12.1  Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa...... ...30
12.3  StarfShaefniSVOtOrd ... ...ccceiiiiiiiiiiie e 32
12.4 Lausn fra stdérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi dvinnufeerni vegna
VEIKINAA €88 SIYSA ....eoiiiiiieiieieiee e 32

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns ..
12.6 Skraning veikindadaga...
12.7 Veikindi og slysaforfdll i faedingarorlofi .

12.8 Veikindi barnayngrien 13 ara ...........cccccoeeiiiiniiens ...33
12.9  Styrktar- og sjukrasjodur, Starfsendurhaefingarsjodur ... 33
12.10 AGreiNiNGSMA ....cciiiiiiiiiiiiie et e e e e e e st e e e e e s e e naeeeeeaeas 33
13 Tilhdgun faedingarorlofs ............oooiiiiiii e
13.1 GildisSViB.......ccoviiiiiiiiiiciiccc s
13.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi
14 Lifeyrissjodsgreidslur og vidbétarframlag til lifeyrissparnadar.............cccceevveeeene 35
14,1 GreidsIur i HfeyriSSJOOI. .....uiiuiiiiiiiie it 35
14.2  Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar ............ccccocveiiiiiieiiiciie e 35
15 Launasedill, félagsgjold og 1aunatoflur ............coceeiiiiiiiiiiiei e 36
15,1 Launasedill..........ccocovereivieiiiiienns
15.2 Félagsgjold..
15.3  LaAUN@LOTIUN ..ot
16 FElagSmMAIETNI .....eeiiiiiiiee s 37
16.1  FOrgangsréttur ... ... 37

iv Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds



LT N V] =T F= T g =Y o o TP RPPPPPP 37

16.3  StOrf trlNadarmManna ..........cceeeiiiiiiiiiee e e e a e 37
16.4 Vinnustadafundir..........cccccceeeeenn. .37

16.5 bing, fundir, radstefnur og namskeid . ...38
16.6  Storf vid kjarasamningsgerd .......... ...38
16.7 Vernd trinadarmanna i starfi ... ...38
16.8  Trunadarmannana@mSKeIid ............ceiiiuiiiiiiiiieiiie e 38
17 UPPSAGNAMTIESIUN ...t e e et e et e e s e e eeeannes 39
17.1 Uppsagnarfrestur & 6timabundnum radningarsamningi.. ...39
17.2 Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundié radinna..... ...39
17.3 Uppsagnarfrestur éreglubundid radinna ..........cccccccevveeenns .39
17.4  FOIrM UPPSAGNA ... .ei ittt sttt st te e s e e e s sre e s e saeeeneeas 39
18 Gildistimi, atkvaedagreidsla og samningsforsendur...........ccccceecieiviieeiiiieeeiieees 41
181 GIAISHIMI 1. 41
18.2 Atkvaedagreidsla og samningsforsendur.............cccoooiiiiiiiiiiii e 41
Bdkanir 2015
Fylgiskjal | - um IAgmarkSIaun ...........cooiiiiiiiiii e 45
Fylgiskjal Il - launatafla tekur gildi 1. mai 2015 ........ccccveiiiiiiiee e 46
Fylgiskjal 11l - launatafla tekur gildi 1. JUNT 2016......cccccuiiiiiiiiiieee e 47
Fylgiskjal IV - launatafla tekur gildi 1. jUNi 2017 ......cocoiiiiiii e 48
Fylgiskjal V - launatafla tekur gildi 1. jUni 2018 ......ccoooiiiiiiiee e 49
Eldri békanir, yfirlysingar 0g VINNUrEgIUr ............coociiiiiiiiiiiiieee e 50
Vidauki 1 um hlifdarfatnad...........cooeeiiiiiiii s 52
Vidauki 2 um mONNUN MOUNEYLA ... 53
Vidauki 3 um form radningasamninga og upplysingar um radningarkjor ...............cccc.e.... 54

Vidauki 4 um takmérkun verkfallsréttar og sameiginlega atkvaedagreidsiu...

Rammasamningur um vinnu Vid ra@stingar.............ueeiiiiiiiiiiiiiieeeeiiieee e 57

Skéletradur texti og afmarkadur med ramma er haféur til skyringar.

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds \%



1 Um kaup

1.1 Manadarlaun

1.11 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkveemt
medfylgjandi launatéflum i fylgiskjdlum II, IIl, IV og V.

1. mai 2015: Laun haekka um 25.000 kr., sbr. medfylgjandi toflu (sja
fylgiskjal I1).

1. juni 2016: Laun haekka um 5,5% eda 15.000 kr. ad lagmarki, sbr.
medfylgjandi toflu (fylgiskjal I1).

1. juni 2017: 4,5%, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal 1V).

1. juni 2018: 3%, sbr. medfylgjandi t6flu (fylgiskjal V).

1. febraar 2019: sérstok eingreidsla, 45.000 kr., midad vid pa sem eru i fullu
starfi i januar 2019. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa
starfad hluta Ur manudi skulu fa hlutfallslega greidslu.

1.1.2 bPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar manadar-
launum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.

Sja fylgiskjal | um lagmarkslaun fyrir fullt starf, med samkomulagi adila dags.

7. oktéber 2015.

1.2 Launaprep

1.2.1 i launatoflu eru 6 prep
og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:

1. prep: yngri en 23ja ara
2. prep: fra 23ja ara aldri
3. prep: fra 25 ara aldri
4. prep: fra 27 ara aldri
5. prep: fra 30 ara aldri
6. prep: fra 35 ara aldri

1.3 Timavinnu- og unglingakaup

1.3.1 Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
prepi.

1.3.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i nAmshléum.

2. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsmdénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

4. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmdérkudum
verkefnum.

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds 1




1.3.3
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1.5.2

1.5.3
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5. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, pé
adeins i algjéorum undantekningartilvikum.

Ekki er heimilt ad greida timavinnukaup i dagvinnu umfram 100% starfshlutfall
i hverjum manudi shr. gr. 2.3.5 0og 2.3.6.

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:

16 ara: 80 % afIfl. 11 1. prepi.

17 ara: 85 % afIfl. 11 1. prepi.
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og i sému
hlutféllum eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem bpeir tilheyra i lok
almanaksarsins.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyriffram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélagid.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1.
Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga
55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda
gr.2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.5.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.
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A timabilinu kl. 08:00-20:00 manudaga — féstudaga er greitt fyrir timamzelda

beir starfsmenn sem ho6féu annad timaviémid a fostudégum fyrir 1. mai 2000

Alla adra tima vikunnar, p6 ekki kl. 00:00-08:00:

Reesting & timabilinu 00:00-08:00 greidist med yfirvinnutaxta skv. 6drum
Reesting & storhatidarddgum greidist skv. gr. 2.1.4.3. med stérhatidarkaupi skv.

Taki raestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsveaedis i beinu framhaldi
af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med yfirvinnutaxta skv.

Meelieiningar i timameeldri &kvaedisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi ad
jafnadi (52x40 : 12) eda 4,33 vikur ad jafnadi i manudi (52 : 12).

Fra 1. mai 2015 357,23 kr. 309,71 kr. 402,75 kr.
Fra 1. juni 2016 382,23 kr. 331,39 kr. 430,94 kr.
Fra 1. jani 2017 404,02 kr. 350,28 kr. 455,50 kr.
Fra 1. jani 2018 420,99 kr. 364,99 kr. 474,63 kr.

Kauptaxtar fyrir akvaedisvinnu skv. flatarmeelingu skulu midadir vid 5 daga
vinnuviku. Sé unnid feerri daga vikunnar en 5, skal greida hlutfallslega.

Raestingarvinna skv. flatarmaelingu sem framkvaemd er um helgar og a sérstkum
fridégum, skal greidd med yfirvinnukaupi skv. 68rum launaflokki fjorda prepi.

A stérhatidarddgum skv. gr. 2.1.4.3 greidist hin med stérhatidarkaupi skv. sama
launaflokki. Sama gildir um raestingarvinnu umfram fasta vinnuskyldu.

1.6 Raesting
1.6.1 Timamaeld akvadisvinna vid raestingar.
1.6.1.1.
akvaedisvinnu sem hér segir:
Fra 1. mai 2015 1.463,52 kr.
Fra 1.juni 2016 1.565,97 kr.
Fra 1.juni 2017 1.655,23 kr.
Fra 1.juni 2018 1.724,75 kr.
Akvadi til bradabirgda
skulu halda pvi & medan radning rofnar ekki.
1.6.1.2.
Fra 1. mai 2015 1.765,58 kr.
Fra 1.jani 2016 1.889,17 kr.
Fra 1.jani 2017 1.996,86 kr.
Fra 1.jani 2018 2.080,72 kr.
1.6.1.3.
launaflokki fjérda prepi.
1.6.1.4.
68rum launaflokki fjéréa prepi.
1.6.1.5.
6drum launaflokki fiorda prepi.
1.6.1.6.
1.6.2. Flatarmaeld akvadisvinna
1.6.21 Fyrir hvern fermetra & manudi:
Golfreesting Fiml.has Salerni
1.6.2.2
1.6.2.3
1.7 Desemberuppboét
1.7.1

Persénuuppbét (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr.
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1.8

A arinu 2016 82.000 kr.
A arinu 2017 86.000 kr.
A arinu 2018 89.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
desemberuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktober. Desemberuppbét er fést kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
d8rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbdét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem I4tié hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppbdt,
midad vid starfstima og starfshilutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna feedingarorlofs.

Desemberuppboét i flatarmeeldri reestingu ékvardast af fermetrafiélda sem
greiddur er timabilid 1. janaar - 31. oktéber pannig ad 833,33 fermetrar &
manudi teljast fullt starf og feerri fermetrar reiknast hlutfallslega

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. grein 1.1 sem
aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad hamark tekur
ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki eru sambeerilegir akvaedum stofnanasamnings
og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forstédumanni og byggjast a skriflegum reglum sem
hann hefur kynnt starfsménnum.
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Um vinnutima

214
21441
2142

2143

2144

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samio.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsaadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum
dégum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir eydur i
vinnutima er greitt skv. gr. 1.5.3 og 1.5.4.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi
4. Laugardagur fyrir paska
5. Paskadagur
6. Annar i paskum
7. Sumardagurinn fyrsti
8. 1. mai
9. Uppstigningardagur
10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
12. 17. jani
13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jdéladagur
16. Annar i j6lum
17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

17. jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Jéladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Akvaesi til bradabirgda:
beir starfsmenn sem h6fdu 1. mai sem stérhatidardag fyrir undirskrift samnings
pessa skulu halda honum & medan radning helst samfelld hja sdmu stofnun.

ONOUTAWN 2
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2.2

221

222

223

224

23

2.31

232

233
2.3.3.1

233.2

234

235

Dagvinna

Timamoérk dagvinnu eru fra kl. 08:00 til kl. 17:00 & virkum dégum fra manudegi
til féstudags.

beaer stofnanir sem hafa haft adra vinnutilh6gun haldi henni.

Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid éskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi veri® samié um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr.
gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulega vinnutima.
i slikum tilvikum er heimilt ad fela starfsménnum énnur vidfangsefni i pagu
stofnunarinnar.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Utkall

Utkall & virkum dégum & timabilinu kl. 08:00-24:00.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til vinnu en
pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki Gtkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkalls.

Utkall milli kl. 00:00 og 08:00 og & almennum og sérstékum fridégum.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00-
24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 % kist. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal
greida Y klst. til vidbétar vid unninn tima.

Vié lagmarksgreidslu i utkalli baetist hvorki matar- og/eda kaffitimi né ferdatimi
eda baeting fyrir slikt. S& um endurtekin Gtkoll ad raeda med stuttu millibili skal
greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta
utkalli lykur.

Hafi starfsmadur skv. [I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til Utborgunar eigi sidur en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vié vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritéku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
réskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framansdgdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda
vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid neestu
reglulegu utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns og skal pad greitt
vid nzestu reglulegu atborgun, p.e. pegar yfirvinnan hefdi ella komid til greidsiu.

begar starfsmenn vistheimila ferdast med og annast vistmenn a ferdalégum,
skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna
vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna neeturgistingar & ferdaldgum med
vistménnum greidast ad auki 2 kist.

Fjarvistaruppbot

Greida skal fijarvistaruppbot vegna dvalar i lengri tima vid storf fijarri fostum
vinnustad.

Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i
6byggdum, a hafi uti eda sambeerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad
saekja vinnustad fra heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd eda svo
er ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidbétar unnum tima skal greida eina kist.
i yfirvinnu & dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir
skilyrdi gr. 2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa 68rum
akveedum samnings pessa eda skv. sérstokum samningum umfram pad sem
akvedid er i kjarasamningi SGS.

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

[ bessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falié ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipul6gdu-
/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist.
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samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vié pad timamark. Hafi
starfsmadur & hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vié pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vié merktan vinnudag a vaktskré/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid
timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og aé jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem
jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad
8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid 6fyrirsjaanleg atvik pegar
bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fré daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. i beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna

Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 68rum bunadi eda
annarra slikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja frd& akveedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjén par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur
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gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga téku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrai fritokuréttar

Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til
vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritdkuréttur, 1 1/2 kist.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritékuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritbkurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli - Fritokuréttur midad vid lengsta hlé.

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundi® upphaf vinnudags starfsmanns, skal bseta pad sem
vantar upp a ad 11 kist hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 1 1/2 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp &
11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélarhring, p.e.
hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundi® upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars heféi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist.

i peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar
24 stundir, skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritdkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi

Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi @ undan hvildardegi ad
ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundié upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann
annars heféi fengid, ella safnast upp fritdkuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli

Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma fram a launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

Fritaka

Fritokuréttur skal veittur i samradi vi®é starfsmann enda sé uppsafnadur
fritdkuréttur a.m k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum heetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar

Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af hverri 1 1/2 kist. sem starfsmadur
hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.
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Uppgjor vid starfslok

Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama heetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

A dstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. télul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid stérf en reidubuinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi,
54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt grein
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr.1.3.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt an ftillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.5.2 skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og
lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

bar sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra 6
vikum adur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad uppséfnun
vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu
einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og dska eftir breytingum a
fyrirliggjandi drégum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo 16gd fram manudi
adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal
vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24—168
kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
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Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til
féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir
lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

bPar sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnu-
skyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til vibkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.
beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings pessa hoéféu lengra fri, allt ad
104 vinnuskyldustundum midad vid fullt starf i heilt ar, skulu halda pvi & medan
radning helst samfelld hja sému stofnun.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a sérstékum
friddgum og storhatidardégum skv. gr. 1.4.2, p6 aldrei minna en 8 Kkist. fyrir
merktan vinnudag miéad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv.
gr. 1.4.1 i 8 kist. midad vid fullt starf eda 66rum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vié
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmoérkunar skal greida 25 minudtur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjér a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir dska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Sérstok akvadi um raestingu

Med reestingarstérfum er att vid; timamaelda akvaedisvinnu, fermetramaelingu
og reestingu i timavinnu.

Eftirfarandi akvaedi gilda um starfsmenn vid raestingarstérf nema um annad sé
samid sérstaklega.

Um onnur atriéi varéandi reestingu en um getur i samningi pessum fer eftir
rammasamningi milli VMSI annars vegar og fjarmalaradherra f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar, VSI og VMS hins vegar fra 1. nbvember 1994.

Oll regluleg raesting sem etlunin er ad verdi unnin skv. timamaeldri
akvaedisvinnu greidist skv. timamaeldum akveedisvinnutaxta, par til a meeling
hefur verid framkveaemd.

Vinna vid hreingerningu/adalhreingerningu greidist med yfirvinnutaxta skv.
6drum launaflokki, ef han er ekki hluti af almennri vinnuskyldu starfsmanns. P6
aldrei lzegri en sem samsvarar heerri taxtanum i timamaeldri akveedisvinnu fyrir
raestingu.

Ekki skal greitt fyrir skemmri tima en 2 kist. vid reestingarstoérf, midad vid
vidkomandi taxta.

Raestingarmadur i timavinnu skal eiga rétt & 3 kist. vinnu med samsetningu
reestingarsvaeda innan sdmu byggingar eda fleiri par sem pess er kostur.

Reestingarstdrf sem unnin eru & timabilinu kl. 08:00-18:00 fr& manudegi til
fostudags i halfu starfi eda meira ma greida sem manadarlaun enda verda pau
skv. edli sinu ekki unnin i akvaedisvinnu.

Sé ekki unnt ad raesta i hdsnaedi & venjubundnum tima vegna adstaedna a
vinnustad eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki
latinn vita adur en hann maetir a vinnustad, skal hann fa greitt skv. viokomandi
taxta @ medan hann bidur a verkstad. Starfsmadur ber abyrgd a ad koma
upplysingum um lengd og astaedur bidtima til sins yfirmanns svo flj6tt sem unnt
er.

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods



Matar- og kaffitimar - faedi og motuneyti

3.2

3.2.1
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3.3

3.3.1

332

3.4

3.4.1

342

343

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malié
vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & friddgum skv.
gr. 2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar
i yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Fadi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem hzegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viSkomandi stofnun.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfraekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té utbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 68rum adila en greinter i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er
starfsmenn greida i métuneyti Stjérnarradsins.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

347

3.5

3.5.1

Medaltalsverd feedis er 671 kr. fra 1. név. 2015. Upphaed medaltalsverds er birt
a vef Fjarsyslu rikisins (www.fjs.is) undir lidnum utgefid efni og launatoflur.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad beett med faedispeningum sem nema 448 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad baett
med feedispeningum sem nema 448 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns
a.m.k. 1 kist. fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed feedispeninga breytist & priggja manada fresti i samreemi vid
matvorulid visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitdlu
febridarmanadar 2016 sem grunnvisitélu (165,8 stig midad vid undirvisitélur fra
2008).

bar sem métuneyti er & vinnustédum, skal fulltrdi starfsmanna sem kaupa par
feedi eiga pess kost ad fylgjast med rekstri métuneytisins og fa adgang ad
reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med sjuklingum/vistménnum og
adstoda pa vid bordhaldid skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir
enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 66rum heetti svo sem styttri
vinnutima eda greidslu. Starfsmadur skal i slikum tilvikum hafa sambeerilega
adstédu og sama faedi og sjuklingar/vistmenn.

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods




4 Orlof
41 Lengd orlofs
411 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir miéad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenzer hann skuli meeta &
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.
41.2 Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem nzer 38 ara aldri, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnu-
skyldustunda i dagvinnu.
413 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
4.2 Orlofsfé og orlofsuppbét
421 Orlofsfé
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%.
Einfaldur meirihluti starfsmanna & stofnun getur vali® milli pess ad halda
vaktaalagi i orlofi eda ad fa greitt orlofsfé a vaktaalag samkveemt 1. malsgrein
pessarar greinar.
422 Orlofsuppbét
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A d&rinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.
Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a4 undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vié fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmadur latid af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef
starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
Iykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost
fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Orlofsuppbét i flatarmeeldri raestingu ékvardast af fermetrafjélda sem greiddur
er timabilié 1. jani - 30. april pannig ad 833,33 fermetrar & manudi teljast fullt
starf og feerri fermetrar reiknast hlutfallslega.
4.3 Orlofsarid
431 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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4.4

4.41

442

443

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.7

471

4.7.2

473

4.8

4.8.1

4.9

4.91

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komié vid
vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem teki® er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid éskum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar asteedur hamli, skal
yfirmadur ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenzer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med lseknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni strax med simtali eda simskeyti ef um veikindi eda slys
i orlofi er ad raeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstéku sidara
ario.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsmonnum o6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur ur 68ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt & launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns med innborgun a
launareikning hans.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i orlofssjodi viokomandi adildarfélaga. Gjald

petta skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i pjoénustu rikisins.
Gjaldid skal greida manadarlega eftir & skv. Gtreikningi launagreidanda.

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods



Ferdir og gisting

5.1.2
513

5.2

5.2.1

5.2.2
523

524

5.3

5.3.1

5.4

5.4.1

54.2

Ferdakostnadur samkvamt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands @ vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
og um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Sé gist i hisnezedi i eigu eda a vegum stofnunar, greidast ekki dagpeningar fyrir
gistingu nema um annad sé samid i hvert sinn.

Samkomulag er milli adila um ad dagpeningum ferdakostnadarnefndar fyrir
faediskostnad skuli skipt i 8 einingar fyrir allar maltidir dagsins pannig:

1. arbitur 1 ein. 1.400 kr.
2. morgunkaffi 1 ein. 1.400 kr.
3. hadegisverdur 2 ein. 2.800 kr.
4. siddegiskaffi 1 ein. 1.400 kr.
5. kvéldverdur 2 ein. 2.800 kr.
6.  kvoldkaffi 1 ein. 1.400 kr.

Ofangreindar fjarhaedir gilda fra 1. névember 2015

Dagpeningar skv. grein 5.2.4 er umsamin endurgreidsla a Gtlégdum kostnadi.
bar af leidir ad & vinnustédum par sem Kaffitimar hafa verio felldir nidur til
styttingu & daglegum vinnutima, koma peir kaffitimar ekki til talningar &
dagpeningaeiningum.

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedidé hvada hattur a greidsiu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni. | hverju einstéku ferdalagi ma
einungis hafa einn greidsluhatt, p.e. greidslu skv. framldgdum reikningum eda
greidslu dagpeninga.

Vinnusokn og ferdir

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:
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54.2.2
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5.5.1

5.6

5.6.1

56.2

5.7

5.7.1

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef &l eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllit:

Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem straetisvagnar ganga
ekki.

Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fré vinnustad.

Ad vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viskomandi tilviki.

Ad ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstéd ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir
lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferbum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlaegdar
(loftlina), en pé utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu
a timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 &
almennum eda a sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

baer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi
kafla pessa skulu framkvaemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar
adstaedur er ad reeda til daemis dvol i 6byggdum, a sjo eda langdvél & ferdum.

Ferdatimi erlendis

begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og a4 vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstékum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hveneer dags flugié
er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33% alag
jafngildi 20 minutna frii, 55% alag jafngildi 33 minudtna frii.

Dagpeningar a ferdum erlendis
Ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis annar en fargjold greidist med
dagpeningum sem skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvéllum, faedi, husnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.7.
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5.8

5.8.1

5.9

5.9.1
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59.4
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5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

5.10.6

Ferdakostnadarnefnd

Fjarhaedir dagpeninga fyrir gisti- og feediskostnad, svo og endurgjalds fyrir
afnot af einkabifreidum starfsmanna samkveemt samningi pessum, eru peer
sOmu og akvednar eru af ferdakostnadarnefnd rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur vinnur fiarri reglulegum vinnustad eda heimastéd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima
til og fra heimastdd eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 450 km.

2. Halfsmanadarlega ef su vegalengd er 451 km. eda meira. Starfsmanni skal
tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. pessum [id.

bratt fyrir akveedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt a ékeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastdd er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir
ad og fra vinnustad med dkutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km-gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komié sér saman um ad draga
saman fri.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hlisnaedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt
og vidlegubunadur sambeerilegur vid pad sem gerist a gistihisum eftir pvi sem
vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti eru starfandi, skal vera adstada til
kaelingar & matveelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast
szeluhusum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal lagdur til allur
vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem moétuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til sjonvarps- og utvarpsteeki.

A timabilinu jani - agust er heimilt ad nota tjéld til gistingar par sem torvelt er
ad sja fyrir gistiadstodu med 6dru maéti. Tjoldin skulu vera traust og vondud og
i peim skulu vera rimsteedi og hitunartaeki.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjora og truinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnuetftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi vid
II. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahatta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil.

Um petta atriéi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi
stofnunar tilkynna pad til I6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 66rum heetti svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan
sélarhrings.

6.6.2 Ad 606ru leyti skal farid eftir reglum nr. 920/2006, um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs & vinnustodum.

6.6.3 Launagreidandi  skal einnig  tilkynna  Tryggingastofnun  rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda & vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, a sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur feer greidd
slysalaun fra launagreidanda af véldum ovinnufeerni, feer launagreidandi
greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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6.7 Laeknisskodun / veikindi

6.7.1 A vinnustddum par sem sérstdk haetta er & heilsutjoni starfsmanna getur
vidkomandi stéttarfélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embaettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega
skal hun framkveaemd eins fljétt og unnt er.
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7 Tryggingar

71 Slysatryggingar

711 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr.

31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

71.2 Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs ~ 961.700 kr.
vegna slyss i starfi 961.700 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda

hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.945.800 kr.

vegna slyss i starfi 7.041.700 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.029.800 kr.

vegna slyss i starfi 11.491.800 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viskomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs ~ 961.700 kr.

vegna slyss i starfi 2.298.100 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til bota.
Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bdrn. Beetur greidast til
fiarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bdrnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynboérn, kjdrborn, stjipbdrn, bdrn
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid
baetur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

713 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 7.746.400 kr.
vegna slyss i starfi 20.437.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfiarhaedirnar, pd pannig ad hvert

Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur

prefalt.

714 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars

2016, 432,8 stig. Visitdlubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.
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7.2

7.21

7.3

7.3.1

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart vatryggda,
skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabdétum er honum kann ad verda gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, & rétt 4 ad beina skadabdétakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vié mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttarins.

Kafli pessi um slysatryggingar, svo breyttur, gildir fra undirskriftardegi.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv.
reglum um farangurstryggingu nr. 281/1988.

Perso6nulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal tjonié metié af einum fulltrda fra hvorum adila.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna éhapps a vinnustad. Eigi skal
baeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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Verkfzeri og vinnufot

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3

8.3.1.

8.3.2

Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hliféarfét vegna o6prifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbunadur sem
krafist er skv. dryggisreglum, (svo sem 6ryggissko, eyrnaskjol, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Um hlifdéarfatnad er fjallad i vidauka 1 med kjarasamningi adila undirritudum 7.
april 2004.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meirihattar vidgerdir og tjéon a slikum fatnadi skal
baett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

Samié skal vid SGS nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka
tillit til sérstaklega mikilla éhreininda vid storf, sbr. vidauka 1.
Fatapeningar

Heimilt er ad greida starfsmanni fatapeninga, kr. 18,86 (fra 1. mai 2015) & unna
stund. Kemur su greidsla i stad uthlutunar almenns hlifdarfatnadar.

Fatapeningar taka haekkunum samkvaemt afangahaekkunum launa.

Greidsla hvers fermetra i flatarmeeldri raestingu er samsvarandi kr. 3,92.
bé er 833,33/173,33 = 4,80777. 18,86/4,80777 = 3,92 (gildir fra 1. mai 2015).

A heilbrigdisstofnunum par sem bpess er krafist, vegna sérstakra
medferdardrraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika
hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed 3.722 kr. 8 manudi midad vid fullt
starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatalidar i visitdlu neysluverds (031 fot) med visitdlu febrdarmanadar 2016 sem
grunnvisitélu (160,9 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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Afleysingar

9.2

9.21

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 7 vinnudaga samfellit.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

Fraedslumal

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

Starfspjalfun a vegum stofnana

Starfsmadur sem szekir fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild stofnunar,
eda i samraemi vid endurmenntunar-/starfspréunarasetiun vidkomandi
stofnunar, skal halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad
skv. akveedum 5. kafla.

Starfsmadur sem med sampykki stjornar og/eda forstédumanns vidkomandi
stofnunar stundar vidurkennt sérnam vardandi starf sitt eda saekir framhalds-
eda endurmenntunarnamskeid sem nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda,
haldi féstum launum me3d fullu vaktaalagi medan slikt nam varir, allt ad premur
manudum & hverjum 5 starfsarum. Launahlutfall i namsleyfi s&€ sem naest
medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst a.

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem akveedi petta tekur til, namsleyfi med
pessum kjoérum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6 ekki
umfram 1 manud a hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudum & hverjum 10 starfsarum og allt ad 9
manudum & hverjum 15 starfsarum. P6 er heimilt ad veita starfsmanni 9
manada leyfi eftir 12 ara starf. Naestu 3 ar eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki,
avinnur hann sér ekki rétt til namsleyfis.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst taekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Préunar- og simenntunarsjédur

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,67% af heildarlaunum
félaga i SGS i sérstakan sj6d, broéunar- og simenntunarsj6d.

Hlutverk sj6dsins er annars vegar ad efla simenntun starfsmanna med pad fyrir
augum ad peir séu feerari til ad takast a vid sifellt fidlbreyttari verkefni og hins
vegar ad auka moguleika stofnana & ad prda starfsvid sitt pannig ad pad
samraemist peim krofum sem gerdar eru til stofnana & hverjum tima. Leitad
verdi m.a. samstarfs vid énnur stéttarféldg, einstakar stofnanir eda raduneyti til
ad koma & starfstengdum namskeidum i pessu skyni sem starfsmenn geti sétt
an verulegs kostnadar.

Stjorn sjédsins skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra og
jafnmérgum tilnefndum af Starfsgreinasambandi islands. Sjédstjérn setur sér
reglur um starfsemi sj6dsins og skulu peer stadfestar af samningsadilum.

Bokun 8 dags. 7. oktober 2015

Framlag rikisins i préunar- og simenntunarsj6d verdur haekkad i 0,82% af
heildarlaunum félagsmanna i vi6komandi stéttarfélagi. St haekkun gildir at
samningstima samkomulags pessa. A samningstimanum verdi unnid ad
einféldun & stjérnsyslu fraedslusjéda sem rikid greidir til vegna félagsmanna i
vidkomandi stéttarfélagi.
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1"

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

11.1.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

11.3.2

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar
og stéttarfélags um adlégun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum
stofnunar og starfsmanna me®d hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur stofnun sérst6du. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr.
11.4.1 annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viskomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.
Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka geedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa
starfsmonnum taekifeeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjérum.

Samstarfinu er atlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvéll fyrri aukinni hagreedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Rédun starfa

| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada paettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. Vid akvoérdun a rédun starfa i launaflokka
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni (kunnattustig/-sérhzefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.
baettir er koma til dlita vid mat a rédun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid6 maelt i manna- eda fjarforradum eda
Lpyngd’verkefna).

Perséonubundnir paettir

Heimilt er ad semja um persénubundna peetti sem gera starfsmenn haefari en
ella til ad sinna vidkomandi starfi.

beir paettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambeerilegum stérfum.
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11.3.3

11.3.4

1.4

11.4.1

11.4.2

11.5

11.5.1

11.5.2

2. Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns
vi® ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu.

3. Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda goédur arangur i starfi.

Timabundnir paettir
Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:

1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgd.

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada peettir skuli rada rédun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn & par med rétt a4 ad fa r6dun sina endurmetna, telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad
er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um hvort rédun
starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrdum stéttarfélags ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum
hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metié hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltraum fré hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun,
gera samning, um breytingu & stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu
samstarfsnefndar.

Sem deemi um breytingar & forsendum ma nefna breytta starfaflokkun i
midleegum kjarasamningi og breytingar & forsendum starfaflokkunar hja
stofnun og/eda breytingar & hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Verdi agreiningur um hvort asteeda sé til breytinga skal honum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og SGS.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalaradherra, skal komid & sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru alt ad 3 fulltrum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsméonnum og stofnun og 3 til vara. Ad Ollu jofnu skal
trdnadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu SGS.
Forstédumadur tilnefnir fulltrua stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
i sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viskomandi launaflokki er heimilt, med
samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i haerri launaflokk.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og

28

Kjarasamningur SGS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods




11.6

11.6.1

11.6.2

11.7.1

11.7.2

11.7.3

3 til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt fjarmalaradherra
fyrir paer stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.

Starfsheaettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda frda og med naestu manadamaétum eftir
ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid
kemur til medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi
ad inn i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrii fra raduneyti viskomandi
stofnunar og hins vegar fulltrii tiinefndur af stjorn SGS.

Sattanefnd

Skipan

Sattanefnd skal skipud sex fulltraum. Fjarmalaraduneytid og pau adildarféldg
Starfsgreinasambands Islands sem adild eiga ad samkomulagi pessu tilnefna
hvort um sig prja fulltria og prja til vara.

Hlutverk

Sattanefnd er heimilt ad taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi
tulkanir og alitaefni er snerta framkvaemd og préun kjarasamninga. Akvardanir
sattanefndar skulu taka mid af fijarheimildum stofnana.

Starfshaettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi
skal koma a svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir
ad erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufeerni hvenaer sem forstédumanni-
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
évinnufeerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvérdun forstédumanns-
/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns-
lyfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
l6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra
leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgj6éld sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar

Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vié pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri a hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er ztlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
évinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféléogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri starfsaldur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
starfsaldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
o6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er zetlad
ad standa a.m k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telia med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.31

12.4

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufaer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord
Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i

1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast méa vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi

ovinnufaerni vegna veikinda eda slysa

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstdodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er
samkvaemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til dlita. betta & p6
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.9.2.

12.10

12.10.1

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri/forradamadur & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midada vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Styrktar- og sjukrasjédur, Starfsendurhafingarsjédur
Vinnuveitandi greidi manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjod vidkomandi
adildarfélags SGS sem nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhzefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

bo skulu idgjéld atvinnurekenda og peirra sem stunda sjélfstaeda starfsemi og
lifeyrissjéda til starfsendurhaefingarsjéds vera 0,10% af stofni til idgjalds vegna
aranna 2016 og 2017 i samraemi vid éakveedi 33. gr. laga nr. 124/2015

Agreiningsmal

Komi upp agreiningur um tulkun pessa kafla skal leita alits sérstakrar
samradsnefndar um veikindarétt og skal pad haft til hlidsjénar i samstarfsnefnd
adila.
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13 Tilhégun faedingarorlofs

13.1 Gildissvio

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda rédningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i fadingarorlofi

13.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

13.2.3 Starfsmadur sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
persénu- og orlofsuppbotar.
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14 Lifeyrissjodsgreidslur og vidbotarframlag til
lifeyrissparnadar

141 Greiodslur i lifeyrissjooi

14.1.1 Starfsmadur, 16 ara og eldri, skal greida 4% af heildarlaunum i lifeyrissj6d
vidkomandi adildarfélags SGS.

14.1.2 Métframlag vinnuveitanda skal 11,5%. Métframlag petta byggir & eftirfarandi
forsendum: Ad ekki verdi breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef
tryggingasteerdfraedilegar forsendur leida til breytingar & motframlagi hja
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins pa breytist métframlag samkveemt pessari
grein & sama hatt.

14.2 Vioboétarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,

greidir vinnuveitandi framlag a@ moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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15

Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

15.3

15.3.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasesli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fidldi yfirvinnustunda, upps6fnun fritékuréttar og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til tgreiddrar launafjarheedar.

Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér ad halda eftir félagsgjéldum af kaupi starfsmanns
til vibkomandi adildarfélags SGS og gera manadarlega skil & peim til félagsins.
Félagsgjold skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar a
hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar launagreidanda skriflega a.m.k. 4
vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar midist vid manadamaot.

Launatoflur
Fjarsysla rikisins i umbodi fjarmalaraduneytisins, reiknar Gt launatéflur sem af

samningi pessum leidir. beer skulu sendar vidkomandi adildarfélagi SGS til
umsagnar adur en paer eru birtar i launagreidslukerfi rikisins.
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16 Félagsmalefni

16.1 Forgangsréttur

16.1.1 Félagsmenn vidkomandi adildarfélaga SGS skulu hafa forgangsrétt til vinnu vid
storf pau sem samningur pessi tekur yfir, enda sé félagid jafnan opid til
inngdngu fyrir folk sem um pad saekir og uppfyllir almenn inngdnguskilyrdi skv.
sampykktum félagsins.

16.1.2 Fyrirsvarsmadur stofnunar skal avallt hafa frjalst val um hvada félagsmenn
vidkomandi adildarfélags SGS eru radnir til vinnu.

16.2 Tranadarmenn

16.2.1 Kosning triunadarmanna

16.2.2 Starfsménnum er heimilt ad kjésa 1 trinadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 - 50 starfsmenn og 2 trinadarmenn, séu starfsmenn fleiri en 50.
Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi stéttarfélag tranadarmennina. Verdi
kosningu ekki komid vid, skulu trinadarmenn tilnefndir af félaginu.

16.2.3 Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

16.3 Storf trainadarmanna

16.3.1 Tranadarménnum & vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir
pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af
starfsmonnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi adildarfélagi SGS
vegna starfa sinna sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af
peim sokum.

16.3.2 Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad
Tranadarménnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn
0g vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar.
Ad auki getur tranadarmadur ad eigin frumkvaedi éskad eftir upplysingum um
laun og starfskjor erlendra starfsmanna telji hann ad ekki sé farid ad akvaedum
kjarasamningsins. Sé trunadarmadur ekki til stadar getur starfsmadur
stéttarfélags 6skad upplysinganna i hans stad.
Fara skal med allar upplysingar sem fengnar eru & grundvelli pessarar greinar
sem tranadarmal.

16.3.3 Adstada triinadarmanna
Trunadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid yfirmenn.

16.3.4 Kvartanir trinadarmanna
Trunadarmenn skulu bera kvartanir starfsfélks upp vid neesta yfirmann eda
annan fyrirsvarsmann stofnunar adur en leitad er til annarra adila.

16.4 Vinnustadafundir

16.4.1 Tranadarmdénnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med

starfsfolki tvisvar sinnum & ari i vinnutima a vinnustad. Fundirnir hefjist einni
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16.5

16.5.1

16.6

16.6.1

16.7

16.7.1

16.7.2

16.8

16.8.1

kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
bodad i samradi vid vidkomandi adildarfélag SGS og fyrirsvarsmenn
stofnunarinnar med priggja daga fyrirvara nema fundarefnié sé mjoég brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa nzegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund
fundartimans.

Ping, fundir, radstefnur og namskeid

Tranadarmdénnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a
a reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.

Storf vid kjarasamningsgerod

beir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd eda kjornefnd vidkomandi
stéttarfélags, skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a
reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med
edlilegum fyrirvara.

Vernd trinadarmanna i starfi

Trunadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum stofnunar ad peir beri
fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja tranadarmdénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pess ad vidkomandi
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trunadarmannsstérfum fyrir sig.

Tranadarmannanamskeid

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Peir sem namskeidin saekja, skulu halda
reglubundnum launum i allt ad eina viku 4 ari. [ stofnunum par sem starfa fleiri
en 15 félagsmenn, skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad
tveer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trdnadarmann & ari hja hverri
stofnun, séu félagsmenn i starfi 5-50 en um tvo trinadarmenn, séu félagsmenn
fleiri en 50. Namskeidin skulu vidurkennd af samningsadilum.
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17 Uppsagnarfrestur
171 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi
17.1.1 Uppsodgn a reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima (sem er prir manudir nema
annad sé akvedid i vidkomandi radningarsamningi) er einn manudur.
17.1.2 Uppso6gn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
17.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.
17.2 Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna
17.2.1 Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima
Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid, fellur ar gildi vid lok
samningstima an uppsagnar. Ef annar hvor adila vill slita radningar-
sambandinu fyrr gilda eftirfarandi akvaedi.
17.2.2 Uppsagnarfrestur a fyrstu premur manudum
Gagnkveemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag.
17.2.3 Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi
Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera
einn manudur.
17.3 Uppsagnarfrestur éreglubundid radinna
17.3.1 Starfsmenn sem radnir eru éreglubundid um lengri eda skemmri tima, hafa ekki
sérstakan uppsagnarfrest a fyrsta manudi en eina viku padan i fra.
17.4 Form uppsagnar
17.4.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamét nema gagnkveemur

uppsagnarfrestur s& minni en 1 manudur. Sé svo, skal uppségn midast vid
vikuskipti.
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Utdréattur ar IX. kafla laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, um starfslok:

43. gr.

Forstédumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp stérfum eftir
bvi sem fyrir er meelt i rddningarsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn
er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur ar gildi vid lok samningstima an
uppsagnar.

Starfsmanni skal pé jafnan segja upp stdérfum fré& og med neestu
manadamotum eftir aé hann naer 70 ara aldri.

44. gr.

Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri &
ad beeta rad sitt adur en honum er sagt upp stérfum ef uppségn a reetur ad
rekja til asteedna sem par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni
kost & ad tja sig um astasedur uppsagnar aéur en han tekur gildi, par & medal ef|
uppségn stafar af 68rum astedum, svo sem peirri ad verid sé ad fekka
starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri stofnunar.

Ef starfsmadur 6skar, skal rokstydja uppségn skriflega. Ef hun & reetur ad
rekja til astaedna sem greindar eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi
radherra.

21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi e6a adra vanreekslu,
ohlydni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni
i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi
eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad &dru leyti
oseemilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar starfinu, skal forstédumadur
stofnunar veita honum skriflega &minningu. Adur skal b6 gefa starfsmanni kost
& ad tala mali sinu ef pad er unnt.
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18 Gildistimi, atkvaedagreidsla og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an
frekari fyrirvara.

18.2 Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

18.21 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjélum,

upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
klukkan 16:00 pann 30. oktober 2015 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu adilar taka
upp viéraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
pessum samningi.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midéad vid
manadamaét.
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Bdékanir 2015

med samkomulagi Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og adildarfélaga
Starfsgreinasambands Islands um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags.
7. oktéber 2015

Boékun 1

Sett verdi af stad vinna med adilum vinnumarkadarins um adferdir vid ad tengja launaskrid
a almennum markadi vid launapréun starfsmanna rikisins. Gert er rad fyrir ad haegt verdi
ad beita slikum adferdum & samningstimabilinu.

Békun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstédu rikisstofnana og auka teekifeeri starfsmanna til ad hafa ahrif & eigin
launapréun, med pvi ad feera launasetningu nezer vettvangi og laga hana ad porfum hverrar
stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad
tryggja sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida
sem liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launaakvardana sem kjarasamningar adila byggja a
og tengjast adferdarfraedi heildsteedrar mannaudsstjérnunar, par sem fyrirkomulag
launaakvardana er einn pattur i r6d samfelldra adgerda er varda mat a starfi og hvernig
pad préast med skipulegum haetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshdpi skipudum fulltrdum
samningsadila ad undirbla og skipuleggja annars vegar framtidartilhdgun slikrar fraedslu
og hins vegar sérstakt freedsluatak um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarfélog i
tengslum vid breyttar forsendur i pessum samningi.

Starfshépurinn undirbdi og skipuleggi fraedsluatakid, i samstarfi vid adra p. & m.
fraedslusjéoi.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. mai 2016 og fyrir liggi daetlun um med
hvada haetti pessu starfi verdi framhaldid.

Békun 3

Vegna vandkvaeda vid samraemingu stofnanasamninga & peim heilbrigdisstofnunum sem
hafa verid sameinadar & undanférnum misserum eru adilar sammala um ad setja a
laggirnar styrihdp skipadan fulltrium beggja adila.

Styrihépurinn skal skipadur eigi sidar en 31. oktéber 2015. Til pessa verkefnis verdur
heimilt ad radstafa allt ad 30 milljonum kr. arlega arin 2016-18 og er pad kostnadarauki
hinna véldu stofnana ad medtéldum launatengdum gjéldum. Pad fjarmagn sem ekki fer til
stofnanasamninga heilbrigdisstofnana verdur notad i styrkingu stofnasamningskerfisins,
sbr. békun 2.

Komi til pess ad samkomulag naist um utfaerslu skv. békun 1 munu samningsadilar taka
afstodu til pess hvada ahrif framlag petta hefur vid mat & launaskridi.

Békun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um grunnendurskodun a 2. kafla kjarasamninga,
um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjdlskylduvaenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima og auknum hlut dagvinnulauna i heildarlaunum. Breytingar i
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pessa veru beeta stddu islands i alpjodlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, sem um leid getur styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfélk.

Medal annars verdi eftirtalin atridi 16gd til grundvallar:

- Breyting & skilgreindum vinnutima.

- [ vidreedum um breytingar & vinnutimaakvaedum kjarasamninga versi fjallad um
upptdku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreiésina vegna
vinnu utan dagvinnutimabils.

- Endurskoda lengd og greidslu fritbkuréttar.

- Nanari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

Almennt skal gengid ut fra pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar.

Samningsadilar munu skipa i vinnuhop fyrir 30. névember 2015 til ad vinna ad undirbuningi
breytinga & vinnutimaakveaedi kjarasamninga.

Um atkveedagreidslu verdur samid sérstaklega en gengid er ut fra pvi ad einfaldan
meirihluta purfi til ad samkomulag um breytingar 6dlist gildi.

Békun 5

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad & vinnustédum rikisstarfsmanna sé
yfirlyst samraemd stefna um forvarnir, fijarvistir, fjarvistaskraningu og endurkomu til starfa
eftir veikindi eda slys. | pvi skyni verdur leitad eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu
pann 24. oktéber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par @ medal vegna
veikinda og slysa. Komid skal & fét nefnd sem fali® verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i
kjarasamningum adila med sérstakri aherslu a eftirfarandi atridi:

- Skraning og talning fjarvista vegna veikinda.

- Ad brugdist sé vid veikindum a vinnustddum med samreemdum og fyrirsjaanlegum
haetti.

- Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar a vinnustad eftir
langtimaveikindi.

- Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhaefingu hja
Virk til ad snua aftur til starfa.

- Skoda samband idgjalds i styrktar- og sjukrasjéd og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Bokun 6

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad afram verdi unnid ad jofnun
lifeyrisréttinda & almennum og opinberum vinnumarkadi & grundvelli nidurstédu vinnuhops
adila vinnumarkadarins um framtidarsyn i lifeyrismalum.

ba er mikilvaegt ad ad horfa til pess ad undanfarna aratugi hafa aevilikur aukist samhlida
mikilli fjdlgun ororkulifeyrispega.

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost & akvednum sveigjanleika
pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs og eins vid endurkomu til starfa eftir langvarandi
veikindi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.
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Békun 7

bad er sameiginlegur skilningur adila ad launagreidendur séu skadabotaskyldir verdi
starfsmenn fyrir likams- eda munatjéni af halfu einstaklinga sem ad takmorkudu eda jafnvel
engu leyti geta borid abyrgd a gerdum sinum. Vid mat og uppgjor kréfu gilda almennar
reglur skadabédtaréttar. Pad er launagreidanda i sjalfsvald sett hvort hann ber ahzettuna
sjalfur eda vatryggir sig.

Bokun 8

Framlag rikisins i préunar- og simenntunarsjod verdur haekkad i 0,82% af heildarlaunum
félagsmanna i vidkomandi stéttarfélagi. Su haekkun gildir it samningstima samkomulags
pessa. A samningstimanum verdi unnid ad einféldun 4 stjornsyslu fraedslusjoda sem rikid
greidir til vegna félagsmanna i viSkomandi stéttarfélagi.

Boékun 9

A undanférnum arum hafa verid gerdar téluverdar breytingar a einstékum greinum
kjarasamnings adila. bvi parf ad fara yfir samninginn i heild sinni og laga textann aé
gerdum breytingum. Skal hvor adili um sig tilnefna einn fulltrda til pess verks eigi sidar en
i desember 2015 og skal vinnunni lokid fyrir 1. juni 2016.
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Fylgiskjal | - um lagmarkslaun

med samkomulagi
Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
og
adildarfélaga Starfsgreinasambands islands
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila
dags. 7. oktéber 2015

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir &
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa
fijora manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1.juni 2015 ..o 245.000 kr.
Fra 1.juni 2016 .......ccoecvieviiiien. 260.000 kr.
Fra 1.jani 2017 ..o, 280.000 kr.
Fra1.jani 2018 .......cccooiiiiiin, 300.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbét & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur,
p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til innan ofangreinds
vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald a utlégdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.
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Fylgiskjal Il - launatafla tekur gildi 1. mai 2015

Lifaldur <23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

brep 1 2 3 4 5 6

Launafl.
001 226.406 228.166 229.953 231.767| 233.608| 235476
002 229.953 231.767 233.608 235.476| 237.372| 239.297
003 233.608 235.476 237.372 239.297| 241.251 243.234
004 237.372 239.297 241.251 243.234 | 245.247| 247.290
005 241.251 243.234 245.247 247.290| 249.364| 251.469
006 245.247 247.290 249.364 251.469| 253.605| 255.773
007 249.364 251.469 253.605 255.773| 257.974| 260.208
008 253.605 255.773 257.974 260.208 | 261.525| 263.826
009 257.974 260.208 261.525 263.826| 265.162| 266.583
010 261.525 263.826 265.162 266.583 | 268.989| 269.532
011 263.412 264.833 267.239 267.782| 270.261 271.877
012 267.239 267.782 270.261 271.877| 273.431 275.023
013 270.261 271.877 273.431 275.023| 276.654| 278.325
014 273.431 275.023 276.654 278.325| 280.136| 281.988
015 276.654 278.325 280.136 281.988| 283.781 285.616
016 280.136 281.988 283.781 285.616 | 288.493| 291.413
017 283.781 285.616 288.493 291.413| 294.377| 297.386
018 288.493 291.413 294.377 297.386| 300.440| 303.540
019 294.377 297.386 300.440 303.540| 306.686| 309.879
020 300.440 303.540 306.686 309.879| 313.120| 316.410
021 306.686 309.879 313.120 316.410| 319.778| 323.262
022 313.120 316.410 319.778 323.262| 326.798| 330.388
023 319.778 323.262 326.798 330.388 | 334.031 337.729
024 326.798 330.388 334.031 337.729| 341.482| 345.292
025 334.031 337.729 341.482 345.292| 349.159| 353.206
026 341.482 345.292 349.159 353.206| 357.359| 360.502
027 349.159 353.206 357.359 360.502| 363.709| 368.052
028 357.359 360.502 363.709 368.052| 371.411 374.933
029 363.709 368.052 371.41 374.933| 378.523| 381.630
030 371.411 374.933 378.523 381.630| 386.545| 391.619
031 378.523 381.630 386.545 391.619| 396.769| 401.997
032 386.545 391.619 396.769 401.997| 407.303| 412.690
033 396.769 401.997 407.303 412.690| 418.156| 423.705
034 407.303 412.690 418.156 423.705| 429.337| 435.053
035 418.156 423.705 429.337 435.053| 440.854| 446.744
036 429.337 435.053 440.854 446.744 | 452.721 458.787
037 440.854 446.744 452.721 458.787 | 464.946| 471.196
038 452.721 458.787 464.946 471.196| 477.542| 483.981
039 464.946 471.196 477.542 483.981| 490.516| 497.151
040 477.542 483.981 490.516 497.151| 503.885| 510.721
041 490.516 497.151 503.885 510.721| 517.657| 524.698
042 503.885 510.721 517.657 524.698 | 531.844| 539.099
043 517.657 524.698 531.844 539.099| 546.461 553.935
044 531.844 539.099 546.461 553.935| 561.518| 569.219
045 546.461 553.935 561.518 569.219| 577.033| 584.964
090 181.125
095 192.445
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Fylgiskjal Il - launatafla tekur gildi 1. juni 2016

Lifaldur <23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

Prep 1 2 B 4 5 6

Launafl.
001 241.406 243.166 244,953 246.767 | 248.608| 250.476
002 244953 246.767 248.608 250.476 | 252.372| 254.297
003 248.608 250.476 252.372 254.297 | 256.251 258.234
004 252.372 254.297 256.251 258.234 | 260.247 | 262.290
005 256.251 258.234 260.247 262.290| 264.364| 266.469
006 260.247 262.290 264.364 266.469| 268.605| 270.773
007 264.364 266.469 268.605 270.773| 272.974| 275.208
008 268.605 270.773 272.974 275.208 | 276.525| 278.826
009 272.974 275.208 276.525 278.826| 280.162| 281.983
010 276.525 278.826 280.162 281.983| 283.989| 285.132
011 279.512 281.833 283.339 284.982| 287.061 288.477
012 283.339 284.982 286.361 288.177 | 290.131 291.823
013 286.361 288.177 289.531 291.323| 293.254| 295.225
014 289.531 291.323 292.954 294.625| 296.436| 298.688
015 292.754 294.625 296.436 298.288 | 300.081 302.416
016 296.236 298.288 300.081 301.916| 304.793 308.113
017 299.981 302.416 304.793 307.713 | 310.677 314.386
018 304.893 307.713 310.677 313.742| 316.964 320.540
019 310.777 313.742 316.964 320.235| 323.554 327.379
020 316.964 320.235 323.554 326.922 | 330.342 333.813
021 323.554 326.922 330.342 333.813| 337.366 341.041
022 330.342 333.813 337.366 341.041| 344.772 348.559
023 337.366 341.041 344,772 348.559 | 352.403 356.304
024 344.772 348.559 352.403 356.304 | 360.264 364.283
025 352.403 356.304 360.264 364.283 | 368.363 372.633
026 360.264 364.283 368.363 372.633| 377.013 380.330
027 368.363 372.633 377.013 380.330| 383.712 388.295
028 377.013 380.330 383.712 388.295| 391.839 395.555
029 383.712 388.295 391.839 395.555| 399.342| 402.619
030 391.839 395.555 399.342 402.619| 407.804| 413.158
031 399.342 402.619 407.804 413.158| 418.591 424107
032 407.804 413.158 418.591 424107 | 429.705| 435.388
033 418.591 424107 429.705 435.388| 441.154| 447.008
034 429.705 435.388 441.154 447.008| 452.951 458.981
035 441.154 447.008 452.951 458.981| 465.101 471.315
036 452.951 458.981 465.101 471.315| 477.621 484.021
037 465.101 471.315 477.621 484.021| 490.518 497.112
038 477.621 484.021 490.518 497.112| 503.807 510.600
039 490.518 497.112 503.807 510.600| 517.495 524.494
040 503.807 510.600 517.495 524.494 | 531.598 538.810
041 517.495 524.494 531.598 538.810| 546.128 553.557
042 531.598 538.810 546.128 553.557 | 561.096 568.749
043 546.128 553.557 561.096 568.749 | 576.517 584.401
044 561.096 568.749 576.517 584.401| 592.402| 600.526
045 576.517 584.401 592.402 600.526 | 608.770| 617.137
090 193.125
095 205.195
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Fylgiskjal IV - launatafla tekur gildi 1. juni 2017

Lifaldur <23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

Prep 1 2 B 4 5 6

Launafl.
001 252.269 254.108 255.976 257.872| 259.795| 261.747
002 255.976 257.872 259.795 261.747| 263.729| 265.740
003 259.795 261.747 263.729 265.740| 267.782| 269.855
004 263.729 265.740 267.782 269.855| 271.958| 274.093
005 267.782 269.855 271.958 274.093| 276.260| 278.460
006 271.958 274.093 276.260 278.460| 280.692| 282.958
007 276.260 278.460 280.692 282.958 | 285.258| 287.592
008 280.692 282.958 285.258 287.592| 288.969| 291.373
009 285.258 287.592 288.969 291.373| 292.769| 294.672
010 288.969 291.373 292.769 294.672| 296.769| 297.963
011 292.090 294.515 296.089 297.806 | 299.979 301.458
012 296.089 297.806 299.247 301.145| 303.187 304.955
013 299.247 301.145 302.560 304.433| 306.450 308.510
014 302.560 304.433 306.137 307.883| 309.776 312.129
015 305.928 307.883 309.776 311.711| 313.585 316.025
016 309.567 311.711 313.585 315.502 | 318.509 321.978
017 313.480 316.025 318.509 321.560 | 324.657 328.533
018 318.613 321.560 324.657 327.861| 331.228 334.964
019 324.762 327.861 331.228 334.645| 338.114 342111
020 331.228 334.645 338.114 341.634 | 345.207 348.834
021 338.114 341.634 345.207 348.834 | 352.547 356.388
022 345.207 348.834 352.547 356.388 | 360.287 364.244
023 352.547 356.388 360.287 364.244 | 368.261 372.338
024 360.287 364.244 368.261 372.338| 376.476 380.676
025 368.261 372.338 376.476 380.676 | 384.939 389.401
026 376.476 380.676 384.939 389.401| 393.979 397.445
027 384.939 389.401 393.979 397.445| 400.980| 405.768
028 393.979 397.445 400.980 405.768 | 409.472| 413.355
029 400.980 405.768 409.472 413.355| 417.312| 420.737
030 409.472 413.355 417.312 420.737| 426.156| 431.750
031 417.312 420.737 426.156 431.750| 437.428| 443.192
032 426.156 431.750 437.428 443.192| 449.041 454.980
033 437.428 443.192 449.041 454980 | 461.006| 467.124
034 449.041 454.980 461.006 467.124 | 473.333| 479.635
035 461.006 467.124 473.333 479.635| 486.030| 492.524
036 473.333 479.635 486.030 492,524 | 499.114 505.801
037 486.030 492.524 499.114 505.801| 512.591 519.482
038 499.114 505.801 512.591 519.482| 526.478 533.577
039 512.591 519.482 526.478 533.577 | 540.782 548.097
040 526.478 533.577 540.782 548.097 | 555.520 563.057
041 540.782 548.097 555.520 563.057 | 570.704 578.467
042 555.520 563.057 570.704 578.467 | 586.345 594.343
043 570.704 578.467 586.345 594.343 | 602.460| 610.699
044 586.345 594.343 602.460 610.699| 619.060| 627.550
045 602.460 610.699 619.060 627.550| 636.164| 644.908
090 201.815
095 214.429
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Fylgiskjal V - launatafla tekur gildi 1. juni 2018

Lifaldur <23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

Prep 1 2 B 4 5 6

Launafl.
001 259.837 261.732 263.655 265.608 | 267.589| 269.600
002 263.655 265.608 267.589 269.600| 271.641 273.713
003 267.589 269.600 271.641 273.713| 275.816| 277.950
004 271.641 273.713 275.816 277.950| 280.117| 282.316
005 275.816 277.950 280.117 282.316| 284.548| 286.814
006 280.117 282.316 284.548 286.814 | 289.113| 291.447
007 284.548 286.814 289.113 291.447| 293.816| 296.220
008 289.113 291.447 293.816 296.220 | 297.638 300.114
009 293.816 296.220 297.638 300.114| 301.552 303.512
010 297.638 300.114 301.552 303.512| 305.672 306.902
011 300.853 303.351 304.972 306.740| 308.978 310.502
012 304.972 306.740 308.225 310.179| 312.283 314.104
013 308.225 310.179 311.637 313.566 | 315.644 317.765
014 311.637 313.566 315.321 317.120| 319.069 321.493
015 315.106 317.120 319.069 321.062 | 322.992 325.505
016 318.854 321.062 322.992 324.967 | 328.064 331.637
017 322.885 325.505 328.064 331.207 | 334.397 338.389
018 328.172 331.207 334.397 337.696| 341.164 345.013
019 334.505 337.696 341.164 344.685| 348.257 352.374
020 341.164 344.685 348.257 351.883| 355.563 359.299
021 348.257 351.883 355.563 359.299 | 363.124 367.080
022 355.563 359.299 363.124 367.080| 371.095 375.172
023 363.124 367.080 371.095 375.172| 379.309 383.508
024 371.095 375.172 379.309 383.508 | 387.770 392.096
025 379.309 383.508 387.770 392.096| 396.488| 401.083
026 387.770 392.096 396.488 401.083| 405.798| 409.368
027 396.488 401.083 405.798 409.368 | 413.009| 417.941
028 405.798 409.368 413.009 417.941| 421.756| 425.755
029 413.009 417.941 421.756 425.755| 429.832| 433.359
030 421.756 425.755 429.832 433.359 | 438.940| 444.702
031 429.832 433.359 438.940 444702 | 450.551 456.488
032 438.940 444.702 450.551 456.488 | 462.513| 468.629
033 450.551 456.488 462.513 468.629| 474.836| 481.138
034 462.513 468.629 474.836 481.138| 487.533| 494.024
035 474.836 481.138 487.533 494.024| 500.611 507.300
036 487.533 494.024 500.611 507.300| 514.087 520.975
037 500.611 507.300 514.087 520.975| 527.969 535.066
038 514.087 520.975 527.969 535.066 | 542.273 549.585
039 527.969 535.066 542.273 549.585| 557.006 564.540
040 542.273 549.585 557.006 564.540| 572.186 579.949
041 557.006 564.540 572.186 579.949 | 587.825 595.821
042 572.186 579.949 587.825 595.821| 603.935 612.173
043 587.825 595.821 603.935 612.173| 620.534 629.020
044 603.935 612.173 620.534 629.020| 637.632 646.376
045 620.534 629.020 637.632 646.376 | 655.249 664.255
090 207.870
095 220.862
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Eldri békanir, yfirlysingar og vinnureglur

Békun med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og
Starfsgreinasambands islands

dags. 1. juni 2011

Bokun 1

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins @aettingja, teeknifriovgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf & haustmanudum 2011
par sem fram koma krofur raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Yfirlysing med kjarasamningi Starfsgreinasambands islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
undirritudum 1. juni 2011

Eftirfarandi samkomuldég um sérmal adildarfélaga Starfsgreinasambands islands, &l
undirritud 4. april 2004, halda gildi sinu.

— Samkomulag um sérmal Alpydusambands Vestfjarda.

— Samkomulag um sérmal Eflingar stéttarfélags.

— Samkomulag um sérmal Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og

Verkalydsfélags Grindavikur.

— Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Akraness.

— Yfirlysing med samkomulagi Verkalydsfélags Akraness.

— Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Husavikur.

— Samkomulag um sérmal Verkalydsfélagsins Hlifar.

Reykjavik, 1. jani 2011
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VINNUREGLUR um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris
skv. gr. 2.6.7

Undirritad 20. jantar 2010

Starfsgreinasamband islands og fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds gera med sér eftirfarandi
samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris.

1. Avinnsla midast vi® almanaksarid. Sa stundafidldi sem tilgreindur er i
vidkomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid.
Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. @ manudi miéad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf.

1.1 Veikindi a avinnslutima.
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.2 Namsleyfi, fadingar- og foreldraorlof & avinnslutima.
Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

2. Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber
ad taka sumarorlof & undan 66rum frium.

21 Veikindi vid toku fris. Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i
orlofi, p.e.a.s. ad tilkkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta
pau sidan med leeknisvottordi. Ad 68rum kosti verda pau ekki tekin gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
tvo manudi vegna veikinda eda adstaedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki
lokid innan 14 manada, skal greida eftirstédvar pess sem hlutfall af manadarlaunum
1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda lengur,
skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Faedingarorlof a tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn I6ngum tima og feedingarorlof stendur.

4. Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. télul. hér & undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vié
starfslok. Semja ma um téku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu prja manudi.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar & ari,
sem neest febrdar og oktdber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvenaer toku
frisins skuli lokid, sbr. 3. tolul.
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Vidauki 1 um hliféarfatnad

1.

med kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og SGS,
undirritudum 7. april 2004

Hliféarfatnadur

Hlifdarfatnadur vid almenn og sérhaefd storf verkamanna

Starfsmanni i verkamannavinnu skal lagdur til samfestingur eda tviskiptur
vinnugalli eftir pvi sem porf krefur vegna starfsins.

Starfsmadur i utivinnu skal fa einn regngalla a ari.

Vid ativinnu ad vetrarlagi skal starfsmadur fa sérstakan hlifdarfatnad ef porf er
4 ad mati hlutadeigandi yfirmanns og trinadarmanns.

begar starfsmadur verdur ad bera oryggishjalm i kulda eda vid sambaerilegar
adstaedur, skal einnig leggja honum til hjalmhettu.

| 6prifatilvikum par sem unnid er vid sérstaklega oprifalega eda gréfgerda
vinnu, skal starfsmadur fa sérstakan hlifdarfatnad svo sem porf krefur, p.m.t.
hliféarsvuntu, vinnuvettlinga og hlifdarhanska. Sama a vié i stérfum sem hafa
i for med sér dedlilegt slit & skom eda fatnadi.

Hlifdarfatnadur vid matreidslu-, pvotta- og rastingarstorf

Starfsmenn i eldhtisum og pvottahtisum skulu fa hlifdarfatnad (slopp og buxur
eda buxur/pils og blussu) sem eingdngu skal nota vid pau storf. ba skal einnig
leggja til hliféarhanska.

Starfsménnum vid reestingarstorf er lagdur til hlifdarfatnadur og hliféarhanskar.
Taki vinnuveitandi akvérdun um ad leggja slikt ekki til skal starfsmadur eiga
rétt &4 greidslu samkvaemt gr. 8.3.1.

Skéfatnadur starfsmanna heilbrigdisstofnana
1.

Starfsmenn heilbrigdisstofnana sem radnir eru étimabundid skulu, ad loknum
reynslutima, eiga pess kost ad fa& hentuga vinnuské sér ad kostnadarlausu ef
stofnun krefst pess ad peir gangi i sérstokum skom og peim ekki heimilt ad
nota skéna utan vinnustadarins. Ef krafist er sérstaks skoébunadar af
Oryggisastaeedum skal hann latinn i té strax vid radningu.

Skornir skulu vera eign stofnunarinnar og vera endurnyjadir eftir pérfum, po
ekki oftar en arlega, vegna starfsmanna i fullu starfi.

begar starfsmadur laetur af stérfum skal hann eiga pess kost ad kaupa skona
af vibkomandi stofnun vié veegu verdi.
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Vidauki 2 um ménnun moétuneyta

med kjarasamningi fjarmalaradh. f.h. rikissj6ds og SGS undirrit. 7.4. 2004

Monnun moétuneyta

Vidomidun 8 ménnun moétuneyta

Samningsadilar eru sammala um ad skilgreining & daglegum stérfum i hverju
einstoku moétuneyti eda matarfélagi komi fram i starfslysingu sbr. akvaedi reglna
nr. 351 fra 25. juni 1996 sem byggja a 1.mgr. 8.gr og 42. gr. I. nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

bad telst fullt starf fyrir matradsmann sem sér um rekstur métuneytis eda
matarfélags og innkaup adfanga, ad annast matreidslu og framreidslu a einni
adalmaltid og tveimur aukamaltidum, t.d. einu sinni heitur og/eda kaldur matur
og tveir kaffitimar med medleeti, fyrir feerri en 25 matargesti ad stadaldri. begar
fioldi matargesta, med sdmu vinnutimaviémidun, er ordinn 56, hefur baest vid
fullt starf til vidbétar.

Samkvaemt ofanritudu reiknast hver matargestur umfram 24 sem igildi 0,25
kist. bar sem matargestir eru ad stadaldri 40, parf pvi 1,5 stédugildi til ad
starfraekja vidkomandi métuneyti eda matarfélag.

Alagsgreidslur til starfsmanna métuneyta og matarfélaga

Matradsmonnum skal greitt alag & kaup, fari fjoldi matargesta métuneytis eda

matarfélags timabundid yfir vidmidun moénnunar.

1. Alag er pé ekki greitt ef auknum fjlda matargesta er maett med
vidbétarmdénnun.

2. begar 2 eda fleiri matradsmenn starfa i métuneyti eda matarfélagi, skal
skipta timaskrift vegna alags & milli peirra, midad vid starfshlutfall hvers
starfsmanns.

3. Timaskrift vegna alags skal vera 0,25 kist. i yfirvinnu fyrir hvern matargest i
fullu feedi. Hver adal- eda aukamailtid reiknast sem pridjungur af fullu feedi.

Daemi um timaskrift vegna alags par sem fjéldi fastra matargesta er 10 og einn
matreidslumadur i fullu starfi:
1. Komi 14 manna hépur eda feerri i mat eda kaffi greidist ekki aukaalag.
2. Komi 30 manna hépur i mat eda kaffi i eitt skipti eru umframgestir 16 og alag greidist
ba eftir reiknireglunni:
16 / 3 = 5,33 matargestir i fullu feedi.
Skyring: 16 = fjoldi umframgesta.
3 = fj6ldi méaltida viémidunarménnunar.
Alagsgreidsla = 5,33 * 0,25 kist. = 1,3 kist. i yfirvinnu.

Matradsmenn vinnuflokka

Kaup matrddsmanna vinnuflokka i feeranlegum vinnubadum eda 4
sambeerilegum vinnustédum sem annast alla reglubundna malsverdi, p.e.
morgunkaffi 15 min. fyrir vinnubyrjun, morgunverd, hadegisverd, siddegiskaffi,
kvéldverd og kvoldkaffi eigi sidar en 21:30 - 22:00, skal vera manadarkaup en
greidast sem dagkaup skv. launaflokki og starfsaldursprepi vidkomandi
matradsmanns sem hér segir:

Dagvinnuhluti: manadarkaup / 21,67.
Yfirvinnuhluti: 86,67 yfirvinnutimar / 21,67.
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Vidauki 3 um form radningasamninga og upplysingar um
radoningarkjor

med kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og SGS, undirritudum 7. april
2004

Samkomulag um form radningarsamninga
og
skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor

Gert 25. juni 1996

Med visan til laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, hafa
fiarmalaradherra annars vegar og Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna og
Bandalag starfsmanna rikis og beeja hins vegar, gert med sér eftirfarandi samkomulag til
ad hrinda i framkveemd akveedum 1. mgr. 8. gr. og 42. gr. laga nr. 70/1996, er kveda a um
ad fjarmalaradherra setji reglur um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor, i samradi vid framangreind samtok stéttarfélaga, sbr. 52. gr.
sOmu laga. (Reglur pessar eru nr. 351/1996)
1.gr.
Gildissvio

Samkomulag petta gildir um pa starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr.
1. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki
embaettismenn skv. 22. gr. sdmu laga.

2.gr.
Lagmarksakvaedi um radningarkjor

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. | honum
skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum
a) Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
b) Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3 Edli starfs. Starfsheiti skv. kjarasamningi og tegund starfs sem starfsmadur er radinn
i eda stutt utlistun eda lysing a starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers
konar. Starfshlutfall og dagleg og/eda manadarleg vinnuskylda.

5. Ra&dning, p.e. hvort radning er étimabundin eda timabundin.
6. Upphafsdagur radningar.
7. Starfslokadagur ef radning er timabundin.
8. Lifeyrissjodur.
9. Stéttarfélag.
10. Manadarlaun, t.d. me? tilvisun til launataxta og adrar greidslur.
11.  Greidslutimabil launa.
12.  Orlofsréttur.
13. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
14. Réttur til launa i barnsburdarleyfi.
15. Réttur til launa i veikindum.
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Upplysingar skv. 11,- 15. tl. er heimilt ad veita med tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmeela
eda kjarasamninga.

3.9r.
Storf erlendis

Sé starfsmanni rikisins, drum en starfsmanni utanrikispjonustu, falid ad starfa i 6dru landi
i einn manud eda lengur, skal hann fyrir brottfér fa skriflega stadfestingu a eftirfarandi
radningarkjérum:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmisli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmeela eda
kjarasamninga.

4.gr.
Afmarkadar breytingar a radningarkjorum

Verdi breytingar & radningarkjérum, skv. 2. og 3. gr., umfram pad sem leidir af I6gum,
stjérnvaldsfyrirmeelum eda kjarasamningum, skal stofnun stadfesta breytingarnar med
skriflegum haetti.

5. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyllir skilyrdi 2. gr. og radinn
var fyrir gildistoku laga nr. 70/1996, skriflegrar stadfestingar radningar i samraemi vid
akveedi samkomulags pessa, skal stofnun lata honum i té slika stadfestingu innan tveggja
manada fra pvi beidnin er fram komin.

6. gr.
Gildistaka

Fjarmalaradherra mun birta reglur, skv. 1. mgr. 8. gr. og 42. gr. laga nr. 70/1996, i samraemi
vid samkomulag petta og 6dlast pzer gildi vid birtingu i B-deild Stjérnartidinda.
Medfylgjandi er fyrirmynd af radningarsamningi sem samningsadilar meela med.
Stofnunum er engu ad sidur heimilt ad nota pad form sem hentar best hverju sinni, ad
lagmarksakvaedum 2. gr. uppfylltum, eda baeta inn samningsakveedum.
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Vidauki 4 um takmorkun verkfallsréttar og sameiginlega
atkvadagreidslu

med kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og SGS,
undirritudum 7. april 2004

Samkomulag
um takmorkun verkfallsréttar og sameiginlega atkvaedagreidsiu

bad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna
adildarfélaga SGS neer pvi sem gildir um adra starfsmenn rikisins. bvi hafa
adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

1. grein

Akvaedi lIl. kafla laga nr 94/1986 skulu gilda um &kvérdun og framkvaemd
verkfalla adildarfélaga SGS fra og med gildistoku samnings pessa.
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Rammasamningur um vinnu vid rastingar

undirritadur 1. névember 1994

milli VMSi annars vegar og VSI, VMS, fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
Reykjavikurborgar hinsvegar.

1 Samningssvid og markmid

1.1 Samningssvid
Samningur pessi tekur til hverskonar vinnu vid reestingar eftir pvi sem peer eru
skilgreindar i samningi pessum. Honum er aetlad ad skapa ramma um skipulag
reestinga og skilgreina hugtok.

1.2 Markmid
Ad audvelda ad beita mismunandi launakerfum og skipulagningu. Auka
menntun um starfssvidid og studla ad auknum gaedum vid framkvaemd

raestingar.
2 Skilgreiningar
21 Rasting

Reesting er vinna vid ad fjarlaegja ohreinindi (af fleti). Til pessa kunna ad vera
notud vatn, ahéld, teeki og reestingarefni.

2.2 Regluleg raesting
Hér er att vid akvedid skilgreint svaedi innanhiss sem raest er reglulega, asamt
innastokksmunum, nedan seilingarhaedar sbr. grein 3.1.

2.3 Adalrasting
Hér er att vid ad floturinn er reestur itarlegar nedan seilingarhaedar af
6hreinindum sem ekki hverfa vid reglulega raestingu, sbr. verklysingu.

2.4 Hreingerning
Hér er att vid ad fléturinn er hreingerdur af éhreinindum sem ekki hverfa vid
reestingu sbr. grein 2.2 og 2.3.

3 Raestingasvaedi

3.1 Afmorkun raestingasvada (seilingarhzd)
Reaestingasveedi afmarkast af golffleti og mogulegri vinnuhaed manns sem
stendur & gélfi eda 6ruggri undirstédu eins og kvedid er a um i verklysingu.

3.2 Mzling fermetra til reestinga
Fermetrafjoldi hvers svaedis skal meelast sem golfflatarmal er takmarkast af
innribrdn veggja sveedisins.
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Afkost

4.1 Vinnutaktur
Vinnutaktur er maeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar.
St66lud afkdst eru pau afkdst sem heefir starfsmenn inna af hendi ad medaltali
a vinnudegi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir kunni og fari eftir
tiltekinni vinnuadferd og hafi ahuga & ad leggja sig fram vid vinnuna.
Slik afkést gefa 100 stig skv. st6dludu mati og afkastakvarda. Um adra
vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sbr.
fylgiskjal 1.

4.2 Utreikningur a tima vid raestingar
Vié utreikning a tima vid reestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar) verid
lagdir til grundvallar. Pegar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkvaemd skv. verklysingu, skulu peer vera i samraemi vid akvedinn
vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um ad nota sbr. grein 4.1 og 6.
Kafla Leidbeininga um undirbuning og framkveemd vinnurannsoékna, sbr.
fylgiskjal. 1.

4.3 Utreikningur afkasta
Grunneining vid utreikning afkasta vid reestingu eru raestir golffermetrar a
timaeiningu (m2/klst.). Innifalid eru &ll prif & reestingasvaedinu skv. verklysingu.
DAMI:
a) Sveedi er 600 m2 golfflétur. Pad er allt reest 3 daga i viku og timi til verksins
a hvern pessara daga er Y Kist.
Afkost pessa svaedis eru 600/Y = X m2 a klst.
b) Svaedi er 655 m2 golfflétur. 450 m2 eru reestir 5 daga vikunnar, en 205 m2
eru raestir 3 daga vikunnar. Heildartimi sveedisins er Y kist.
Afkost pessa svaedis eru ((450*5)+(205*3))/Y = X m2 a kist.

5 Vinnutimi

5.1 Sja kafla 1.7 i kjarasamningi VMSI vié VSI/VMS.

5.2 Greiddur timi
Greiddur timi fyrir reestingarsvaedi er meeldur i klukkustundum fyrir hvert skipti.
Sja boékun fylgiskjals II.

6 Kaup

6.1 Sja kjarasamning
Timameeld akveedisvinna.
Uppmeeld akveedisvinna.
Ménadarlaun.
Laun vid hreingerningar.
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7.1

7.2

8.1

9.1

9.2

10

10.1

10.2

Vinnutilhégun.

Adlogun

Samningsadilar geta akvedid hvada launakerfi skuli notad eftir pvi sem talid er
ad henti vinnuframkvaemdinni. P& getur énnur vinna tengst vinnu vid raestingar
sem raestingastarfsmadur hefur med héndum & vinnustad. Med fjdlbreyttari
moguleikum i launakerfum, auknum upplysingum til starfsfolks og med
samsetningu raestingasveeda innan s6mu byggingar eda fleiri, skapast
maoguleikar til ad fjdlga stérfum og auka starfshlutfall vid raestingar, sja einnig
fylgiskjal Ill.

Onnur akvaedi
Um onnur akvaedi, en pau sem kvedid er & i rammasamningi, skal samid
sérstaklega.

Adbunadur

Adbunadur a vinnustad

Adbunadur a vinnustad, skal vera samkvaeemt akveedum kjarasamninga og
laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerd um
hisneedi vinnustada. Um &kvaedi sem varda framkveemd vinnunnar og
sérstaka adstddu vegna vinnu vid raestingar, skal kvedid a um i verklysingu.

Menntun

Namskeid

Til ad auka heefni i starfi hafa samningsadilar gert samkomulag um
namskeidahald fyrir reestingastarfsfolk. Namskeidin eiga ad kenna pvi rétt
vinnubrégd og medferd ahalda og efna. Efla skilning fyrir naudsyn geeda
pessarar pjonustu. Studla ad vernd heilsu starfsmanna og tryggja freedslu til
peirra um starf sitt og pa kjarasamninga sem ad vinnunni luta.

Préun
Stefnt er ad pvi ad gera vinnu vid reestingar ad fagvinnu par sem starfsmenn
hafa 68last akvedna sérhaefingu vegna menntunar og starfsreynsiu.

Verklysingar

Verklysing

| skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau reestingasvaedi, pad
sem prifa & og med hvada aherslum. Tekid skal fram i verklysingu & hvada
tima dags svaedid skal reest og hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg starfsfolki.
Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg breyting verdur a raestingasvaedi
eda raestingakrofu. Verkalydsfélag skal hafa adgang ad verklysingu ef pad
oskar. Adur en vinna hefst, skal starfsfolki kynnt vel vinnusvaedid og
starfsadstada og farid yfir verklysingar.
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11

12

12.1.

12.2

13

Takjabunadur

Um takjabunad og breytingar

Avallt skal pess gaett ad sem hentugastur teekjabunadur sé til stadar &
verkstad, dasamt peim raestingarefnum sem nota &, til ad gera
verkframkvaemdina sem léttasta og tryggja sem bestan arangur vid hana. Vid
meirihattar breytingar & taekjabunadi skal endurmeta pann tima sem aaetladur
er til verksins.

Lausn agreiningsmala

Agreiningur um samningsakvaedi

Risi agreiningur um samning pennan, framkvaemd samningsakvaeda eda
annad pad sem undir samninginn fellur, skal pvi visad til urlausnar i fjdgurra
manna nefnd par sem samningsadilar tilnefna tvo menn hvor.

Agreiningur um verkframkvamd
Agreining um einstok reestingasvaedi ma leysa med sameiginlegri athugun
trinadarmanna verkafélks og vinnuveitanda.

Gildistimi

Rammasamningur pessi tekur gildi 1. nbvember 1994, og er uppsegjanlegur af hendi hvors
samningsadila med priggja manada fyrirvara.

Sja fylgiskjél I, Il og Il & naestu sidum.
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Fylgiskjal |

byding ur bok Alpjédavinnumalastofnunarinnar:
Introduction to work study, utgafuar 1992, bls. 310.

Tafla 17. Daemi um mismunandi vinnuhrada samkvaemt helstu maelikvéréum.

Kvardar Lysing Sambeerilegur
génguhradi 1)

60-80 75-100 100-133 0-100 (km/klst.)
stadall
0 0 0 0 Engin starfsemi
40 50 67 50 Starfsmadur er mjog haegfara 3,2

og klaufalegur og hefur falm-
kenndar hreyfingar; virdist
halfsofandi og ahugalaus um
starfid.

60 75 100 75 Heldur st6dugt afram en er 4.8
haegfara og augljéslega ekki
i akveedisvinnu, en lytur
edlilegri verkstjorn. Synist
vinna heaegt en soéar po ekki
timanum viljandi @ medan
fylgst er med honum.

80 100 133 100 Roskur starfsmadur sem skilar 6,4
(Stadal- g06dri vinnu, svo sem venju-
hradi) legur heefur starfsmadur i

akvaedisvinnu. Fullnaegjandi
stadalgaedi og nakveemni.

100 125 167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hloti® hefdbundna pjalfun.

120 150 200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
akafa og einbeitni sem ekki
er liklegt ad endist lengi.
Frabeer arangur i starfi sem
adeins orfair starfsmenn na.

1) Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & haed og ad vaxtarlagi og gangi i beina stefnu
a laréttum, sléttum og j6fnum fleti an hindrana og an pess ad bera byrdi.

Heimild: Unnié upp dr t6flu sem Engineering and Allied Employers (West of England) Association,
Department of Work Study, gaf ut.

byding: bydingarpjonusta Boga Arnars Finnbogasonar.
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Fylgiskijal II.

Vid utreikninga a greiddum tima fyrir reestingarsveedi, sem timasett eru Gt fra timaeiningum
(stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti ur peim med
stundarfjordungs nakvaemni. Sé samanlagdur timi fyrir reestingarsvaedi 5 min. haerri en
naesti stundarfjoréungur & undan er haekkad upp, en sé hann hinsvegar leegri er laekkad
nidur i neesta stundarfjéréung a undan.

Fylgiskjal Ill.

Vid gerd rammasamnings um raestingarvinnu hafa samningsadilar haft ad markmiéi ad
skilgreina vinnuna og lysa adgerdum vid utreikninga & henni. Slikar skilgreiningar og
utreikningar geta att vid mismunandi launakerfi. Pad er skodun samningsadila ad
timavinna sé ekki sidur vel til pess fallin en akveedisvinna ad auka gaedi reestinga. Enda
sé pess avallt gaett ad azetla starfsmanni neegan tima til ad sinna verkinu med réttum
ahéldum og efnum.
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