Fyrirteekjasamningur
) milli
ISS Island ehf. Grundartanga og starfsmanna fyrirtaekisins i
Vfl. Akraness og Stéttarfélagi Vesturlands

Fyrirteekjapattur pessi er gerdur & grundvelli 5. kafla kjarasamnings milli Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambands islands og gildir fyrir pa starfsemi ISS sem
adur var a hendi Fangs ehf. & Grundartanga.

1. gr.
Launataxtar 2011 - 2013

1.6.2011  1.2.2012 1.2.2013

Byrjunariaun 189.847  196.491 202.877
Eftir 1 ar 201.825 208.889 215678
Eftir 3 ar 209.573 216.908  223.957
Eftir 5 ar 214.941 222463  229.694
Eftir 7 ar 220.351  228.063 235475
Eftir 10 ar 224.337 232188  239.735

Sja nanar fskj. 1 um u4treikning & vaktalaunum, ferda- og frégangspeningum,
dagvinnu- yfirvinnu- og stérhatidarvinnukaupi o.fl..

Fdst laun

Fést laun hvers starfsmanns samkvamt samkomulagi pessu svarar til pess a® virkur
dagvinnutimi sé 36 klst. & viku.

Greidd eru foést manadarlaun fyrir dagvinnu. Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidist
hilutfallslega midad vid vinnutima pess manadar.

Fdést bénus greidsla

Starfsmenn sem starfad hafa i eitt ar eda lengur hja fyrirteekinu Fangi efh. &
Grundaranga fa greiddan fastan 6% bénus. Starfsmenn sem starfad hafa i 6 manadi
eda lengur hja fyrirteekinu fa greiddan 3% bonus

Fastur bénus greidist sem sérstakur launaliur og myndar ekki stofn fyrir yfirvinnukaup
eba adrar alagsgreidsiur.

2.gr.
Vinnutimi og neysluhlé

Vinnutimi:

Virkur vinnutimi er adé jafnadi 36 kist. & viku, fra 07:30 til 15:30 manudaga —
fimmtudaga og 7:30 — 14:00 a fostudégum. Um vaktavinnu og vaktaalég fer skv.

medfylgjandi fskj. 2 og 3 sem teljast hiuti pessa fyrirtaekjasamnings.
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Matar- og kaffitimar;

Hadegishlé er 7 kist. fra 11:30 — 12:00 og telst ekki til vinnutima. Engin 6nnur
neysluhleé eru tekin a dagvinnutima. Ef neysluhlé eru tekin utan dagvinnutima med
samradum stjornenda og starfsmanna teljast pau ekki til vinnutima. Pé er ménnum
gefinn kostur & ad fa sér kaffi & vinnustad an truflunar 4 starfsemi.

Matarhle starfsfolks i eldhusi er halftimi pegar pvi veréur vid komid i tengslum vid
almenna matartima.

3. gr.
Greidslur og hlunnindi

Ferda- og fragangsgreidsia

Greidd er ferda- og fragangsgreidsla fyrir hvern vinnudag ad aukafridégum meatéldum
vegna fer®a, fataskipta & vinnustad o.p.h. Sja nanar fylgiskj. 1.

Feaedi. ferdir og fatnadur

Starfsmonnum er séd fyrir feedi, hlifdarfatnadi og ferdum til og fra vinnu 4
Grundartanga fra Akranesi.

Orlofs- og desemberuppbdt

Orlofsuppbot kr. 119.889 greidist um mibjan mai ar hvert, pa skal hver starfsmadur,
sem unnid hafa hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur, fa greidsiu (orlofsuppbat).
Starfsmadur, sem skemur hefur unni6, en hefur verié radinn til samfelldrar vinnu fyrir
1. mai, feer pessa greidslu hlutfallslega. Afleysingamenn, sem koma til vinnu i
maimanudi skulu fa pessa greidslu, hafi peir undangengid orlofsar unnié lengur en 4
manudi og fa 1/12 hiuta fyrir hvern manud, sem par er umfram. beir starfsmenn sem
hafa unni6 hja fyrirtaekinu i 20 vikur eda lengur og haetta stérfum adur en til greidslu
kemur skv. pessum [id skulu fa hlutfallslega grei&siu.

Desemberuppbét 119.889 greidist um midjan desember ar hvert, pa skal hver
starfsmadur sem unnid hefur sidasta ar hja félaginu fa greiéslu (desemberuppbdt).
Starfsmadur, sem skemur hefur unni®, en hefur verid radinn til samfelldrar vinnu fyrir
1. desember, feer pessa greidslu hiutfallslega. Starfsmenn radnir timabundi®, sem
koma til vinnu i desembermanudi skulu fa pessa greidslu, hafi peir undangengi® ar
unnid lengur en 4 manudi og fa 1/12 hluta fyrir hvern manud, sem par er umfram. beir
starfsmenn sem hafa unnid hja fyrirtaekinu i 20 vikur eda lengur og haetta stérfum aéur
en til greidslu kemur skv. pessum [id skulu fa hlutfalislega greidslu.

Orlofs- og desemberuppbaetur haekka um 3,5% pann 1. februar 2012 og 3,25% bann
1. febraar 2013.
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4. gr.
Annad

Launalaus leyfi

Starfsmenn skulu eiga rétt a leyfi an launa i allt ad sex manudi i einu lagi eftir 5 ara
starf. Vinni starfsmadur umfram 5 ar an pess ad nyta pennan rétt, bastist fimmtungur
af sex manudum vid réttinn fyrir hvert ar, b6 a8 hamarki 12 manudir samfellt. Leyfi6
skal veitt ad fullnaegdum eftirfarandi skilyréum:

Starfsmadur skal 6ska eftir sliku leyfi med minnst priggja manada fyrirvara og akvedur
framkveaemdastjori pa i samradi vid starfsmann hvenzer leyfi hefst og hvenaer pvi lykur.
Skal leitast vid ad veita leyfid sem naest umbednum tima. Ekki er skylt ad veita fleirum
en einum starfsmanni i senn slik leyfi fra storfum. Starfsmadur skal eiga rétt a aé
ganga inn i fyrra starf sitt, pegar leyfi lykur skv. framanskradu.

5.gr.

GILDISSVIP OG GILDISTIMI

Um kaup og kjor ad 6dru leyti

Um kjor starfsmanna ad 60ru leyti heldur en hér greinir fer skv kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands.

Gildistimi
Samkomulag petta gildir fra 1. joni 2011 og hefur sama gildistima og
adalkjarasamningur SA og Starfsgeinasambands [slands til 31.1 2014.

Um serstakar eingreidslur a arinu 2011 fer samkvaemt adalkjarasamningi SA og
adildarsamtaka ASI.

Grundartanga, 13. mai 2011

f.h. s)arfsmanna f.h. ISS :
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Vottur ad gerd fyrirtaekjasamnings
og radgjafar starfsmanna
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Fylgiskjal 1

ISS ehf. LAUNATAXTAR Gilda fra: 1.6.2011
Haekkun: 4,25%
FAO01 B E1 E3 E5 E7 E10
Almennur taxti
Grunnlaun 189.847 201.825 209.573 214.941 220.351 224.337
Vaktaalag 0,00% 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 189.847 201.825 209.573 214.941 220.351 224.337
Ferdap. 4 man. 22  34.540 36.916  38.434 39.512  40.568 41.360
Fost laun 224,387 238.741 248.007 254.453 260.919 265697
Dagvinna 1.217 1.294 1.343 1.378 1.413 1.438
Yfirvinna 2.164 2.301 2.389 2450 2.512 2.557
Stoérhatidavinna 2.981 3.169 3.290 3.375 3.460 3.522
Ferdapeningur 1.670 1.678 1.747 1796 1.844 1.880
Mismunur yv-dv 726 770 799 819 839 854
Almennur taxt, unnid fioréu hverja helgi (eldhis)
Grunnlaun 189.847 201.825 209.573 214.941 220.351 224.337
Vaktaalag 8,91% 16.915 17.983 18.673 19.151 19.633 19.988
Manadarlaun 206.762 219.808 228.246 234.092 239.984 244.325
Ferdap. 4 man. 22 34.540 36.916 38.434 39512 40.568 41.360
Fost laun 241.302 256.724 266.680 273.604 280.552 285.685
Dagvinna 1.325 1409 1463 1.501 1.538 1.566
Yfirvinna 2.164 2301 2389 2450 2512 2.557
Storhatidavinna 2.981 3.169 3290 3.375 3.460 3.522
Fer8apeningur 1.570 1.678 1.747 1.796 1.844 1.880
Mismunur yv-dv 617 655 680 696 714 726
Almennur taxti, unnid fjéréa hvern laugardag (raestingar)
Grunnlaun 189.847 201.825 209.573 214.941 220.351 224.337
Vaktaalag 6,33% 12.017 12.776 13.266 13.606 13,948 14.201
Manadarlaun 201.864 214.601 222.839 228.547 234.299 238.538
Ferfap. 4 man. 22  34.540 36.916 38.434 39.512 40.568 41.360
Fost laun 236.404 251.517 261.273 268.059 274.867 279.898
Dagvinna 1.294 1376 1428 1.465 1.502 1.529
Yfirvinna 2.164 2301 2389 2450 2.512 2,557
Stoérhatidavinna 2.981 3.169 3290 3.375 3.460 3527
Fer8apeningur 1.570 1.678 1.747 1.796 1.844 1.880
Mismunur yv-dv 649 689 714 732 750 763
Orlofsuppbot 119.889
Desemberuppbdt 119.889
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ISS ehf. LAUNATAXTAR Gilda fra: 1.2.2012
Haekkun: 3,50%
FAO1 B E1 E3 E5 E7 E10
Almennur taxti
Grunnlaun 196.492 208.889 216.908 222.464 228.063 232.189
Vaktadlag 0,00% 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 196.492 208.889 216.908 222.464 228.063 232.189
Ferdap. 4 man. 22 35.860 38.302 39.886 40.986 42.108 42.922
Fést laun 232,352 247.191 256.794 263.450 270.171  275.111
Dagvinna 1.260 1.339 1.390 1.426 1.462 1.488
Yfirvinna 2.240 2.381 2473 2536 2.600 2.647
Stérhatidavinna 3.085 3.280 3405 3.493 3.581 3.645
Ferdapeningur 1.630 1.74%. - 1.813 - 1.863 1.914 1.951
Mismunur yv-dv 751 797 827 847 868 883
Almennur taxt, unnid fiéréu hverja helgi (eldhtis)
Grunnlaun 196.492 208.889 216.908 222.464 228.063 232.189
Vaktaalag 8,91% 17.507 18.612 19.327 19.822  20.320 20.688
Manadarlaun 213.999 227.501 236.235 242.286 248.383 252877
Fer8ap. 4 man. 22 35.860 38.302 39.886 40.986 42.108 42.922
Fost laun 249.859 265.803 276.121 283.272 290.491 295.799
Dagvinna 1.372 1.458 1.514 1.553 1.592 1.621
Yfirvinna 2.240 2.381 2473 2536 2.600 2.647
Stérhatidavinna 3.085 3.280 3.405 3493 3.581 3.645
Ferdapeningur 1.630 1741 1813 1.863 1.914 1.951
Mismunur yv-dv 638 677 703 720 738 751
Almennur taxti, unnid fiér8a hvern laugardag (raestingar)
Grunnlaun 196.492 208.889 216.908 222.464 228.063 232.189
Vaktaalag 6,33% 12.438 13.223 13.730 14.082 14.436 14.698
Manadarlaun 208.930 222.112 230.638 236.546 242.499 246.887
Ferbap. & man. 22 35.860 38.302 39.886 40.986 42.108 42.922
Faést laun 244.790 260.414 270.524 277.532 284.607 289.809
Dagvinna 1.339 1.424 1478 1.516 1.554 1.583
Yfirvinna 2.240 2381 2473 2536 2.600 2.647
Storhatidavinna 3.085 3.280 3405 3493 3.581 3.645
Ferdapeningur 1.630 1.741 1.813 1.863 1.914 1.951
Mismunur yv-av 671 712 739 o7 776 789
Orlofsuppbot 124.085
Desemberuppboét 124.085




ISS ehf. LAUNATAXTAR Gilda fra: 1.2.2013
Haekkun: 3,25%
FAO01 B E1 E3 E5 E7 E10
Almennur taxti
Grunnlaun 202.878 215.678 223.958 229.694 235475 239.735
Vaktaalag 0,00% 0 0 0 0 0 0
Manadarlaun 202.878 215.678 223.958 229.694 235475 239.735
Ferbap. a man. 22 37.114 39.644 41.294 42416 43560 44.418
Fost laun 239.992 255.322 265.252 272.110 279.035 284.153
Dagvinna 1.301 1.383 1436 1.472 1.509 1.537
Yfirvinna 2313 2459 2553 2619 2.684 2.733
Stérhatidavinna 3.185 3.386 3.5616 3.606 3.697 3.764
Ferbéapeningur 1.687 1.802 1.877 1.928 1.980 2.019
Mismunur yv-dv 774 822 853 874 896 911
Almennur taxt, unnid fiérdu hverja helgi (eldhiis)
Grunnlaun 202.878 215.678 223.958 229.694 235475 239.735
Vaktaalag 8,91% 18.076 19.217 19.955 20466  20.981 21.360
Manadarlaun 220.954 234.895 243.913 250.160 256.456 261.095
Ferdap. 4 man. 22 37.114 39.644 41.294 42416 43.560 44.418
Fost laun 258.068 274.539 285.207 292.576 300.016 305.513
Dagvinna 1.416 1.506 1.564 1.604 1.644 1.674
Yfirvinna 2.313 2459 2553 2619 2.684 2733
Stérhatidavinna 3.185 3.386 3516 3.606 3.697 3.764
Ferdapeningur 1.687 1802 1.877 1.928 1.980 2.019
Mismunur yv-dv 659 699 725 743 761 775
Almennur taxti, unnid fiéréa hvern laugardag (raestingar)
Grunnlaun 202.878 215678 223.958 229.694 235475 239.735
Vaktaalag 6,33% 12.842 13.652 14.177 14540 14.906 15.175
Manadarlaun 215.720 229.330 238.135 244234 250.381 254.910
Ferbap. & man. 22 37114 39.644 41.294 42416  43.560 44.418
Fost laun 252.834 268.974 279.429 286.650 293.941 299328
Dagvinna 1.383 1.470 1.527 1.566 1.605 1.634
Yfirvinna 2.313 2459 2553 2619 2.684 4,733
Storhatidavinna 3.185 3.386 3.516 3.606 3.697 3.764
Ferdapeningur 1.687 1.802 1.877 1.928 1.980 2.019
Mismunur yv-dv 692 735 762 781 800 814
Orlofsuppbot 128.118
Desemberuppboét 128.118



Fylgiskjal 2

SKIPAN VINNUTIMA STARFSFOLKS i ELDHUSI

1. Eftirfarandi vinnufyrirkomulag gildir i eldhusi til ad sinna tilfallandi storfum a
laugardégum og sunnudégum. Vaktadlag er samkveemt pessari vinnutilhégun

8,91%.

2. Sé unnid a 66rum fridbgum en laugardégum og sunnudégum skv. gr. 2.3.1. og
23.2. i samningi SA og SGS, greibist st vinna med yfirvinnu- og
stérhatidataxta eftir pvi sem vid a .

3. Adilar eru sammala um ad samkomulag petta gildi fra undirritun og um
6akvedinn tima. bvi ma segja upp med eins manadar fyrirvara.

Vinnufyrirkomulag:

Manudagur
pridjudagur
Midvikudagur
Fimmtudagur
Féstudagur
Laugardagur
Sunnudagur

vika 1 vika 2 vika 3 vika 4

X VF X X
X X X X
X X X X
X X X X
X VF X X
X

X



Fylgiskjal 3

SKIPAN VINNUTIMA STARFSFOLKS VID RESTINGAR

1. Eftirfarandi vinnufyrirkomulag gildir um vinnu vid raestingar, til ad sinna tilfallandi
stérfum & laugardégum. Vaktaalag er samkvaemt pessari vinnutilhégun 6,33%.

2. Sé unnid a 68rum friddgum en laugardégum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. i samningi
SA og SGS, greidist s vinna med yfirvinnu- og stérhatidataxta eftir pvi sem vid

a.

3. Adilar eru sammala um ad samkomulag petta gildi fra undirritun og um
6akvedinn tima. bvi ma segja upp med eins manadar fyrirvara.

Vinnufyrirkomulag:

Manudagur
pridjudagur
Midvikudagur
Fimmtudagur
Féstudagur
Laugardagur
Sunnudagur

vika 1 vika 2 vika 3 vika 4

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X VF X X
X



