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1. kafli

Adilar samnings

Gildissvid

Samtok atvinnulifsins

v/Klafa ehf.

0g

Verkalydsfélag Akraness 0g

Stéttarfélag Vesturlands

gera med sér svofelldan samning

um lagmarkskjér starfsmanna.

Samningurinn tekur til pjénustustarfa félagsins ad Grundartanga ad
60ru leyti en bvi sem pau eru stjornunarstorf eda keypt frd
utanadkomandi verktskum, enda hafi peir kaup- og kjarasamning vid

verkalydsfélog.
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2. kafli

Um vinnutima, vinnuhlé ofl.

Timaviomidun fastra launa

Sl s 1s

2.01.2.

Fost laun hvers starfsmanns samkveamt samningi pessum svara til pess
ad virkur dagvinnutimi dagvinnumanna sé 36 stundir 4 viku, Virkur
vinnutimi vaktavinnumanna 4 reglubundnum véktum skal vera hinn
sami.

Dagvinnumenn gegna stérfum 7,5 stundir 4 dag ad fratsldum
matartima & timabilinu 07:30 - 15:30 méanudaga til fimmtudaga, en kl.
14.00 fostudaga. Vaktavinnumenna gegna stérfum 8 stundir 4 véktum &
virkum dégum og 4 12 tima véktum um helgar. Heimilt er ad breyta
upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi félagsins og
starfsmanna og stadfestingu hlutadeigandi verkalydsfélags.

Neysluhlé dagvinnumanna

2.02.1.

2422,

2.02.3.

Eftir akvordun starfsmanna skal 4 midjum vinnudegi dagvinnumanna
vera halftima matarhlé sem telst ekki hluti vinnutima. Onnur neysluhlé
eru ekki 4 dagvinnutima. bé skal starfsménnum gefinn kostur 4 ad fa
sér kaffi 4 vinnustad 4n truflunar 4 starfsemi.

Neysluhlé utan hins virka vinnutima skulu tekin med samradum
starfsmanna og stjornenda. bau teljast ekki til vinnutimans. Verd
slikum neyslutimum hagad svo til, ad verk gangi samfellt, skal
vinnutimi teljast samfelldur. Slik hlé skulu ekki vera sjaldnar en einu
sinni & hverjum 6 stundum

Fai menn, samkvaemt beidni stjérnanda, ekki matartima i dagvinnu i
tengslum vid venjulegan matartima, skal sa timi greiddur med
yfirvinnukaupi.

Neyslutimar vaktavinnumanna

2.03:1.

Starfsmenn 1 reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka neyslutima.

Reglubundin vaktavinna

2.04.1.

Samfelld vinna
2.05.1.

Fleytitimi
2.06.1.

Hluti starfsmanna félagsins gegnir stérfum 4 reglubundnum véktum
skv. vaktkerfum beim, sem lyst er { fskj. 1 og 2 med samningi pessum,
sem samkomulag yrdi um vid vidkomandi starfsmenn og trunadarmenn
og med stadfestingu vidkomandi verkalydsfélags.

begar porf krefur, s.s. vid brynar vidgerdir er gert rad fyrir samfelldri
vinnu & éreglulegum timum sélarhrings.

A0 bvi leyti sem vid verdur komid og samkomulag verdur um milli
félagsins og starfsmanna pess ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi
verkalyOsfélags, er heimilt ad vikja fra akvedum um vikulegan
vinnutima og timamork dagvinnutima innan pess ramma ad starfi sé
gegnt 36 stundir 4 viku sbr. 1id 2.01 ad jafnadi yfir hverjar tveer vikur.
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Hamark yfirvinnu
2.07.1

Yfirvinna
2.08.1.

Stefnt er ad pvi, ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir 4 viku og
45 stundir 4 ménudi. Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu 4t yfir hvert 6
manada timabil.

Gegni  starfsmadur starfi umfram reglulegan  dagvinnu- eda
vaktavinnutima, telst pad yfirvinna.

Yfirvinna vid fleytitimaskipan

2.08.1

Hjé beim starfsménnum, sem starfa med fleytitimasniai, telst 611 vinna
umfram 36 stunda vinnuviku sbr. 1i3 2.01, vera yfirvinna. Einnig skal
sérstaklega umbedin vinna umfram 10 stundir 4 sama degi alltaf teljast
yfirvinna.

Yfir og stérhatidavinna. Dagmenn.

2.10.1

Yiirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
bjodkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, 17. juni, fyrsta manudag {
agust, adfangadag jéla og gamlarsdag eftir kI. 11:30, beri b4 upp 4
virka daga.

Storhatidarvinna telst pd vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa,
paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og joladag

Yfir- og storhatidarvinna. Vaktmenn 1

2.10.2

Vaktir falla nidur ad 6llu j6fnu & storhatidardégum og &8rum raudum
dégum. Su vakt sem hefur lidsstjora & morgunvakt hefur vinnuskyldu
gagnvart vinnu vid daggeyma. Vidkomandi vaktmenn skiptast 4 ad
vinna bessa vinnu, tveir og tveir hvern dag. Starfsmenn fa greitt
storhatidardlag 4 stérhatidardsgum, en yiirvinnu 4 raudum dégum.
Auk bess leggjast 300,- kr/klst 4 bessa daga sem greidast fyrir
vinnuskyldu.

Yfir- og stérhatidarvinna. Vaktmenn 2, gaesla

2.103

Raoning i yfirvinnu
2111

Hefbundid vaktakerfi fellur nidur storhatidardaga og adra rauda
daga. I stad hefdbundins vaktakerfis “sameinast” kvéld og dagvakt §
eina 12 tima vakt fra kl. 08:00 til 20:00 og nzturvakt verdur fra ki,
20:00 til 08:00, p.e.a.s. ef skip er vid bryggju. Ef ekkert skip liggur
vid bryggju tekur dagvakt hluta ur vakt, ef bess parf, med
daggeymamdnnum fr4 k1. 08:00 bar til ad beir hafa lokid stérfum.

Radning 1 yfirvinnu skal fara fram ekki sidar en einni klst. 40ur en
dagvinnu/vakt lykur og skal yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi.
A0 60ru leyti skal yfirvinnu jafnad nidur 4 starfsmenn eftir pvi sem
unnt er.

Vid sérstakar adstazdur pegar Ovidradanleg atvik, s.s. 6ferd, bilun &
flutningsteeki, eda mistok valda pvi, ad vaktaskipti dragast greidist
yfirvinna eftir venjulegum reglum, en telst ekki ttkall.
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Utkall
2.12.1

Lagmarkshvild
2.13.1

21342

2:13,3

134

2.13.5

Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki teljast skemmra en 4
klst. ad vidbettri einni stund vegna ferda, jafnvel pott skemur sé unnid
skv. skraningu.

Utkall telst 611 kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins
vinnutima. St yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag- eda
vaktavinnu telst ekki utkall svo framarlega sem bedi8 er um hana einni
klst. adur en dagvinnu (vakt) nast 4 undan lykur eda einni klst. adur en
nasta vakt byrjar.

A hverjum solarhring skal vinnutima starfsmanna hagad pannig,
reiknad frd byrjun vinnudags (vaktar), ad peir fii a.mk.11 Klst.
samfellda hvild 4n fradrattar 4 launum vegna fastrar dagvinnu.
Samningur pessi midast vid, ad ekki sé unnid samfellt lengur en 13
klst. 4 hverjum sélarhring ad medtéldum neysluhléum. Ef unnid er ad
bjérgun verdmeta undan skemmdum, t.d. vid straumrof eda bilanir i
bunadi, eda framkvemd naudsynlegra éryggisradstafana er heimilt ad
vinna samfellt allt ad 16 klst. ad medtdldum neysluhléum.

AQ lokinni slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11 stunda hvild an
skerdingar dagvinnulauna. Sé bessi hvildartimi skertur ad o6sk
stjornanda, 4 starfsmadur rétt a frii sidar, 1 klst. 30 min. fyrir hverja
stund, sem 4 vantar hvildartimann.

Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unnid 6 stundir samfellt {
yfirvinnu.

AQ bvi leyti sem dagmadur nytir fridag eftir kl. 07:30 ad morgni til a8
na hvild eftir vinnu skv. 1. eda 2. t5lulid, skal hann eiga fri nesta
vinnudag sem pvi svarar, p.e. ef dagvinnumadur vinnur nétt um helgi.

Heimilt er ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8 klst.
Hvild eftir aukavakt skal ekki vera skemmri en 11 stundir. Naist su
hvild ekki gildir regla 3. megr. lidar 2.13.1.

A hverju 7 daga timabili skulu dagmenn hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag, sem tengist beint daglegum ,samfelldum hvildartima skv. 1.
t6lulid og skal vid pad midad, ad vikan hefjist 4 manudegi, en hja
vaktamonnum 4 fyrsta degi { vaktasyrpu.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera 4 sunnudegi. P6 ma fresta vikulegum fridegi dagmanna, par sem
slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja og vid upp- og ttskipanir, svo
og beirra sem vinna ad oryggismalum og vardveislu verdmaeta. Ma pa
haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman innan
tveggja vikna markanna, an skerdingar dagvinnulauna.

Breytingar 4 vinnutimafyrirkomulagi

2.14.1

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastezdum ad breyta vinnutima-
fyrirkomulagi, skulu adilar taka upp vidredur sin 4 milli um
breytinguna med a.m.k. priggja manada fyrirvara. Adilar skulu leitast
vid ad nd samkomulagi um breytinguna, en ndist pad ekki, tekur hun
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Niourfelling vakta
2181

2152

ekki gildi. Samsvarandi regla gildir, ef taka 4 upp nytt vinnutima-
fyrirkomulag & heilum vinnustad eda hluta hans.

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja
vaktavinnumenn til ad gegna stérfum sinum i dagvinnu i
fyrirvaralausum stodvunum vegna vidhalds, bilana 4 binadi eda 6dru
sliku, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar 4 voktum eda flutningi starfsmanna af vaktskipan
ber ad tilkynna peim med manadar fyrirvara.

Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

2:16.1

2.16.2

Skraning vinnutima
2.17.1

2172

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera skemmri en heilan
vinnudag eda fjorar stundir { yfirvinnu.

Starfsmadur, sem radinn er timabundid, skal taka hlutfallslega laun
midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna.

Starfsmadur gegnir starfi sinu frd peirri stundu sem hann skrair sig
vinnukleddur til starfa i skraningarmidstéd vid upphaf vinnutima, par
til hann afskrdir sig vinnukleeddur med sama hetti i lok vinnutima,
dagmenn ad fradregnum neysluhléum, sbr. lidum 2.01.2.0g 2.02.2.

Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og fr4 i
eigin tima gegn fastri greidslu skv. 1id 3.17.1.
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3. kafli Laun

Manadarlaun
3.01.1. Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti
og gegna fullu starfi samkvaemt samningi bessum skulu fa greidd full
manadarlaun skv. samningunum. Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast
laun hlutfallslega med sama heetti.

Greidslur utan fastra launa
3.01.2. Fostum méanadarlaunum til vidbdtar greidast:
Laun fyrir yfirvinnu.
Alag vegna vaktavinnu.
Starfsaldursalag.
Greidsla orlofskostnadar.
Desemberuppbot.
Stjornunaralég.
Ferda- og fragangsgreidsla.
Bonus.

Laun starfsmanna Klafa
Manadarlaun verda eftirfarandi (ad medtdldum taxtavidauka sem fellur brott
sem sérstakur launalidur):
Grunnlaun
Fra 1. desember 2008 175.640

bann 1.1. 2010 haekka grunnlaunin um 2,5%.

Starfsaldursalag
3.04.1 Laun starfsmanna skulu hakka eftir starfsaldri hja félaginu um 6% fra
byrjunarlaunum eftir 1 ar, 10% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar, 13% fra
byrjunarlaunum eftir 5 4r, 16% fra byrjunarlaunum eftir 7 ar og 18%
fra byrjunarlaunum eftir 10 ar.

3.04.2 Starfsaldur reiknast frd pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.

3.04.3 Samanlagdur starfsaldur gildi pannig, ad ef starfsmadur hefur storf ad

nyju innan 12 manada, heldur hann 6llum dunnum réttindum. Sé hann
lengur fjarverandi heldur hann 6llum &unnum réttindum eftir eins
ménadar starf fyrir hvert 4r, sem hann er fjarverandi, pd aldrei eftir
lengri tima en prjd manudi.
[ tilvikum samkveemt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns
lagdur saman og gildir hann um 611 samningsakvadi par sem starfstimi
er skilyrtur. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og
orlofs.

Laun fyrir hluta manadar
3.05.1 Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidast hlutfallslega midad vid

vinnutima pess manadar,
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Tilfzerslur milli starfa, hvernig med skuli fara i launum

306,

3.06.2

3,06.3

Yfirvinnukaup
3.07.1

Félagid hefur rétt til ad flytja menn milli starfa, enda séu storfin
svipaos edlis. Samrad skulu hverju sinni hofd vid starfsmenn um slikar
tilfeerslur,

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna storfum sem eru { heerri
launatlokki en pau, sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann f4 tilsvarandi
launamismun 4 medan, enda gegni hann starfinu a.m.k. heilan
vinnudag (vakt).

Sé starfsmadur til frambudar ferdur i starf, sem lagra er launad i
fostum launum en starf pad, sem hann 40ur gegndi, ber honum ad halda
Obreyttum launum sem svarar uppsagnarfresti. Starfsmenn, sem lengri
starfsaldur hafa skulu ad jafnadi ekki faerdir 1 lakar launud storf pegar
til sliks parf ad koma.

Yfirvinna greidist med 1,14% af grunnlaunum hvers manadar, fyrir
hvern unninn tima. Yfirvinna 4 stérhatidum greidist med 1,57% af
sama grunni fyrir hvern unninn tima.

Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir yfirvinnu, pannig ad
einungis yfirvinnudlagid sé greitt, en fri1d tekid tima & moti tima. Peir
sem vilja nyta pennan rétt sinn skulu tilkynna pad stjornanda hverju
sinni ekki sidar en neesta fostudag eftir ad yfirvinnan er unnin. Fri
samkvaemt grein pessari skulu tekin { samradi vid stjornanda.
Hamarkstimi uppséfnunar eru prjar vikur og skal ad &llu j6fnu leitast
vid ad taka pa daga utan hefdbundins sumarorlofstimabils.

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.08.1

Lidsstjornaralag
3.09.1

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30%
fyrir timabilid kl. 16-24 manudaga til fostudaga, 55% kl. 08:00-24
laugardaga og sunnudaga, og 60% fra k1. 00-08:00 alla daga. Alagid
reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4
manadarkaup medan menn vinna 4 reglubundnum voéktum.

Laun lidstjora skulu vera 20% herri en laun pau, sem eir ella ettu rétt
til, po ekki & vaktaalag, sja nanar a f.skj.6.

Greidsla orlofskostnadar

3.10.1

Um midjan mai dr hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa hja félaginu
i heilt orlofsar eda lengur, f4 greidslu fra félaginu til ad standa straum
af hluta orlofskostnadar,

Starfsmadur, sem skemur hefur unnid, en hefur verid radinn til
samfelldrar vinnu fyrir 1. mai, fer pessa greidslu hlutfallslega.
Afleysingamenn, sem koma til vinnu { maiméanudi skulu fi bessa
greidslu, hafi peir undangengid orlofsar unnid lengur en 4 manudi og fa
1/12 hluta fyrir hvern manud, sem par er umfram. Fjarhad greidslunnar
skal vera kr. 121.500 & arinu 2009 og 124.500 4 annu 2010. Peir
starfsmenn sem hafa unnid hja fyrirtekinu { 20 vikur eda lengur og
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Desemberuppbét
3111

12

heetta stérfum adur en til greidslu kemur skv. pessum 110 skulu fa
hlutfallslega greidslu.

Um midjan desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem unnid hefur
sidasta ar hja félaginu, f4 greidda launauppbét, jafnhaa greidslu skv. 1id
3.13.1. Reglur um orlofsuppbot skv. 1id 3.13.1 skulu einnig gilda um
pessa greidslu ad breyttu breytanda eftir pvi sem vid a.

Fradrattur fra launum

8121

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu 4 launum fyrir
pann fjordung klukkustundar, sem hann metti i, né bann tima, sem
adur er 11dinn.

Greidsla fyrir ferda- og fragangstima

3.13.1

Ferdapeningar verda 0,9% 4 manadarlaunin og margfaldadir upp med
19 ferdum hja vaktavinnuménnum 1,18 ferdir hja vaktavinnuménnum
2 en 21,65 ferdum hjad dagvinnuménnum. fyrir hvern vinnudag ad
raudum/aukafridogum medtéldum (hverja vakt) vegna ferda, fataskipta
a vinnustad o.p.h.

Oryggis-, umgengnis-, geeda- og afkastabénus

3.14.1

Markmidid med bonuskerfi hja Klafa ehf er ad studla ad auknu éryggi
starfsmanna, battri umgengni um vinnusvedi, vélar og teeki
fyrirtaekisins, tryggja ad medhondlun hrdefna og framleidsluvara
vidskiptavina fyrirtaekisins sé skv. strongustu geedakréfum hverju sinni
og skilvirkni i rekstri.

Bonuskerfid er byggt upp med eftirfarandi heetti:

Umgengnispéttur.

bessi pattur er 4 bilinu 0-2%. Dregin eru 0,2% fra vegna hverrar
athugasemdar, sbr gatlista (Fylgiskjal nr. 7). Ein uttekt er gerd 1
hverjum manudi, fyrirvaralaust og er framkvamd af einum fulltria fra
félaginu og einum fulltria fra starfsmoénnum.

Tjénapattur.

bessi pattur er 4 bilinu 0-2%. Dregin eru 0,5% fra vegna hverrar
athugasemdar, sbr gatlista (Fylgiskjal nr. 7). Ein uttekt er gerd {
hverjum manudi, fyrirvaralaust og er framkvemd af einum fulltraa fra
félaginu og einum fulltria fra starfsménnum. Starfsmenn tilkynni um
61l tjon sem verda til framkvaemda- eda pjénustustjora og beir sja um
ad halda yfir pau skraningu fyrir hvern ménud fyrir sig.

Oryggispattur.

Pessi pattur er 4 bilinu 0-2% og stendur saman af fimm undirbattum.

Fravik vegna oryggisbunadar, personuhlifa og hradaaksturs valda

0,33% fradraetti, HI slys 0,5% og H2 slys 1,0%. (Sja fylgiskjal nr. 7).

Ein uttekt er gerd i hverjum manudi, fyrirvaralaust og er framkvamd af

einum fulltria fra félaginu og einum fulltraa fra starfsménnum. Komi i

1j6s ad starfsmadur sé ekki biinn tilskildum 6ryggisbunadi, telst pad 7 4//

sem athugasemd i peim manudi sem atburdurinn & sér stad. (Sja '
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oryggisreglur dags. 15.09.2003). Sama gildir ef starfsmadur verdur
uppvis ad hrada- eda glannaakstri 4 vélum eda bifreidum fyrirtzekisins.

Gaedapattur.

Dessi battur er 4 bilinu 0-2%. Dregid er 1,0% fra vegna hvers fraviks,
enda berast skyrslur vegna beirra med skriflegum hetti fra bolanda.
(Sja fylgiskjal nr. 7). Hér er m.a. att vid fravik vid blondun hraefna vid
losanir og uppkeyrslu { daggeyma, uppskipun strals og medhdndlun 4
framleidsluvérum.

Afkastapattur.

bessi pattur er 4 bilinu 0-2% og byggir 4 afkdstum vi& stralslosun.
Hamarkshlutfall midast vid 400 tonna losun eda meiri 4 klst. en fr4
dragast 0,2% fyrir hver 20 tonn sem upp 4 vantar, sbr. medfylgjandi
toflu,

Tonn/klst. Bénus
200 0,0%
220 0,2%
240 0,4%
260 0,6%
280 0,8%
300 1,0%
320 1,2%
340 1,4%
360 1,6%
380 1,8%
400 2,0%

Hamarkshlutfall skal p6 midast vid 340 tonn 4 1. arsf] ordungi 2009,
360 tonn 4 2. 4rsfjéroungi og 380 tonn 4 3. arsfjéréungi uns 400 tonna
markid tekur gildi pann 1.10.2009.

Hamarksbonus og uttektir.

Samtala allra bonuspattanna getur haest ordid 10%.

Vi0 allar uttektir skal studst vid gétlista, sbr. fylgiskjal nr. 7. Myndir
eru teknar af peim svadum bar sem athugasemdir verda til og vid per
verOur studst ef dgreiningur er um 4stand vinnusvada.

Framangreindar breytingar & bonusakvadum taka gildi 1.3.2009.

Bonusinn reiknast manadarlega og fara greidslur fram manadarlega
med 60rum launum. Boénusinn er sama hlutfall af launum fyrir alla
starfsmenn sem taka laun skv. samningnum og byggjast greidslur 4
medaltali arangurs { nestlidnum ménudi, sama timabili og
yfirvinnugreidslur grundvallast 4. Bénusinn leggst & fost laun,
ferdapeninga, vaktalag, yfirvinnu, og stjérnunaralsg.

W



Endurskodunarnefnd
3.16.1

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrta |
endurskodunarnefnd sem athugi hvort tilefni sé til endurskodunar.
Verdi breytingar 4 grundvallarforsendum i rekstri sem ahrif geta haft 4
melikvarda og bénusgreidslur, hvort sem er til hakkunar eda
leekkunar, getur hvor adili um sig farid fram 4 endurskodun patta eda
melikvarda. Komi i ljos a8 bdnusar verdi nalegt hamérkum eda
lagmorkum um lengri tima skal nefndin taka upp vidredur um
endurskodun melikvarda med a8 markmidi ad bénusarnir verdi virkari.
Vid endurskodun mealikvarda skal badi taka mid af arangri sidasta ars
og markmium fyrir komandi ar. Endurskodunarnefndin skal fara yhir
reynsluna af nyjum bonuspattum fyrir 1. juli 20009.

47
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4, kafli Um radningu og uppsagnarfrest

Skriflegur radningarsamningur
4.01.1. Milli hvers starfsmanns og félagsins skal gerdur skriflegur
radningarsamningur og fylgir samningsformid med samningi pessum
sem fylgiskjal 3.

Forgangsréttur til vinnu
4.02.1. Félagid skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir félagsmenn i
hlutadeigandi verkalydsfélogum og sambdéndum, hafa forgangsrétt til
radningar til peirra starfa, sem um reedir 1 1. kafla samningsins, enda
séu peir hafir til bess starfs, sem um er ad reeda og hafi tilskilin réttindi
bar sem beirra er krafist. Um framkveaemd sja fskj. 5.

Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.03.1. Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 maénada reynslutima.
Fyrstu 3 manudina skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 1 vika,
m.v. vikuskipti, naestu niu manudi skal gagnkveemur uppsagnar-frestur
vera einn manudur, en eftir 12 ménada starf skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 3 manudir hvort tveggja midad vid manadamot.
Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 4ra starf hja félaginu, skal
uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 éara, 5
méanudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med briggja
maéanada fyrirvara.

Fyrirvaralaus uppsign

4.04.1. Uppsagnarakvadi skv. 110 4.03 gilda b6 ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanrakslu i starfi sinu, eda félagid gerist brotlegt gagnvart
starfsmanni. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi m.a., ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda
langvarandi fjarvistir frd vinnu an leyfis eda gildra astedna, svo og ef
starfsmadur 6hlydnast réttmaetum fyrirmelum stjornanda.
Trunadarmanni skal gefinn kostur 4 ad kynna sér mal af pessu tagi.

4.04.2. Brot & oryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og
tekjum fyrirtaekisins { voda, skal varda brottvikningu an undangeng-
inna advarana, ef adaltrinadarmadur og framkvemdastjori eru sam-
mala um pad.

Launalaust leyfi
4.05.1. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 leyfi 4n launa { allt ad sex manudi i einu
lagi eftir 5 4ra starf. Vinni starfsmadur umfram 5 ar an pess ad nyta
pennan rétt, baetist fimmtungur af sex manudum vid réttinn fyrir hvert
ar. Leyfid skal veitt ad fullneegdum eftirfarandi skilyrdum:

4.05.2. Starfsmadur skal oska eftir sliku leyfi med minnst priggja ménada
fyrirvara og dkvedur deildarstjori pa i samradi vid starfsmann hvener
leyfi hefst og hvenaer pvi Iykur. Skal leitast vid ad veita leyfid sem nast

umbednum tima. 4// {
/



4.05.3.

4.05.4.

4.05.5.
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Ekki er skylt ad veita fleirum en einum starfsmanni ur hverri deild i
senn slik leyfi fra storfum. Sé deild 20 manns eda sterri tekur heimild
pessi til eins manns { senn fyrir hverja 20 og eins fyrir pad, sem
umfram er. Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad ganga inn i fyrra starf sitt,
begar leyfi lykur skv. framanskradu.

Vid 60 ara aldur eftir am.k. 5 ara samfellt starf hja félaginu eiga
starfsmenn rétt 4 ad sazkja um styttri vinnuskyldu (hlutastarf)
samkvamt peim reglum sem um getur { grein 4.05.2.

[ framkvemd akvada pessa lidar um launalaus leyfi skal réttur
starfsmanna til orlofs, orlofskostnadar og desemberuppbotar midast vid
pann tima, sem beir eru 4 launum 4 hlutadeigandi vidmidunartimabili.
Greidsla af pessu tagi, sem fellur nidur vegna fjarveru i launalausu
leyfi, gerist upp, pegar starfsmadur er kominn til starfa ad nyju.



5. kafli.

Orlof

Orlof fastradinna starfsmanna

5.01.1.

5.01.2.

013

Orlofssjodsframlag
502.1

Veikindi i orlofi.
5.03.1.

Orlof fastrddinna starfsmanna skal vera sem hér segir:
AJ sumri AQ vetri
Eftir Eftir
1 ar 3ar
Olof e 24 virkir dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna 4 reglubundnum tvi- og priskiptum véktum
telst 172,8 timar, vetrarorlof 21,6 timar eftir 1 ar, en 43,2 timar eftir 3
ar.

Peir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof { sama hlutfalli. Starfsmenn
skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu 4 fyrsta starfsari,
11,59% neestu 2 4r og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 66ru leyti eftir
akveedum laga um orlof nr. 30/1987 med sidari breytingum.

beir starfsmenn, sem samkvemt 6sk félagsins taka orlof ad hluta utan
orlofstimabils 2. mai til 15. september, skulu fi 25% lengingu pess
orlofs sem fellur utan sumarorlofstima.

I orlofssjodi verkalydsfélaga greidi félagid fiarhaed, sem nemi 0,25% af
brattélaunum beirra starfsmanna, sem adild eiga ad félogunum.
Félagid gerir skil 4 pessum gjéldum ménadarlega eftir 4.

Veikist starfsmadur { orlofi pad alvarlega, a® hann geti ekki notid
orlofsins, skal hann 4 fyrsta degi tilkynna félaginu um veikindin og hja
hvada laekni hann hyggst fa4 leknisvottord. Fullnegi hann
tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prj4 sélarhringa,
a4 launpegi rétt & uppbdtarorlofi jafn langan tima og veikindin
sannanlega vérudu. Vid pessar adstadur skal starfsmadur avallt fera
sonnur 4 veikindi sin med leknisvottordi.

Félagid a rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefir i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima sem
starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2. mai - 15. september.

MI
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6. kafli. Laun i veikindum og slysum og vegna barnsburdar

Laun i veikindum
6.01.1. Veikist starfsmadur 4 1. &ri skal hann f4 2 vinnudaga greidda fyrir
hvern byrjadan manud 1 starfi.

Eftir 1 4r........ 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 man.
" 3A4r....... 120 H " n " "
! Sar...... 170 o n 1 " "
" 10 ar........ 210 u " ul " "

6.01.2. 1 tilvikum samkvemt gr. 6.01.1. og 6.02. skal starfsmoénnum greidd
yfirvinna { allt a0 1 manud sem peir eru fjarverandi vegna
sjukdoms/slyss, samkvemt 5. gr. laga nr. 19/1979. b4 skulu greidd
90% af yfirvinnu hins fyrsta ménadar nestu 2 ménudi. Skorti
vidmidun til ad dkvarda yfirvinnugreidslu vegna langtimaveikinda, skal
mida vid medaltal sidustu 6 manudi pess starfsmanns.

6.01.3. Ekki er skylt a0 greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga,
nema fyrir liggi lzknisvottord.

6.01.4. Starfsmadur, sem fengid hefur veikindafti ad fullu greitt samkvamt
pessum 1id og verid ad pvi loknu fra vinnu vegna veikinda sem svarar
uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur
félagsins. begar starfsmadur hefur nad heilsu 4 ny, skal honum gefinn
kostur 4 starfi vid sitt hafi pegar slikt starf losnar.

6.01.5. A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt a verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn ménud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12
manada timabili, til adhlynningar sjtkum bérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pé fostum
launum.

Laun vegna slysa og atvinnusjikdoma

6.02.1. Starfsmenn skulu halda éskertum launum 1 allt ad 12 manudi, verdi
peir fyrir slysi 4 vinnustad, eda 4 beinni 1eid fra heimili til vinnustadar,
cda frd vinnustad til heimilis, eda veikist af orsokum sem rekja ma til
vinnunnar, sbr. reglur varandi atvinnusjikdéma, utgefnar af
Samgonguraduneytinu 7. mars 1956. Trunadarleknir félagsins skal
gera tillogu um, hvernig trskurda skuli, hvort um atvinnusjikdém sé
a0 reda. Endanlegir trskurir um atvinnu-sjikdéma skulu vera i
hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrium frd hvorum samningsadila
og leknislerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag fslands bedid um ad
skipa hann.

Um lzknisvottord og tilkynningu veikinda
6.03.1. Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og

varanleg veikindi, ad fyrir liggi leeknisvottord. m
7



6,03.2.

6.03.3.
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Veikist starfsmadur og geti af peim sékum ekki sott vinnu, skal hann
samdagurs tilkynna bad stjornanda sinum, sem akvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist. Laknisvottord skal ad jafnadi vera fra
heimilisleekni, en pé getur félagid hvener sem er krafist vottords fra
trinadar-laekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni
ad kostnadarlausu.

Um veikindi 1 orlofi visast { 1id 5.03.

Greidsla fyrir laeknishjalp

6.04.1.

Iélagid greidi utlagdan kostnad vid leknishjalp vegna slysa sem ad
ofan greinir, jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

Greidslur vegna barnsburdar

6.05.1.

Lzaknisskodun
6.06.1..

Sjikrasjéosframlog
6.07.1.

Slysatryggingar
6.08.1

Samkvemt l6gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
fedingarorlof reiknast til starfstima vi® mat 4 starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstsku og lengingar orlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona barf af 6ryggisasedum ad leggja
nidur storf 4 medgéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til bess ad
auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru bungadar,
hafa nylega ali® barn eda hafa barn 4 brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, b.e. réttar
til fritoku en ekki orlofslauna. Ad 66ru leyti fer eftir 16gum nr.95/2000.

Eftir eins drs starf hja Klafa ehf. teljast fjarvistir vegna l6gbundins
fadingar orlofs til starfstima vid ttreikning desember- og
orlofsuppbotar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fr4 vinnu vegna
madraskodunar, an fradrattar 4 fostum launum, purfi slik skodun ad
fara fram i vinnutima.

Regluleg leknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu
sinni 4 ari  eftir  dkvordun  tronadarlaeknis  § samradi vid
framkvaemdastjéra og trinadarmann.

f sjukrasjooi verkalydsfélaga greidir félagi® 1% af brattdlaunum adila
ad peim.

Fjarhedir peer, er um radir { pessari grein, skulu greiddar félégunum
manadarlega. Greidslum skal fylgja skilagrein.

Gildissvid

Klafi ehf tryggir alla starfsmenn sina sem samningur bessi tekur til fyrir
dauda, varanlegri leknisfreedilegri érorku og/eda timabundinni drorku
af véldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og frd vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur { stad heimilis, en

il
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tryggingin tekur pd einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki,
enda hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og atlast sé til patttéku { slikri idkun sem hluti af
starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur 4
hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi,
teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skrdningarskyldra vélkniinna skutakja og er botaskyld skv. 16gbodinni
skutekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu
dkumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

6.08.2 Gildistaka og tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf (fer
4 launaskra) og fellur ar gildi pegar hann hettir stérfum.

6.08.3 Visitala og visitdlutenging bota
Vatryggingafjarhedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar
sem gildir fra 1. febrtar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers
manadar { réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.
Botafjarhedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarheda 4 slysdegi en
breytast med visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:
Boétafjarhaedir breytast { réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.

6.08.4 Déanarbatur
Valdi slys dauda vétryggds innan briggja ara fra slysdegi, greiOast
rétthafa danarbatur ad fradregnum bpegar utgreiddum bétum fyrir
varanlega laeeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.
Danarbatur verda fra 1. mai 2008:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000.
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i
skradri 6vigdri sambid med hinum latna.
2. Til hvers 6l6gréda barns sem hinn latni for med forsja med eda
greiddi meblag med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu beetur
vera jafnhdar heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum
hverju sinni, sem pad hef6i att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er ad reda eingreidslubztur. Vid utreikning bota skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris 4 ddnardegi. Betur til hvers barns skulu po aldrei
nema laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu batur til barna greiddar at
til pess sem fer med forsja beirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ung-
mennis 4 aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama 13gheimili og hinn latni og
voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi
hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka batur um

/4/]
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3. Hafl hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara
eda eldri, skal hio eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa
beaetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbatur kr.
500.000. til danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar drorku greidast { hlutfalli lasknisfreedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu
um miskastig, sem gefin er 1t af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.
Grunnfjarhed ororkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar
drorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast
kr. 114.000, fyrir hvert drorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir
hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100%
varanlegrar ¢rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi
pannig ad beetur lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 é4ra aldur.
Eftir 70 ara aldur lekki batur um 5% af grunnfjarhed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging Ororkubdta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Betur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni ¢rorku skal trygging greida dagpeninga i
hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og
par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til drorkumat
hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar &rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef
starfsmadur er vinnufar ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur fer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Klafa ehf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér 4 landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins
um slysatryggingar.

AD 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvadi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi bétafjarheda

Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhadir taka til
slysa sem verda eftir 1. mai 2008.
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7. kafli. Idgjaldagreidslur

Félagsgjold

7.01.1 Félagid tekur ad sér ad innheimta drgjald eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi verkalydsfélaga af oOgreiddum en kraefum
vinnulaunum starfsmanna. Félagid annast skil gjaldanna til félaganna
manadarlega.

Starfsmennta-og endurmenntunarsjéour

7.02.1 Um gjéld til starfsmennta- og endurmenntunarsjéda fer eftir almennum
kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi lands-
sambanda / stéttarfélaga eins og pau eru ékvedin i kjarasamningum fyrir
timabilid 2008-2010.

Lifeyrissjooir

7.03.1. Idgjold til lifeyrissjoda greidist vegna allra starfsmanna 18 4ara og eldri
samraemi vid stadfestar reglugerdir vidkomandi lifeyrissjéda. Skulu
idgjold vera 12% af 6llum launum. Par af greidi félagid 8%, en
starfsmadur 4%.
I peim ftilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag {
séreignarsjod, skal motframlag fyrirtekisins nema 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns.
Félagid annast skil idgjaldanna méanadarlega.

Starfsendurhzefingarsjéour
7.04.1 Fra 1. februar 2008 greidir fyrirtaekid 0,13% af heildarlaunum i
Starfsendurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og SA fra 17. febroar
2008.

W



8. kafli.

Ferdir
8.01.1.

8.01.2.
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Almenn akvadi

Starfsmenn skulu vid upphaf og lok hvers vinnudags (vaktar) eiga kost
4 fari 4n endurgjalds med végnum, sem uppfylla almennar kréfur um
hopferdabifreidar. Komist starfsmenn ekki af vinnustad vid vinnulok
sékum vontunar 4 farartekjum eda af 68rum 4stedum, sem peir eiga
ekki sok &, skulu peir halda ¢skertum launum medan 4 bidtima stendur.
betta akvaedi gildir b6 ekki, ef slik bid stafar af orsékum, sem Klafi eru
6vidradanlegar (force majeure), enda hafi starfsmenn hett vinnu, A
tilsvarandi hétt kemur ekki til fradrattar af féstum launum starfsfolks,
enda pott pad komist ekki & vinnustad af dvidradanlegum orsékum
(force majeure).

Félagid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida beirra til flutninga 4 starfsménnum og 1 utkéllum. Greidsla
fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna 4 hverjum tima.

Um dryggismal, hlifoarbiinad, vinnufot, verkfzeriog tjon 4 fatnadi og munum

8.02.1.

8.02.2.

8.02.3.

8.02.4.

8.02.5.

8.02.6.

Félagid sér um, ad dryggisbunadur sé 4vallt eins fullkominn og frekast
er kostur og ad fyllsta dryggis sé gett vid rekstur pess i samrami vid
starfsleyfi, 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnustédum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar
eru i pvi skyni.

Félagid leggur starfsmonnum til hrein vinnufét einu sinni { viku. begar
starfsmonnum eru afthent hrein vinnufét skulu peir skila éhreinum i
stadinn. Vinnufot skulu merkt hverjum starfsmanni. Eftir pvi sem
vinnuf6t verda onothaf skulu starfsmenn fa eftir pérfum ny { peirra
stad. Sérstok hlifdarfot skulu athent starfsménnum pegar porf krefur ad
démi trinadarmanns og stjornanda. Skila skal peim aftur til stjérnanda
ad notkun lokinni.

Starfsménnum  skulu 16gd til verkfeeri og vinnuteki peim ad
kostnadarlausu. Pad er sameiginleg abyrgd félagsins og starfsmanna,
ad oll verkfeeri og vinnutaeki séu { godu lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysahzttu.

Félagid leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdar-
binad svo sem hlifarvettlinga, hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti,
oryggisgleraugu, Oryggisgrimur, dryggishjalma, oryggisské og sokka,
vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist samkvamt dryggisreglum,
enda er starfsmdnnum skylt a0 nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnuftt, verkferi og
oryggisbunad sem félagid leggur peim til. Utbtinadi sem starfsmenn
hafa fengi® samkvemt dkveedum pessarar greinar skulu peir skila er
beir heetta sem starfsmenn félagsins.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum
fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.s.frv.,

)
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skal pad bett samkvaemt mati. Slik tjén verda einungis beztt ef pau
verda vegna Ohappa 4 vinnustad. Eigi skal bzeta slikt tjon verdi pad
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Forfoll starfsmanna
8.03.1. Skylt er starfsmanni ad boda forfsll i teeka tid, ef hann getur ekki meett
til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med
godum fyrirvara, 4dur en peir meeta aftur til vinnu.

Greidsla launa
8.04.1. F0st laun, par med taldir ferGapeningar og vaktadlag, skulu greidast 10.
hvers ménadar 2/3 fyrirfram, en 1/3 eftir 4. Adrar greidslur sidasta
almanaksménadar skulu greidast 4 sama tima. Laun starfsmanna sem
ra0nir eru til skamms tima eins og sumarafleysingamanna skulu greidd
eftird, pannig ad laun fyrir 1idinn méanud greidast 10. nasta manudi.

Faedi
8.05.1. Starfsmenn skulu f4 maltidir, sem falla til & vinnutima, an endurgjalds
mdtuneyti félagsins. A pvi leyti sem 1 hlut eiga vaktavinnumenn og
vinna fellur til utan reglulegs starfstima métuneytisins, er félaginu
heimilt ad nesta pa starfsmenn, sem 1 hlut eiga.

Adbiinadur starfsmanna
8.06.1. Fulltrdar starfsmanna hafa vid gerd samnings pessa kynnt sér allan
ad0binad starfsmanna, athvorf, badhus med hreinletisadstodu hvers
konar og lesanlegum skdpum fyrir hvern starfsmann. Telst adbtinadur
bessi fullnaegja krofum adila,

8.06.2. Hremlatisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnegjandi ad démi
heilbrigdiseftirlitsins.

Hjukrunargign
8.07.1. Naudsynlegustu sjukragtgn og lyf skulu vera tilteek 4 vinnustad.

Trunadarmenn
8.08.1. Storf trinadarmanna fara eftir l6gum nr. 80/1938. Akvadi pessi
undanpiggja ekki trunadarmenn metingaskyldu, vidveru og venjulegri
skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og lok hvers vinnudags.

8.08.2. Trinadarmenn skulu gegna stérfum { samraemi vid ofanritad, sbr. og
16g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, svo og 16g um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnust6dum nr. 46/1980.

8.08.3. Félogum beim og sambondum, sem eru adilar ad samningi pessum er
heimilt ad velja sér trunadarmenn Ur hdpi starfsmanna 4 hverjum
vinnustad.

8.08.4. Starfsménnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanna med hvers
konar oskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og &8ru er peir telja
abotavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur mattu fara. Ad
60ru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi

w7
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innan fyrirteekisins og ad samningur pessi svo og ldg og reglur sem
starfsmenn varda séu haldnar { 6llum greinum.

8.08.5. Trinadarmadur skal reda pessi efni eftir porfum vid stjérnendur
fyrirtaekisins til ad rdda peim til lykta. Skal trimadarmadur med vitund
stjornanda sins, verja peim tima, sem borf krefur a vinnustad til
trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags og
laun hans ekki skerdast af peim stkum.

8.08.6. Trunadarmanni skal heimilt { sambandi vid dgreiningsefni ad yfirfara
gdgn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid varOar. Fara skal med
slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.

8087 Starfsmenn Klafa skulu kjésa tur roéBum starfsmanna einn
oryggistrunadarmann, til tveggja ara { senn.
Verkefni dryggistrinadarmanna skal vera ad fylgjast med og vinna ad
pvi ad adbunadur, hollustuhettir og oryggl 4 vinnusvadinu sé€ i
samreemi vid 16g og reglugerdir par um, svo og i samremi vid
starfsleyfi Klafa og akveedi { kjarasamningi starfsmanna.

8.08.8 Trinadarmenn skulu ad 6dru leyti { samradi vid framkvaemdastjéra og
stjornendur sina hafa naudsynlegan tima til ad sinna trinadarstérfum
sinum an launaskerdingar.

8.08.9 Trinadarmenn hafa adgang ad sameiginlegu skrifstofuherbergl asamt
sima. Peir hafa einnig adstodu til fundarhalda i samradi vid
framkvemdastjéra. Hver trunalarmadur skal hafa adgang ad leestri
hirslu hver 4 sinum vinnustad. Trinadarmenn skulu gegna storfum {
samreemi vid ofanritad, sbr. og 16g um stéttarfélog og vinnudeilur nr.
80/1938, svo og 16g um adbinad, hollustuheiti og Oryggi a
vinnustddum nr. 46/1980.

8.08.10 Eftir samkomulagi vid stjiormendur félagsins mun félagid gefa
trinadarménnum kost 4 ad szkja trinadarmannandmskeid, sem gerir
b4 hefari til ad gegna stérfum sinum.

Breytingar 4 rekstri og vinnutilhégun
8.09.1. Klafi ehf kynnir fyrir trinadarménnum verulegar breytingar 4 rekstri og
vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara og unnt er.

Kynning samningsikvzda
8 10.1. Tranadarmenn skulu kynna félogum sinum rekilega 61l akveedi
samnings pessa. Félagid skal 4 sama hatt kynna samninginn 6drum
stjornendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess
ad samningsakvaedi verdi haldin eftir fremsta megni.

Vinnustédvanir
8 11.1. Eftirfarandi akvedi skulu gilda um vinnu stodvanir, verkfSll og

verkbonn, og halda gildi sinu bratt fyrir uppségn samnings, uns nyr

samningur hefur verid gerdur.
S



26

Adur en gildistima samnings lykur, skulu adilar senda gagnadila kréfur
sinar um breytingar. Komi til vinnustoédvana, verkfalla eda verkbanna
hja félaginu, skal farid ad logum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996.

Komi til vinnustédvunar starfsmanna Klafa ehf. gilda eftirfarandi
reglur um framkvamd hennar:

Framkvamd vinnustédvunar skal vera med peim heetti ad komid verdi
sem frekast er unnt i veg fyrir tjon a framleidslutekjum fslenska
jarnblendifélagsins ehf. Stéttarfélogin skuldbinda sig til ad veita
naudsynlegar undanpagur svo hraefni berist verksmidjunni til ad halda
megi bredsluofaum heitum. Undanpagur skulu gilda i am.k. prjar
vikur eftir ad vinnustédvun er hafin.

Um takmarkanir 4 verkfallsheimild gagnvart Nordurali ehf. er
samkomulag um ad dkveedi i kjarasamningi Nordurals ehf. og
félaganna um takmérkun 4 rétti til vinnustodvana, grein 8.11.1, og
gildistimi og lokaakvaedi, grein 9.01.1, haldi gildi sinu hvad vardar
framleidslu { albreedslu Nordurals ehf. Petta er { samreemi vid
samkomulag sem gert var vid Verkalvdsfélag Akraness og
Verkalydsfélagid Hord dags. 3. april, 2000.

#il
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9, kafli. Gildistimi og lokaakvaedi

9.01.1. Samningur pessi gildir fra og med 1. desember 2008 til 31. desember
ari® 2010 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar

Yfirlysingar og fylgiskjdl pau, sem fylgja samningi pessum, eru hluti hans.

Pessu til stadfestu eru undirskriftir adila.

Reykjavik 2. febriar 2009

F.h. samninganefndar verkalydsfélaganna F.h. Samtaka atvinnulifsins v. Klafa ehf.

W
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Fylgiskjal 1
Vaktir Vika 1 Vika 2 Vika 3 Vika 4
SIMP|M[M|F|FIL[S{MIP|M|FIF[L|S|M|PI{M|F|F|L|S|M|P|M|F|F
Dagv |AJABIBIBIBIBIBIBICIC|CIC|CICIC|D|IDIDID|D|D|D|AJAJAAIA
Dagv D[DI|D|D|D AJAJA A A B|B[B|[B|B ci|jcicjc|c
[Kvaldv C|CiC|C|C DID(D|D|D AJATA A A B|B|B|B|B

Vaktirnar eru pannig uppsettar, ad & virkum dégum er unnid & 8 tima morgunvéktum, fra kl.
08:00 til 16:00 og 8 tima kvoldvoktum fra k1. 16:00 til 24:00. En 4 12 tima voktum um helgar,
fra ki. 08:00 til 20:00. Detta pydir, ad & fjérum vikum eiga starfsmenn ad skila af sér 10
morgunvoktum, 5 kvoldvoktum og 2 helgarvoktum, sem fara eftir medfylgjandi
vaktafyrirkomulagi, fylgiskjal 1. Eftir pessu vaktafyrirkomulagi vinna starfsmenn eina helgi 4
fjogurra vikna fresti og eiga sidan fri prjar helgar. Eins og adur er getid eru helgarvaktirnar 12
timar, en ef ekki er neg vinna p.e. ekkert skip liggur vid bryggju eda er veentanlegt, ba er sa
moguleiki fyrir hendi, ef menn kjdésa svo, ad ljuka 8 tima vinnuskyldu og l4ta 4 timana sem
afgangs yrou af vaktinni, koma til fradrattar 4 unna yfirvinnu. Greiddur verdur mismunur &
vaktarvinnu og yfirvinnu. Einnig er hagt ad nota orlof til uppfyllingar, ef vidkomandi vinnur

enga yfirvinnu.
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Fylgiskjal 2
Vika 1 Vika 2 Vika 3 Vika 4 Vika & Vika 6
S [M[bMIF |F LISMIbIMIF IF LIS M|p [M|F [F LIS Mk IMIF [F LISMIpIMIF [F LISM[bIMIF IF L
Dagv. C2|C2(C2|C2|C1.2 A2{AZ|A2|A2IA1 2 B1|B1|B1]|B1|B1,2 ci1|c1|cifc1ct,2 Al[A1AT|AT[A1,2 B2|B2|B2|B2|B1,2
Kvoldv C1iC1C1C[AT A1lA1]A1)A1[B2 B2(Bz|B2(B2|C2 C2|C2|c2{c2(Az A2]A2|A2(AZ(B1 B1|B1|B1|B1|C1
NeeturviB1_|B1jA1]A1[A1]Aa1 |Ci]ciici1|B1|B1[B1|B1  [at]adt|at]cici[ci]ca [BiB1(B1 Atlatatla1 ctctici[eiB1[B1]BT TAT]at|at]ca C1iC1C1_[B1
Neeturv(B2 [B2|a2|A2]|a2|A2 [cojc2|c2[B2]B2]BZ]B2  [Aazlaz|az]ca[cz[Czlcz |B2lB2(ER A2lA2|A2la2  |c2[C2|c2[B2[B2[B2]B2 |AZ[A2[A2[C2 C2c2|c2 B2

Vaktirnar eru pannig uppsettar, ad & virkum dégum er unnid 4 8 tima morgunvoktum, fra k.
08:00 til 16:00, 8 tima kvéldvéktum fra k1. 16:00 ti] 24:00 og 8 tima neeturvéktum fra ki
24:00 til 08:00, en 4 12 tima voktum um helgar fra k1. 20:00 til 08:00. betta pydir, ad 4 sex
vikum eiga starfsmenn ad skila af sér 6 morgunvsktum, 5 kvéldvoktum, 10 naturvékium
og 4 helgarvoktum, sem fara eftir medfylgjandi vaktarfyrirkomulagi, fylgiskjal 2. Eftir
pessu vaktafyrirkomulagi vinna starfsmenn tvaer helgar 4 sex vikna fresti og eiga fri fjorar
helgar.

il
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Fylgiskjal 3
Radningarsamningur
NAFN KENNITALA
HEIMIL! LOGHEIMILI
STARFSHEIT! HEFUR STORF
DEILD RABNINGU LYKUR RABDINN TIL FRAMBUDAR
LAUNAFLOKKUR LIFEYRISSJODUR STETTARFELAG
STARFSALDUR FRA

SKYRING A STARFSALDRI

ANNAP

/44
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Fylgiskjal 4

YFIRLYSING

Vegna framkvemdar gr. 4.02. i kjarasamningi um forgangsrétt, lysir Klafi ehf yfir eftirfarandi:

L.

A umsoknareydubladi skal tilgreint, ad félagsréttindi i vidkomandi verkalydsfélagi sé
forsenda fyrir radningu.

A ums6knareydubladi er sérstakur reitur, par sem greina 4 adild ad verkalyOsfeélagi eda
umsékn um adild. Vid nyradningar mun Klafi ehf sja til pess, ad beir sem bannig

greina adild ad vidkomandi verkalydsfélagi njoti forgangsréttar til starfa.

Verkalydsfélogin hafa adgang ad upplysingum um umsoknir til pess ad grennslast fyrir
um félagsadild umszkjenda.

14. jani 2005 Grundartanga

a
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Fylgiskjal 6

Fyrirkomulag lidsstjora

Einn lidsstjori verdur yfir hverri vakt, p.e. einn lidsstjori yfir morgunvakt, einn yfir kvoldvakt
og einn yfir helgarvakt. Vaktirnar skiptast pannig ad 4 morgunvoktum er lidsstjori sem er 4
langri vakt ( manud. — sunnud.) med lidsstjoradlag { peirri viku. Pannig skiptist lidsstjoradlagio
vegna morgunvaktanna jafnt 4 milli vaktanna, en lidsstjoradlag 4 kvold- og helgarvéktum
radast sjalfkrafa a vaktirnar.

Ef lidsstjori, sem 4 lidsstjoravakt, veikist pa fer s starfsmadur { starf lidsstjérans sem 4
vaktina, en ekki sa sem kemur inn 4 aukavakt, pé svo ad hann sé lidsstjori a sinni vakt.

{ sumar- og vetrarorlofi gildir pad sama med afleysingu lidsstjora og pegar hann veikist, p.e.
annar hvor hinna starfsmannanna hefur forgang & ad leysa lidsstjérann af.

Starfsmenn verda ekki fastradnir sem lidsstjorar heldur skipadir lidsstjérar yfir smni vakt eftir
fyrrgreindu fyrirkomulagi. Pad pydir ad greitt verdur orlof vegna lidsstjoradlags 4 sama hatt og
orlof af yfirvinnu.

Lidsstjoraalag reiknast 14,44% 4 grunnlaun med peirri skiptingu sem adur var nefnd. bessi
présenta midast vid 20% alag 4 vakt, en prosentan leekkar i hlutfalli vid skiptinguna &
lidsstjéraalaginu.

14
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Bonus
Gatlisti vid uttekt og akvérdun bonus%

Dags:_ Starfsm:

Starfsm:

Fylgiskjal 7

10,0 %

Fyllt Ut jafnodum og a medan a Uttekt stendur: (0-2%)

Aths:

Umgengnismal:

Fjoldi:

0

X 0.2

[ 0 [%

Hafnarkrani

Faeribénd og gangar

Skiptistédvar

Bryggjusvaedi

Gaesluhus

Hafnaradstada

4. haed i ofnhusi

Hraefnasvazdi

Undir siléum

Yfir daggeymum

Kaffistofa

Bilar (Prif, smurning, umgengni)

Vélar (Prif, smurning, umgengni)

alololalale|s|~N|ofo|alw|ro[—

Sdralsbtinadur

Fylit 0t jafn66um og 4 medan a Gttekt stendur:

©2%)_

Aths:

Tjon a vélum og taekjum:

Fjoldi:

0

X 0,5

0 %

Tjon a vélum Klafa

Tjon a bifreidum Klafa

Onnur tjén vegna vinnu

7] wlro| =

ylit Ut jafnddum og a medan a uttekt stendur;

(0-2%) -

Aths:

Oryggismal:

Fjoldi:

0

X 0,33

0 T%

Oryggisbunadur

Personuhlifar

WM | =

Hradaakstur

Slys og fjarvera:

Fioldi

0

X 0,5/1,0

]

4 |H1-slys. Laeknismedhéndlun

5 |H2-slys, fjarvera fra vinnu

Fylit 4t jafnédum og a medan a uttekt stendur:

(0-2%)

Aths:

Gazdamal:

Fioldi:

0

X 1,0

Hraefni Elkem og NA

Utflutningsvara Elkem og NA

"f‘llT\)—*

yilt Gt vid upphaf neesta manaoar a eftir. (0-2%)

Aths:

Afkost:

%

Sural-Afkost skv. toflu

—

Afkdst Tonn/klst:

Fulitrai fyrirteekis

Fulltrii starfsmanna

#



Fylgiskjal 8

Békun
um faedi

Adilar samningsins eru sammala um ad med léttri maltid s¢ att vid 1éttfadi skv. skilgreiningu
Fangs ehf.

Bokun
um vinnuskyldu gagnvart daggeymum

Starfsmenn gerdu samkomulag sin 4 milli um ad skipta pessari skyldu 4 milli dagvakta i peirri

viku sem raudir dagar koma upp. Arid 2003 byrjadi langa vaktin, 2004 tk stutta vaktin o.s.frv.
Ef raudur dagur er um helgi pa hefur langa vaktin vinnuskyldu.
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