Nr. 1. Lagt fram i Félagsdémi
névember 2015

STEFNA

FELAGSDOMUR GJORIR KUNNUGT:

Verkalydsfélag Akraness, kt. 680269-6889, Sunnubraut 13, 300
Akranesi, hefur tjad réttinum ad bad purfi ad hofoa mal fyrir Félagsdémi &
hendur Sambandi islenskra sveitarfélaga, kt. 550269- 4739,
Borgartuni 30, 105 Reykjavik, vegna Launanefndar sveitarfélaga, til ao
bola dém um brot gegn l6gum um stéttarfélég og vinnudeilur.

FYRIRSVAR OG MALFLUTNINGSUMBOD
Stefnandi kvedur fyrirsvarsmenn adila vera eftirfarandi:

Fyrirsvarsmadur stefnanda er Vilhjalmur Birgisson, kt. 050865-5339,
Reynigrund 9, 300 Akranesi, formadur félagsins.

Fyrirsvarsmenn stefnda eru Halldér Halldérsson, kt. 250764- 4059,
Meéalholt 12, 105 Reykjavik, formadur stjérnar sambandsins, og Inga
Rin Olafsdéttir, kt. 030563- 4769, Vikurbakka 2, 109 Reykjavik, formadur
launanefndarinnar.

Daniel  Isebarn  Agtstsson, hrl,  daniel@msr.is, 571 5400,
Malflutningsstofu Reykjavikur, Krlnglunnl 7, 103 Reykjavik, mun flytja
mal petta fyrir hénd stefnanda.

DOMKROFUR
Stefnandi kvedst gera eftirfarandi démkrofur:

Pess er adallega krafist ad vidurkennt verdi med démi ad akvaedi
Rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar 27. oktéber 2015 séu
0logmeet og 6skuldbindandi baedi fyrir stefnanda og stefnda vido gerd
kjarasamnings peirra 4 milli.

Til vara er bess krafist ad vidurkennt verdi med démi ad pratt fyrir
fullyroingar stefnda 4. névember 2015 sé 2. gr. Rammasamkomulags milli
adila vinnumarkadar 27. oktéber 2015, sem felur i sér reglur um
svonefnda sameiginlega launastefnu til Arsloka 2018, 6logmeet og
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6skuldbindandi baedi fyrir stefnanda og stefnda vid gerd kjarasamnings
peirra 4 milli.

Til prautavara er pess krafist ad vidurkennt verdi med démi ad pratt fyrir
fullyroingar stefnda 4. névember 2015 séu greinar 2.a og 2b i
Rammasamkomulagi milli adila vinnumarkaodar 27. oktéber 2015, sem
fela i sér ad launastefna sé samrseemd med sameiginlegri kostnadarvisitélu
og a0 hamark sé sett 4 kostnadarahrif kjarasamninga til arsloka 2018
bannig ad svigram til launahakanna 4 pvi timabili sé 24,2%,
6skuldbindandi bzedi fyrir stefnanda og stefnda vid gerd kjarasamnings
beirra a milli.

I 6llum tilvikum gerir stefnandi krofu um greidslu malskostnadar ur
hendi stefnda.

MALSATVIK
Stefnandi lysir malsatvikum med eftirfarandi hactti:

Arid 2013 var stofnadur hopur med bad ad markmidi ad fsera kjara-
samningsgerd i att ad pvi sem tidkast 4 Norourléndum, pannig ad tekid
yroi mid af svigrimi samkeppnisgreina til launahakkana og samio ut fra
pvi vid kjarasamningsgerdina. Hépurinn hefur fra stofnun verid nefndur
SSALEK-hopurinn® en skammstéfunin stendur fyrir samstarfsnefnd um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga. Hépurinn
samanstendur af stefnda dsamt Alpyousambandi fslands (hér eftir einnig
nefnt ASI), Samtokum Atvinnulifsins, Bandalagi starfsmanna rikis og
baeja, ffarmalaraduneytinu og Reykjavikurborg.

Hinn 27. oktober 2015 undirritadi hopurinn svonefnt
»2Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar® sem sagt er na til 70%
launafolks 1 stéttarfélogum.

I gr. samkomulagsins segir ad stofnad veroi svonefnt bjédohagsrad adila
vinnumarkadarins sem etlad er ad ,greina stoduna i efnahagsmalum®.
Radinu mun @etlad pad hlutverk ad meta svigrim til launahaekkana
hverju sinni.

fg gr. rammasamkomulagsins er kvedid 4 um sameiginlega launastefnu
til 4rsloka 2018. | pvi felst m.a. ad launastefna er samraemd i
.sameiginlegri kostnadarvisitélu“ bar sem visitala névemberménadar
2013 skal samsvara 100 stigum. P4 skal unnid Gt frd sameiginlegum
kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningstimabil par sem
kostnadarahrif kjarasamninga, ad meodtolum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda, mega ekki leida til heerri nidurstéou en 132 stiga i arslok
2018. Adilar samkomulagsins skuldbinda sig til ad framfylgja pessari



launastefnu sin 4 milli en einnig gagnvart beim hépum sem standa utan
samkomulagsins.

I3 grer fiallad um samkomulag adila um ad bréa nytt samningalikan
sem gilda muni vid gerd kjarasamninga 4 [slandi. [ 4. gr. samkomulagsins
er fjallad um samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda og talin upp
atri0i sem adilar telja ad nast purfi ,sameiginlegur skilningur” um.

A formannafundi Alpyousambandsins 28. oktéber 2015 kom fram st
skodun ad rammasamkomulagid feli i sér skerdingu 4 samningsrétti
stettalfelaganna Pessari skodun var m.a. lyst af formanni Rafidnadar-
sambands Islands sem jafnframt situr i midstjérn ASI, formanni
Framsynar og formanni Byggidnar.

Stefnandi og stefndi eiga i kjarasamningsvidraeedum. A fundi adila hja
rikissdttasemjara 4. névember 2015 tilkynnti stefndi ad kostnadarvisitala
ASf stéttarfélaga sem semja vid stefnda veeri ni 111,4 midad vid
forsendur rammasamkomulagsins. A fundinum var bvi somuleidis lyst
yiir af stefnda ad eftir staedi 20,6% svigrim til launahakkana en pvi til
vidbotar eetti eftir ad draga frda 1,5% vegna samkomulags SALEKS-
hopsins um breytingu a lifeyrisréttindum. Stefndi tilkynnti stefnanda
bannig ad samkvemt rammasamkomulaginu veaeri 19,1% svigram til
launabreytinga til drsloka 2018 og innan pess ramma vzri haegt ad semja
meod kjarasamningi adila.

A fundinum métmeelti stefnandi bvi ad buid veeri fyrirfram ad akveda
mogulegar launabreytingar og énnur mikilveg atridi kjarasamnings enda
veerl med bvi verid ad skerda logbundinn samningsrétt félagsins.

Sidar sama dag, 4. n6vember 2015, gerdu adilar rammasamkomulagsins
(SALEK-hopurinn) med sér sérstakt viobétarsamkomulag. Viobétin félst 1
bvi a0 kostnadarvisitélu samkomulagsins var breytt Gr bvi ad vera 111,4 i
106,3.

Formadur samninganefndar stefnda tilkynnti formanni stefnanda um
framangreint vidbétarsamkomulag med tolvuskeyti ad kvéldi sama dags,
4. november 2015. Stefndi leit svo 4 a0 med vidbétarsamkomulagi SALEK-
hopsins hefoi svigram til samningsgerdar milli stefnanda og stefnda verid
rymkad.

Samkvemt framangreindum forsendum rammasamkomulagsins og
viobotarsamkomulagsins er svigrim i kjarasamningi stefnanda og stefnda
25,7% til arsloka 2018. Ad fradregnu 1,5% vidbétarframlagi 1 lifeyrissjéd
sem SALEK-hépurinn hefur 4kvedid er svigrim til launahakkana 24,2%
til arsloka 2018.



Stefnandi telur ad framangreint rammasamkomulag geti ekki verid
bindandi fyrir adila kjarasamninga. I kjarasamningsvioraedum stefnanda
og stefnda hefur aftur 4 méti komid i 1j6s ad stefndi er 4 annarri skodun. A
fundinum 4. névember og i eftirfarandi télvuskeyti sama dag lysti stefndi
bvi afdrattarlaust yfir a0 med undirritun samkomulagsins hefoi stefndi
»skuldbundio sig til ad fylgja peirri launastefnu sem samkomulagid felur {
sér vardandi pa kjarasamninga sem sambandid mun gera til arsloka
2018°.

Er bvi ljost ad stefndi telur sig pegar hafa samid med bindandi haetti um
ymis grundvallaratridi komandi kjarasamnings. Af pvi leidir ad stefnandi
og stefndi hafa ekki samningsfrelsi um bau atridi i kjarasamnings-
vidraedum.

MALSASTADUR OG LAGAROK
Stefnandi lysir malsdastaedum og lagarékum sinum meo eftirfarandi haetti:

Malsgrundvollur og krofugerd.
Stefnandi telur ad svonefnt Rammasamkomulag milli adila vinnu-
markadar, dags. 27. oktober 2015, brjéti gegn logum um stéttarfélog og
vinnudeilur, 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna og
meginreglum vinnumarkadsréttar.

Adilum samkomulagsins er ekki heimilt ad skuldbinda sig fyrir
kjarasamningsgerd med sliku samkomulagi og badan af sidur er peim
heimilt ad skuldbinda adra med samkomulaginu. Adilar samkomulagsins
hofou ekki heimild, hvorki samkvemt légum né samkvaemt
umbodsreglum samningaréttar, til pess ad akveda ymis grundvallaratridi
sem 4 ad semja um med kjarasamningum milli réttra samningsadila og
samkveaemt peim reglum sem gilda um kjarasamningsgerd.

Par sem vidsemjandi stefnanda i kjarasamningsvioraedum hefur 1yst pvi
afdrattarlaust yfir a0 samkomulagid hafi bindandi ahrif vid gerd
kjarasamnings hefur samningsréttur stefnanda verid skertur. Af peirri
asteedu er stefnanda naudsynlegt ad fia vidurkenningardém um ad
samkomulagio brjéti gegn logum um stéttarfélég og vinnudeilur og sé
bannig ekki bindandi vid gerd kjarasamnings stefnanda og stefnda.

Med déomsmalinu er stlunin ad koma i veg fyrir ad haegt sé ad visa til
rammasamkomulagsins vid gerd kjarasamnings stefnanda og stefnda.
Krofugerd stefnanda midar ad bvi ad rammasamkomulagid verdi ekki
bindandi vid kjarasamningsgerd stefnanda og stefnda, bratt fyrir
fullyroingar stefnda. Slik krofugerd Iftur ad beinum hagsmunum
stefnanda og hefur bein 4hrif 4 réttarstoou stefnanda vid
kjarasamningsgerdina.



Rétt er ad geta bess ad naudsynlegt er ad fao démstrlausn um ad hvorki
stefnandi né stefndi séu bundin af rammasamkomulaginu. Stefnanda og
stefnda ber lagaskylda til ad semja sin 4 milli med kjarasamningi. Hafi
begar verid samid um atridi sem heyra undir kjarasamning adila, med
samningum vid utanadkomandi, er brotid gegn peirri lagaskyldu. Um leid
er brotid gegn peim rétti stefnanda ad rdda tilteknum atridum med
kjarasamningi.

Samningsfrelsi stefnanda er skert med 6logmetum hsetti ef atridi sem
semja & um hefur pegar verid radstafad. Skiptir pa engu bott pvi verdi
haldid fram ad stefnandi sé ekki formlega bundinn af ramma-
samkomulaginu. Pad eitt nagir til skerdingar 4 samningsfrelsi stefnanda
a0 gagnadili bess vi0 samningsgerdina sé skuldbundinn af
samkomulaginu. Frelsi stefnanda til ad rdda tilteknum malefnum med
kjarasamningi er adeins ordin tém ef gagnadila vid samningsgerdina er
ogerlegt ad semja um grundvallaratridi par sem beim hefur pegar veriod
radstafad. Skerdingin bitnar pa med sama heaetti 4 stefnanda eins og ef
stefnandi veeri sjalfur bundinn af samkomulaginu. Nidurstadan i badum
tilvikum er st ad tiltekin atridi eru tekin undan samningsgerdinni 0g eru
bannig ekki 4 forraedi peirra adila sem eiga ad semja um bpau med
kjarasamningi.

Krafa um vidurkenningu réttinda byggir 4 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Stefnandi hefur
logvarda hagsmuni af pvi ad skorid verdi ur um gildi samkomulagsins
enda skerdir bad samningsrétt stefnanda. Démur um gildi
samkomulagsins hefur bannig Ahrif 4 réttindi stefnanda til ad rada
malum til lykta med kjarasamningi.

[ eftirfarandi umfjollun verour fjallad ndnar um malsastedur og lagarok
stefnanda.

Adild.

Stefnandi fer med samningsumbod til kjarasamningsgerdar 4 grundvelli
1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. Krofugero
og malatilbinadur vardar gerd kjarasamnings stefnanda og stefnda.
Stefnandi hefur adild ad mali pessu samkvaemt 4. mgr. 27. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. P4 liggja fyrir
yfirlysingar Starfsgreinasambandsins og Alpydusambands Islands par
sem pau neita ad hofdoa malid. Stefnandi er bannig réttur séknaradili
mélsins samkvaemt 45. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefndi Samband islenskra sveitarfélaga er gagnadili stefnanda i
kjarasamningsgerd og Launanefnd sveitarfélaga kemur fram fyrir hond
stefnda 1 kjarasamningsvidrsedunum. Stefndi hefur lyst bvi yfir ad
kjarasamningsvidraedur geti einungis farid fram innan pess ramma sem
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samid hefur verid um i margnefndu rammasamkomulagi. Démkréfur
stefnanda mida ad pvi ad f4 démsuirlausn um ad samkomulagio skuldbindi
ekki aoila vid kjarasamningsgerd peirra.

Um rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar.

Med rammasamkomulaginu er btid ad dkveda fyrir fram launabreytingar
i beim samningum sem stéttarfélog eiga eftir ad gera. Adilar SALEK-
hépsins hafa bannig gert med sér samkomulag sem er =tlad ad
skuldbinda stéttarfélog og atvinnurekendafélog vid kjarasamningsgero
beirra. Samningsfrelsi stéttarfélaga og félaga atvinnurekenda vid
kjarasamningsgerd hefur pannig verid takmarkad enda er nt ekki unnt ad
semja um haerri kjor en kvedid er 4 um 1 2. gr. rammasamkomulagsins.

Auk framangreinds hafa adilar SALEK-hépsins einnig &kvedid hvada
launahaekkanir fyrri kjarasamninga skuli dragast fr4 peim samningum
sem nu eru lausir. Kom bad greinilega i 1jés i kjolfar métmaela stefnanda
vid yfirlysingu stefnda 4 samningafundi peirra 4. névember 2015. SALEK-
hopurinn brast samdaegurs vid med bvi ad auka svigrim stefnda til
samningsgerdarinnar.

Gagnaoili stefnanda vid gerd kjarasamnings hefur lyst pvi afdrattarlaust
yfir a0 samningsadilar séu skuldbundnir af samkomulaginu. I pvi felst ad
umbod stefnanda til frjalsrar kjarasamningsgerdar fyrir hénd
félagsmanna sinna hefur verid takmarkad verulega med samkomulaginu.

Stefnandi telur aftur 4 méti ad lagareglur 4 svidi vinnuréttar og
samningaréttar leioi til pess ad samkomulagid geti ekki verid bindandi.

Takmorkun & samningsfrelsi adila vid kjarasamningsgerd er i andstédu
vid akveedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, og laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samkvemt logunum
er skyrt a0 stefnandi skal fara med samningsumbod fyrir hénd sinna
félagsmanna. Pad samningsumbod verdur ekki takmarkad nema med
logum.

Pa er samkomulagid einnig 6gilt vegna umbodsskorts samningsadila en
beir hofou ekki umboo til pess ad skuldbinda adildarfélog sin, hvad pa
adra, um atridi sem ber ad semja um i kjarasamningum.

Verdur i neestu koflum fjallar ndnar um pessi atrioi.

Réttindi samkvaemt 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur og um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.



I74. gr. stjérnarskrar lydveldisins Islands nr. 33/1944 er kvedid 4 um
félagafrelsi. I Akveedinu er sérstaklega minnst 4 stéttarfélog og verdur af
bvi r40i0 ad peim sé stlad mikilveegt hlutverk. Hlutverk stéttarfélaga er
nanar tutlistad i légum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og
16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Par sem stéttarfélogum er markad hlutverk i lsgum og med visan til
mikilvaegis peirra, sem m.a. endurspeglast i 74. gr. stjornarskrarinnar, er
ljost ad logbodin verkefni og hlutverk stéttarfélaga verda ekki af beim
tekin.

Stefnandi er stéttarfélag sem starfar 4 grundvelli laga nr. 80/1938.
Samkvemt 3. gr. laganna rada stéttarfélsg malefnum sinum sjalf.
Samkvaemt akvadinu setja félogin sér sampykktir, sem kveda m.a. 4 um
aodild ad félaginu, félagssveedi og um skyldur og réttindi félagsmanna.

Vio kjarasamningsgerd eru stéttarfélog logformlegur samningsadili um
kaup og kjor medlima sinna, skv. 1. mgr. 5. gr. laganna. Af dkvadinu
leidir jafnframt ad adrir adilar geta ekki komid fram fyrir hond
stéttarfélags, vid gerd kjarasamninga, nema stéttarfélagid hafi veitt beim
sérstakt umboo til pess.

Is. mgr. 5. gr. laganna er kvedid 4 um gildi peirra kjarasamninga sem
gerdir hafa verid. Pegar kjarasamningur hefur verid undirritadur, af til
bess baerum fulltrdum samningsadila, b4 gildir hann fra undirskriftardegi
ef ekki er 4 annan veg samio. Pratt fyrir pad skal samningurinn borinn
undir félagsmenn stéttarfélagsins sem taka afstédu til hans med
leynilegri atkvaedagreioslu. Endanlegt sampykki kjarasamnings er pvi i
héndum félagsmanna i vidkomandi stéttarfélagi.

Samberilegar reglur koma fram i 4. og 5. gr. og II. kafla laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Af framangreindum akvaedum er ljést ad stéttarfélég eru l6gformlegur
samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna. Adrir adilar geta ekki
med samningum sin 4 milli takmarkad pau atridi sem heyra undir
kjarasamning. Adilum vinnumarkadarins er 6heimilt ad skuldbinda sig
med samkomulagi sin 4 milli um bau atridi sem semja 4 um med
kjarasamningi.

Samkveemt framangreindu er samkomulagid 6logmeett ad pvi leyti sem
bad leidir til bindandi nidurstédu um kaup og kjor stéttarfélaga og
atvinnurekendafélaga. Rammasamkomulagid er pvi éskuldbindandi og ad
vettugl virdandi vid kjarasamningsgerd stefnanda og stefnda. Rétt er ad
taka fram a0 samkvemt meginreglum samningaréttar  parf
skuldbindingargildi samkomulagsins ekki ad koma fram i ordalagi bess.



Pad nzegir ad adilar samkomulagsins liti svo 4 og syni med athéfnum
sinum ad 1 samkomulaginu felist skuldbinding.

Einungis med l6gum, sem sett veeru 4 grundvelli méalefnalegra forsendna,
meetti takmarka svigram adila kjarasamnings til ad semJa um kaup og
kjér. Vio gerd kjarasamnings er stefnda bannig 6heimilt ad visa til pbess ad
bad hafi pegar skuldbundid sig med rammasamkomulaginu enda felst i
bvi brot gegn logum um stéttarfélég og vinnudeildur.

Reglur samningaréttar.

Svonefndur SALEK-hépur getur ekki samid med bindandi hsetti um
réttindi, skyldur og énnur atridi sem peir hafa ekki umbod til ad radstafa.
Stefnandi hefur umbod til ad gera kjarasamning fyrir sina félagsmenn og
SALEK-hépurinn hefur ekkert umbod til bess ad takmarka pau atridi sem
samid verdur um i kjarasamningi. Pannig getur SALEK-hépurinn ekki
med bindandi heetti akvedid hvert svigrim er til kjarasamningsgerdar
stefnanda.

SALEK-h6purinn getur ekki med bridjamannsloggerningi radstafad
réttindum sem stefnanda er rétt og skylt samkvaemt logum ad semja um
vi0 gagnadila sinn i kjarasamningi. Allar tilraunir SALEK-hépsins til
bess ad gera samkomulag sin 4 milli til pess ad skuldbinda stefnanda
ogleda gagnadila bess i kjarasamningi eru brot 4 16gum nr. 80/1938 og
logum nr. 94/1986. Slikir loggerningar eru pannig 6logmeetir.

I2 gr. laga stefnanda segir ad tilgangur félagsins sé m.a. ad 4dkveda
vinnutima og kaupgjald. I 4kvaedinu segir a0 petta skuli gelt 1 samvinnu
vi0 onnur verkalyosfélog, landssambindin sem félagid 4 adild ad og
Alpydusamband Islands ef pvi verdi komid vio. Sérstaklega er po tekio
fram ad félagio sé fyrst og fremst frjalst og 6had 6orum i pessum efnum.

Stefnandi hefur ekki veitt Alpydusambandi Islands umbod til bess ao
standa ad Rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar eda 6drum
samberilegum loggerningum. Litil sem engin umrseda for fram um
endanlegt efni rammasamkomulagsins og adildarfélog AST fengu ekki ad
sja drog ad pvi fyrir undirritun. Samkomulaglé var pannig undirritad af
halfu Alpydusambands Islands an bess ad pad hefoi verid borid undir
adildarfélog pess. Engin atkveebaglelasla for fram um efni ramma-
samkomulagsins, hvorki fyrir né eftir undirritun pess. Alpydusamband
Islands hafdi bannig ekki umboo til bess ad standa ad gerningum sem
skuldbinda stefnanda og/eda takmarka svigram stefnanda vid
kjarasamningsgerd.



P4 hafa hvorki Alpydusamband Islands né adrir § SALEK-hépnum umbod
eda adra heimild til pess ad skuldbinda og/eda takmarka samningsfrelsi
gagnadila stefnanda vid kjarasamningsgerd. Slik takmorkun 4
samningsheimild gagnadila stefnanda leidir til takmorkunar 4 rétti
stefnanda sjalfs til a0 semja um kaup og kjor félagsmanna sinna med
alveg sama hetti og ef meint skuldbinding lyti beint ad stefnanda
sjalfum.

Malio a undir Félagsdom.

Verkefni Félagsdéms eru skilgreind i 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, og i 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samkvemt akvedunum fellur
agreiningur bessa mals innan valdmarka Félagsdéms.

I 1. télul 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 segir ad verkefni Félagsdéms sé
m.a. ad deema i malum sem risa 4t af kaerum um brot 4 lsgunum. I mali
bessu er deilt um samkomulag sem brytur gegn logunum. Samkomulagiod
skerdir samningsrétt og —skyldu stéttarfélaga og atvinnurekendafélaga til
ad rada tilteknum malefnum meo kjarasamningum eins og kvedid er 4 um
1 logunum.

I1.t6lul 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 segir ad verkefni Félagsdéms sé
m.a. a0 deema i malum um samningsadild einstakra stéttarfélaga. Med
rammasamkomulaginu t6k SALEK-hépurinn sér samningsadild 1
kjarasamningsvidrseedum. Hépurinn rédstafadi tilteknum méalefnum sem
stefnandi, og onnur stéttarfélég, eiga ad semja  um  vid
atvinnurekendafélog. Malid lytur bannig ad samningsadild stefnanda
enda hefur hin verid skert og framseld til SALEK-hépsins ef akveaedi
samkomulagsins gilda.

Samkvaemt 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 heyrir agreiningur
um skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans undir valdsvid Félagsdéms.
Margnefnt samkomulag er wtlad ad vera igildi kjarasamnings eda
einhvers konar ramma sem bindur og setur mork 4 alla
kjarasamningsgerd. Med pvi er stlun SALEK-hopsins ad radstafa
malefnum sem heyra undir kjarasamninga og pvi ber F élagsdémi ad skera
ur um gildi samkomulagsins.

Adrar malsastedur og lagarok.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja 4 almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar. P4 er visad til pess ad sveitarfélog eru
stjornvold sem eru sjalfstaed og er pannig 6heimilt ad skuldbinda sig
fyrirfram adur en gengid er til kjarasamninga.



Fyrirsvar a4 stod 1 4. og 5. mgr. 17. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, 27. gr. laga nr. 94/1986 og 45. gr. laga nr. 80/1938. Um
varnarbing er visad til 38. gr. laga nr. 80/1938.

Malskostnadarkrafa stefnenda & sér stod 1 1. mgr. 129. gr. og 1. og 3. mer.
130. gr. laga um meodferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsasteedur og lagarok verda reifud nanar vido munnlegan malflutning.

ASKILNADUR
Stefnandi kvedst askilja sér rétt til ad bera fram frekari malsastadur,

motmeeli og leggja fram frekari gogn undir rekstri mélsins.

SONNUNARGOGN OG SKYRSLUGJOF

Stefnandi leggur fram Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar,
fundargerd rikissattasemjara, tolvuskeyti fra stefnda til stefnanda og
fleiri gbgn sem er ad finna i skjalaskra 4 démskjali nr. 2. Stefnandi
askilur sér jafnframt rétt til ad koma ad frekari gégnum 4 sidari stigum.

Stefnandi kvedst askilja sér rétt til ad leida vitni og fyrirsvarsmenn adila
fyrir dominn vid adalmeodferd malsins.

ASKORUN 0OG FYRIRKALL

Hér med er skorad 4 Halldér Halldérsson, kt. 250764-4059, f.h. Sambands
islenskra sveitarfélaga, a0 mata 4 démbingi Félagsdéms i Démhtsinu vid
Leaekjartorg, sem had verour midvikudaginn 18. névember 2015 kl. 16:00 i
démsal 401, er mal petta verdur bingfest til pess bar og ba ad sja skjol og
skilriki 1 dom 16gd, & domkrofur ad hlyoa, til saka ad svara, og leggja fram
gbgn af sinni halfu. Ef ekki verdur mett af halfu stefnda vid pingfestingu
malsins ma pad biast vid pvi ad ttivistardémur gangi i mélinu.

Stefnufrestur er % F Sl iher il  p b

(7} - A
Reykiavik, /7 AN 9015

Sigurdur G. Gislason varaforseti
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Mér birt fyrir hénd stefnda, Sambands islenskra gveitarfélaga, sem hefur falid
mér ad szekja démping vid bingfestingu malsins og taka til varna af sinni halfu.
Samrit stefnunnar hefur verid afhent mér.

Reykjavik,
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