
Fylgiskjal með fyrirtækjasamningi í júlí 2015

Grunnlaun starfsmanna taka mið af 10. lfl. kjarasamnings

SGS og SA, dags. 29. maí 2015.

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 243.316 1.403,77 2.526,79

Vaktaálag 91.657

Öryggis- og þrifaálag 22.128

Uppgjörsgreiðsla 26.245

Greiðsla fyrir neysluhlé er 1.684,53 pr. unna vakt

Eftir 1 árs starf hjá Speli 245.159 1.414,41 2.545,94

Vaktaálag 92.351

Öryggis- og þrifaálag 22.128

Uppgjörsgreiðsla 26.245

Greiðsla fyrir neysluhlé er 1.697,29 pr. unna vakt

Eftir 3 ára starf hjá Speli 247.030 1.425,20 2.565,36

Vaktaálag 93.056

Öryggis- og þrifaálag 22.128

Uppgjörsgreiðsla 26.245

Greiðsla fyrir neysluhlé er 1.710,24 pr. unna vakt

Eftir 5 ára starf hjá Speli 248.928 1.436,15 2.585,07

Vaktaálag 93.771

Öryggis- og þrifaálag 22.128

Uppgjörsgreiðsla 26.245

Greiðsla fyrir neysluhlé er 1.723,38 pr. unna vakt



Eftir 10 ára starf hjá Speli 250.856 1.447,27 2.605,09

Vaktaálag 94.497

Öryggis- og þrifaálag 22.128

Uppgjörsgreiðsla 26.245

Greiðsla fyrir neysluhlé er 1.736,73 pr. unna vakt

Fæðispeningar fylgja ársfjórðungslega breytingum á vísitölu 

neysluverðs. Mánaðarleg greiðsla frá 1. júlí 2015 miðað við 

vísitölu 429,3 í júní 2015 verður kr. 27.419.

Ferðapeningar fylgja akstursgjaldi fjármálaráðuneytisins á 

hverjum tíma og er mánaðarleg greiðsla núna kr. 24.090.

Aukavaktir

Byrjunarlaun 25.390

Eftir 1 árs starf hjá Speli 25.543

Eftir 3 ára starf hjá Speli 25.698

Eftir 5 ára starf hjá Speli 25.856

Eftir 10 ára starf hjá Speli 26.016

Auk þess greiðist fyrir neysluhlé í samræmi við starfsaldur.

Greiðsla fyrir aukavaktir á rauðum dögum verður með sama

hætti og verið hefur.

Launataxtar 2019

Gert er ráð fyrir að innheimta veggjalds á vegum núverandi 

eigenda Spalar ehf ljúki um mitt ár 2019 en getur breyst

eitthvað í báðar áttir. Eftir 31. desmber 2018 njóta starfsmenn

þeirra launabreytinga sem SA og SGS kunna að semja um

eftir samningslok 31. desember 2018.


