Kjarasamningur
milli
Starfsgreinasambands Islands
0g
Bandasamtaka Islands

um kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf

Gildistimi 1. mai 2015 til 31. desember 2018



Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Bandasamtaka Islands um
kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf skv. 1. gr.
samningsins.

. gr. Samningssvio

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid almenn landbunadarstorf, sja
fylgiskjal 1. Auk pess falla radskonur/matradar & bandabylum undir samninginn.
Samningurinn neer ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferdapjonustu eda adra
starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid
ferdapjonustu i smeerri stil, geta p6 fallid undir gildissvid samningsins enda sé pad
sampykkt af halfu viokomandi stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands islands vegna
vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidsteedri starfsemi sem undirritadur
var pann 29. mai 2015 skal gilda fyrir ferdapjonustubaendur.

. gr. Launakjor )
Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launat6flu Starfsgreinasambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins i kjarasamningi sem undirritadur var pann 29.mai 2015.

Hakkun vegna nams/namskeids sem nytist i starfi getur ordid allt ad tveimur
launaflokkum.

Starfsmadur sem lokid hefur nami ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)
og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um einn launaflokk.
Starfsmadur sem lokid hefur nami ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10. einingar)
og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um tvo launaflokka.

pa skulu starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu nami & framhaldsskolastigi (a.m.k.
70 einingar) i bafreaedi, fiskeldi eda tamningum radast i launaflokk 17.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.
Vid rodun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metinn til haekkunar i
launatoflu.
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Launaflokkur 10

1. mai 2015 - 30. april 2016

Byrjun 1ar 3ar 5 ar
Manadarlaun 243.316 245,159 247.030 248.928
Dagvinnulaun 1.403,77 | 141441 1.425,20 1.436,15
Yfirvinnulaun 2.526,84 2.545,98 2.565,41 2.585,12
Stérhatioarkaup 3.345,60 | 3.370,94 3.396,66 3.422,76
1. mai 2016 - 30. april 2017

Byrjun 1ar 3ar 5ar
Manadarlaun 258.316 260.159 262.030 263.928
Dagvinnulaun 1.490,31 | 1.500,95 1.511,74 1.522,69
Yfirvinnulaun 2.682,61 | 2.701,75 2.721,18 2.740,89
Stérhatioarkaup 3.551,85| 3.577,19 3.602,91 3.629,01
1. mai 2017 - 30. april 2018

Byrjun 1ar 3ar 5ar
Manadarlaun 269.940 271.866 273.821 275.805
Dagvinnulaun 1.557,38 1.568,49 1.579,77 1.591,21
Yfirvinnulaun 2.803,33 | 2.823,33 2.843,63 2.864,23
Stérhatioarkaup 3.711,68 | 3.738,16 3.765,04 3.792,32
1. mai 2018 - 31. des 2018

Byrjun 1ér 3ar 5 ar
Manadarlaun 278.038 280.022 282.036 284.079
Dagvinnulaun 1.604,10 | 1.615,54 1.627,16 1.638,95
Yfirvinnulaun 2.887,42 | 2.908,03 2.928,94 2.950,16
Stérhatidarkaup 3.823,02 | 3.850,30 3.878,00 3.906,09

Laun pessi midast vid ad unnid se i dagvinnu.

Virkur vinnutimi i dagvinnu a viku skal vera 37 klst. og 5 min. og skal vinnutima
hagad sem hér segir:

a) kl. 07:55 - 17:00 manudaga til féstudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 manudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25
min. virkum vinnustundum & ofangreindu timabili. Fyrir vinnu a laugardégum,
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sunnudégum og 6drum samningsbundnum friddgum greidist yfirvinnukaup. Vinna
umfram 173,33 dagvinnustundir & manudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid a
dogum sem skilgreindir eru sem storhatidardagar i adalkjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins skal greida starfsménnum
storhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti, sbr. 5. kafla um fyrirtekjapéatt
kjarasamninga i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins ef vinnuveitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. P skal
dagvinna hvers starfsmanns unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og
aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.

I sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bareksturs
krefst sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00
og eigi standa lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur po ekki stadid lengur en 7 Kist.
0g 25 min. (virkar vinnustundir) & pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

Aldursprep ungmenna undir 18 ara midast vid fedingarar.

Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:
1. mai 2015 - 30. april 2016

17 ara 231.150 kr. eda 95% af byrjunarlaunum
16 ara 218.984 kr. eda 90% af byrjunarlaunum
15 éara 182.487 kr. eda 75% af byrjunarlaunum
14 ara 158.155 kr. eda 65% af byrjunarlaunum

1. mai 2016 - 30. april 2017

17 ara 245.400 kr. eda 95% af byrjunarlaunum
16 ara 232.484 kr. eda 90% af byrjunarlaunum
15 ara 193.737 kr. eda 75% af byrjunarlaunum
14 ara 167.905 kr. eda 65% af byrjunarlaunum

1. mai 2017 - 30. april 2018

17 ara 256.443 kr. eda 95% af byrjunarlaunum
16 ara 242.946 kr. eda 90% af byrjunarlaunum
15 ara 202.455 kr. eda 75% af byrjunarlaunum
14 ara 175.461 kr. eda 65% af byrjunarlaunum

1. mai 2018 - 31. des 2018

17 ara 264.136 kr. eda 95% af byrjunarlaunum
16 ara 250.234 kr. eda 90% af byrjunarlaunum
15 ara 208.529 kr. eda 75% af byrjunarlaunum
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14 ara 180.725 kr. eda 65% af byrjunarlaunum
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3. gr. Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A drinu 2015 kr. 78.000
A arinu 2016 kr. 82.000
A drinu 2017 kr. 86.000
A érinu 2018 kr. 89.000

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbot kr. 42.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppb6t kr. 44.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppb6t kr. 46.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000

Heimilt er pé ad greida desember- og orlofsuppbo6t jafnhardan oski starfsmadur eftir
bvi, enda sé gengid fra pvi i rddningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa
hlutfall af desember- og orlofsuppb6t midad vid fullt starf 173,33 kist. & manudi sem
gerir:

Desemberuppbdt  Orlofsuppbéta Samtals
a dagvinnustund  dagvinnustund

2015 43,33 23,33 66,66
2016 45,56 24,72 70,28
2017 47,78 25,83 73,61
2018 49,45 26,66 76,11

Vi0 starfslok skal gera upp aunna desember- og orlofsuppb6t starfsmanns.

Um greidslu orlofs- og desemberuppbota visar ad odru leyti til kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

4. gr. Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt arid. Orlofslaun
skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 &r i somu starfsgrein, skal
eiga rétt a orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hatti
0dlast verkafolk, sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki, 30 daga orlofsrétt og
13,04% orlofslaun.

Um orlof visast ad 6dru leyti til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var pann 29. mai 2015.

Starfsgreinasamband Islands og Beendasamtok [slands 5



o

~

oo

gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin abyrgd & burekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og
kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um poknun fyrir aukna abyrgad.
Hér er t.d. att vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

. gr. Vinna unglinga & vinnuvélum og teekjum

Vinnuveitandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, feerni og
réttindi til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og
sjukddémahaettu sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega
leidsOgn og pjalfun i ad vinna storf sin & pann hatt ad honum starfi ekki heetta af.

Unglingar skulu hafa sétt namskeid i medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem peim
er falid ad vinna &. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

gr. Fridagar
Starfsmadur a rétt a 8 friddbgum a manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 6dru
leyti visast i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

. gr. Feedi og husnadi

AQ jafnadi skulu starfsmenn bla i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera
naegilega ramgdéd og lesanleg med godri loftreestingu og vel upphitud. I hverju
herbergi skal, auk almenns bdnadar, vera lesljés yfir svefnstaedi og myrkvunar-
gluggatjold. Hver starfsmadur skal hafa leesta geymslu fyrir fét og adra persénulega
muni, adgang ad bad- og hreinlatisadstodu, hlifdarfatageymslu og adstdou til
burrkunar & vinnufatnadi. Husnadi skal hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem
ibadarhisnadi.

Husnadi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem par
dveljast og starfa hljéti ekki heilsutjon eda épaegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um
hollustuhztti og mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um
hollustuheetti.

Hafi starfmadur feedi, hisnadi og pjonustu & viokomandi bui, skal samid um endur-
gjald i rddningarsamningi og dregst sa kostnadur fra utborgudum launum. Sému
reglur gilda ef starfsmadur/radskona er med barn/b6rn & sinum vegum & vidkomandi
bui, 12 ara og yngri.

Hamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma fram i utgefnum kauptoxtum a
hverjum tima, sja fylgiskjal I1.

gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla undir
samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn i nefnd sem &tlad verdi ad fram-
fylgja pessu akvaedi. Atvinnurekandi skal greida 0,3% af launum starfsmanna i starfs-
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12.

13.

14.

15.

menntagjald til Landsmenntar, fraeedslusjods verkafolks og atvinnurekenda &
landsbyggadinni.

gr. Adbunadur og 6ryggi & vinnustad
Vinnuveitandi skal leggja starfsmonnum til vinnufatnad og skdfatnad eftir porfum og
edli vinnunnar.

Um 6ryggisbunad, adbunad og hollustuhetti er ad 6dru leyti visad til 7. kafla adal-
kjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, laga um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustddum, reglugerda og reglna sem af peim
leida.

gr. R&dningarsamningur

Gera skal skriflega radningarsamninga vid alla starfsmenn sem raonir eru samkvaemt
samningi pessum, innan ménadar fra radningu, enda standi radning peirra lengur en
einn manud. Breytingar & radningarkjérum skal stadfesta med sama heetti.

[ radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr.
pannig skal i radningarsamningi tilgreint og utfeert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad
reeda eda ef skipulag bureksturs krefst pess ad samid sé um rofinn vinnutima. Orlofs-
og desemberuppbot skal greidd i samraemi vid starfshlutfall starfsmanns. Sé samid
um rofinn vinnutima skerdir pad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbétar.

Um innihald radningarsamninga visast ad 0dru leyti til adalkjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var 29. mai
2015.

gr. Endurhafingarsjodur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launtengt gjald,
Endurheafingargjald, & sama stofn og idgjald til lifeyrissj6da, fra 1. jani 2008. Ad
odru leyti visast til yfirlysingar SA og ASI um Endurhafingarsjod fra 17. febriar
2008.

gr. Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar
hja Bendasamtokum Islands og Starfsgreinasambands Islands.

gr. Onnur atridi

Akvadi adalkjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins
sem undirritadur var pann 29. mai 2015skal gilda um réttindi og skyldur
vinnuveitenda og starfsmanna ad 6dru leyti en kvedid er & um i samningi pessum.

gr. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018 og fellur pa dr gildi an
sérstakrar uppsagnar.
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Samningur pessi er undirritadur med fyrirvara um sampykki Starfsgreinasambands
Islands og stjorar Bendasamtaka Islands.

Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 26. jani
2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 22. juni 2015

Fh. Starfsgreinasambands islands Fh. Bendasamtaka Islands
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Fylgiskjal |

Undir landbUnadarstorf fellur hvers konar bufjarraekt, jardraekt, skograekt, gardraekt og
ylrekt. Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hun fram a l6gbylum: Eldi og veidar

vatnafiska, nyting hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Fylgiskjal 11

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hadmarksgreidsla fyrir feedi og

hisnadi skuli & samningstimabilinu vera sem hér segir:

Fjarhadir pessar skiptast pannig:

Feoi: 63%
Hlsnaoi: 37%

1. mai 2015 - 30. april 2017

Feedi kr./dag Husnadi kr./dag Samtals kr./dag
18 ara og eldri 1.428 838 2.266
16-17 éra 1.106 650 1.756
15 ara 940 552 1.492
14 ara 884 519 1.403

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Fadi og husnadi 791
tvo born Fadi og husnadi 1.296
brju bérn Feedi og husnzdi 1.787

1. mai 2017 - 30. april 2018

Feedi kr./dag Husnadi kr./dag Samtals kr./dag
18 ara og eldri 1.470 864 2.334
16-17 &ra 1.140 669 1.809
15 ara 968 569 1.5637
14 ara 910 535 1.445

Héamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og husnadi 815
tvo born Feedi og husnadi 1.335
prju bérn Feedi og husnadi 1.841
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1. mai 2018 - 31. desember 2018

Feedi kr./dag Hasnadi kr./dag

Samtals kr./dag

18 &ra og eldri 1.500 881 2.381
16-17 ara 1.162 683 1.845
15 ara 987 580 1.567
14 ara 929 545 1474

Héamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og husnadi 831
tvo born Feedi og husnadi 1.362
pbrju bérn Fadi og husnadi 1.878
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Fylgiskjal 111

Launaflokkur 10

1. mai 2015 - 30. april 2016

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Storhatidarkaup

1. mai 2016 - 30. april 2017

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Stérhéatidarkaup

1. mai 2017 - 30. april 2018

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Stérhéatidarkaup

1. mai 2018 - 31. des 2018

Maénadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Storhatidarkaup

Byrjun 1ar 3ar 5ar

243.316 245.159 247.030 248.928
1.403,77 1.414,41 1.425,20 1.436,15
2.526,84 | 2.545,98 2.565,41 2.585,12
3.345,60 | 3.370,94 3.396,66 3.422,76
Byrjun 1ar 3ar 5ar

258.316 260.159 262.030 263.928
1.490,31| 1.500,95 1.511,74 1.522,69
2.682,61 | 2.701,75 2.721,18 2.740,89
3.551,85| 3.577,19 3.602,91 3.629,01
Byrjun 1ér 3ar 5 ar

269.940 271.866 273.821 275.805
1.557,38 | 1.568,49 1.579,77 1.591,21
2.803,33 | 2.823,33 2.843,63 2.864,23
3.711,68 | 3.738,16 3.765,04 3.792,32
Byrjun 1ér 3ar 5 ar

278.038 280.022 282.036 284.079
1.604,10 | 1.615,54 1.627,16 1.638,95
2.887,42 | 2.908,03 2.928,94 2.950,16
3.823,02 | 3.850,30 3.878,00 3.906,09

Launaflokkur 10 - unglingar

1. mai 2015 - 30. april 2016
Manadarlaun Dagvinnulaun Yfirvinnulaun

17 ara, 95%
16 ara, 90%
15 ara, 75%
14 ara, 65%

231.150 kr. | 1.333,58 kr. | 2.400,49 kr.
218.984 kr. | 1.263,39 kr. | 2.274,15 kr.
182.487 kr. | 1.052,83 kr. | 1.895,13 kr.
158.155 kr. | 912,45 kr. 1.642,44 kr.
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1. mai 2016 - 30. april 2017

17 ara, 95%
16 ara, 90%
15 ara, 75%
14 ara, 65%

Manadarlaun Dagvinnulaun Yfirvinnulaun

245.400 kr. | 1.415,80 kr. | 2.548,48 kr.
232.484 kr. | 1.341,28 kr. | 2.414,35 kr.
193.737 kr. | 1.117,73 kr. | 2.011,96 kr.
167.905 kr. | 968,70 kr. 1.743,69 kr.

1. mai 2017 - 30. april 2018

17 ara, 95%
16 ara, 90%
15 ara, 75%
14 ara, 65%

Manadarlaun Dagvinnulaun Yfirvinnulaun

246.433 kr. | 1.421,76 kr. | 2.559,21 kr.
242.946 kr. | 1.401,64 kr. | 2.522,99 kr.
202.455 kr. | 1.168,03 kr. | 2.102,50 kr.
175.461 kr. | 1.012,29 kr. | 1.822,16 kr.

1. mai 2018 - 31. des 2018

17 ara, 95%
16 ara, 90%
15 ara, 75%
14 ara, 65%

Launaflokkur 11 vidurkennt nam ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)

Manadarlaun Dagvinnulaun Yfirvinnulaun

264.136 kr. | 1.523,89 kr. | 2.743,05 kr.
250.234 kr. | 1.443,69 kr. | 2.598,68 kr.
208.529 kr. | 1.203,08 kr. | 2.165,57 kr.
180.725 kr. | 1.042,66 kr. | 1.876,83 kr.

1. mai 2015 - 30. april 2016

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

Manadarlaun

1. mai 2016 - 30. april 2017

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

Manadarlaun

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.414,41 1.425,20 1.436,15 1.447,27
2.545,98 2.565,41 2.585,12 2.605,14
245,159 247.030 248.928 250.856

Byrjun 1ar 3ar 5éar
1.500,95 1.511,74 1.522,69 1.533,81
2.701,75 2.721,18 2.740,89 2.760,91
260.159 262.030 263.928 265.856
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1. mai 2017 - 30. april 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2018 - 31. des 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

Byrjun 1ar 3ér 5 ér
1.568,49 1.579,77 1.591,21 1.602,84
2.823,33 2.843,63 2.864,23 2.885,16
271.866 273.821 275.805 277.820

Byrjun 1ar 3ér 5 ér
1.615,54 1.627,16 1.638,95 1.650,93
2.908,03 2.928,94 2.950,16 2.971,72
280.022 282.036 284.079 286.155

Launaflokkur 12 vidurkennt nam ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10

einingar)

1. mai 2015 - 30. april 2016

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2016 - 30. april 2017

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2017 - 30. april 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2018 - 31. des 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

Byrjun 1ar 3ar 5 ar
1.425,20 1.436,15 1.447,27 1.458,56
2.565,41 2.585,12 2.605,14 2.625,45
247.030 248.928 250.856 252.812

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.511,74 1.522,69 1.533,81 1.545,10
2.721,18 2.740,89 2.760,91 2.781,23
262.030 263.928 265.856 267.812

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.579,77 1.591,21 1.602,84 1.614,63
2.843,63 2.864,23 2.885,16 2.906,39
273.821 275.805 277.820 279.864

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.627,16 1.638,95 1.650,93 1.663,07
2.928,94 2.950,16 2.971,72 2.993,58
282.036 284.079 286.155 288.260
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Launaflokkur 17 vidurkennt nam & framhaldsskolastigi i bafraedi, fiskeldi eda

tamningum:

1. mai 2015 - 30. april 2016

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2016 - 30. april 2017

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2017 - 30. april 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. mai 2018 - 31. des 2018

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.481,65 1.493,45 1.505,43 1.517,58
2.667,01 2.688,25 2.709,82 2.731,70
256.814 258.859 260.936 263.043

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.568,19 1.579,99 1.591,97 1.604,13
2.822,79 2.844,03 2.865,60 2.887,48
271.814 273.859 275.936 278.043

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.638,76 1.651,09 1.663,61 1.676,31
2.949,82 2.972,01 2.994,55 3.017,41
284.046 286.183 288.353 290.555

Byrjun 1ar 3ar 5ar
1.687,92 1.700,62 1.713,52 1.726,60
3.038,31 3.061,17 3.084,39 3.107,94
292.567 294.768 297.004 299.272
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Bokun

Samningsadilar eru sammala um ad fjogurra manna nefnd um freedslumal
starfsmanna i landbunadi starfi & samningstimanum. Bandasamtok Islands tilnefnir
tvo fulltria og Starfsgreinasamband Islands tvo fulltria.

Nefndinni er eatlad ad fylgjast med frambodi & nédmskeidum  fyrir
landbldnadarverkamenn og koma med tillogur um Urbeetur telji nefndin asteedu til
pess. Pa skal nefndin einnig reda hvort meta eigi sampykkt namskeid til
launahakkana.
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