Ageeti forseti. Ageetu pingfulltriar.

J&eja, na styttist i ad kjarasamningar & hinum almenna vinnumarkadi verdi lausir, og trdid mer,
nU mun hreaedsluarédurinn og varnadarordin 6ma um allt islenskt samfélag a nyjan leik.

Varnadarord eins og: ,,pid verdid ad semja um afar hofstillta samninga, alls ekki meira en 2 til
3% & ari pvi annars fer allt til andskotans! ,,Verdbolgan rykur upp, gengid fellur og
stédugleikinn verdur rlstir einar!* A pessu var til deemis hamrad 1 fraegri auglysingu fra
Samtokum atvinnulifsins i fyrra.

Pessari rispudu plotu er tid skellt & foninn pegar kemur ad pvi ad semja um kaup og kjor &
hinum almenna vinnumarkadi. Pvi midur eru &di margir sem syngja sénginn um ad hopar
islensks verkafdlks og idnadarmanna eigi einir ad bera abyrgd & stodugleika i islensku
samfélagi.

Pennan song syngja hétt og skyrt forsvarsmenn Samtaka atvinnulifsins, greiningarstjorar
bankanna og fulltrdar stjérnvalda ad 6gleymdum sedlabankastjora.

pvi midur hefur verkalydshreyfingin tekid patt i ad syngja pennan séng lika, enda var gefin Gt
hljomplata samhlida kjarasamningum 2011 og 2013, plata sem bar titillagid ,,Samraeemd
laglaunastefna“.

Sorry, keeru felagar, pad er ekki haegt ad hafa samraeemda laglaunastefnu i flimtingum. Kaup
og kjor okkar félagsmanna eru daudans alvara, enda er hér um lifsvidurveeri folks ad reeda.

Bedi i kjarasamningum 2011 og 2013 var samid um svokallada samraemda launastefnu,
launastefnu par sem ekki matti taka tillit til sterkrar stodu Gtflutningsfyrirtekja eins og til
deemis i ferdapjénustunni, svo ekki sé talad um i sjavaratveginum sem hefur skilad
gvintyralegum hagnadi a lionum arum svo nemur tugum milljarda ar hvert.

Nei, pad matti ekki fara fram a alvoru leidréttingu t.d. a kjorum fiskvinnslufélks nema sem
nam nokkur pasund kréna haekkun & manudi, pvi allir attu ad taka patt i samraemdri
launastefnu.

Ja, pad er alls ekki haegt ad lata petta atdlulaust enda liggur fyrir ad naegt svigram var til
alvoru launahaekkana.

Sem daemi pa greiddi sjavaratvegurinn sér 6,3 milljarda i ard arid 2012 og i fyrra ndmu
ardgreidslur i sjavarutvegi teepum 12 milljérdum. paer jukust pvi um 79% & milli ara.

Pad er ekki bara i sjavardtvegi sem afkoman er géd um pessar mundir, hun er lika god i
ferdapjonustunni, en par rikir halfgert gullgrafarasedi sem hefur alls ekki skilad sér til peirra
sem starfa i greininni, enda eru laun i ferdapjonustunni léleg og kjarasamningsbrot hvad tidust
par.

Afkoma hefur einnig verid med ageetum vidar i atvinnulifinu og sem daemi pa hafa Hagar sem
eiga og reka t.d. Bonus og Hagkaup skilad a milli 2 til 3 milljéroum i hagnad ar hvert.



En takid eftir, pad virdist bara hafa verid afgreidslufolk & kassa sem purfti ad taka laun eftir
samraeemdu laglaunastefnunni hja Hogum og fékk kassafdlkid heilar 9.750 krénur i haekkun a
manudi i sidustu samningum.

Odru mali gegndi med a&dstu stjornendur Haga, peir hafa & lidnum misserum hakkad vel i
launum og ndmu laun og bonusar t.d. 6 &dstu stjornenda 240 milljonum arid 2013 sem gerir
40 milljonir ad medaltali.

Pad er pyngra en tarum taki ad verda vitni ad pvi ar eftir &r ad valdaklikan i islensku
samfélagi krefjist pess ad gengid verdi fra hofstilltum kjarasamningum til handa alpydunni til
ad vidhalda hér einhverjum imyndudum stodugleika.

Valdaklikan krefst pess ad gengid sé fra samraemdri launastefnu par sem verkafélki og
idnadarmonnum er gert skylt ad taka lagmarkslaunahakkanir. En pad hvarflar ekki ad
valdaklikunni sjalfri ad taka laun eftir samreemdri launastefnu.

AdJ hugsa sér medan fulltrdar atvinnulifsins voru ad krefja verkafolk og idnadarmenn um ad
ganga fra afar hofstillum launahaekkunum pé voru peir somu ad skammta sér
ofurlaunahaekkanir eins og enginn veeri morgundagurinn.

Tokum dami, bankastjori islandsbanka haekkadi um ramar 400.000 kr. & manudi arid 2013
sem gerir rim 15% og pvi til vidbotar fékk hann 3,6 milljonir i bonus. En rétt er ad geta pess
ad umraeddur bankastjori situr i adalstjorn Samtaka atvinnulifsins, en hlutverk adalstjornar er
ad mota kjarastefnu SA fyrir launafélk & hinum almenna vinnumarkadi.

Tokum annad demi um adila innan Samtaka atvinnurekenda sem krefur verkafélk um afar
hoflegar launahaekkanir, en haekkar sjalfur um milljonir & méanudi.

Hér er ég ad tala um forstjora Blaa 16nsins sem er fyrrverandi varaformadur Samtaka
atvinnulifsins og naverandi formadur Samtaka ferdapjonustunnar en hann var med rétt rimar
3 milljénir i m&nadarlaun arid 2011 en er i dag samkveemt tekjubladi Frjélsrar verslunar med
6,3 milljonir. Haekkun upp a ramar 3 milljonir & manudi eda sem nemur 110%

Hver man ekki eftir bonuskerfinu sem tekid var upp hja N1 til handa lykilstjornendum,
bonuskerfi sem atti ad geta skilad allt ad 19 milljénum & ari. Petta bonuskerfi var sett & a sama
tima og verid var ad krefja launaf6lk & hinum almenna vinnumarkadi um 2,8% launahakkun

Enda liggur fyrir ad forstjori N1 haekkadi a einu ari um teep 27% og lykilstjérnendur um rdm
47%

pad liggur lika fyrir ad forstjéri Eimskips haekkadi um tep 18%

pad storundarlega i pessu er ad petta eru allt fyrirteeki ad storum hluta i eigu okkar og pad i
gegnum lifeyrissjodina.

Agaetu pingfulltriar, graedgin, oréttletid og misskiptingin hefur enn og aftur nad ad skjota
fostum rétum i islensku samfélagi og allt bendir til pess ad atvinnulifid hafi ekkert leert af
sjalftokunni og greedginni sem atti sér stad fyrir hrun. Graedgi sem endurspegladist i
kaupaukum, bonusum og ofurlaunum adstu stjornenda islenskra fyrirtekja.



Pessi graeedgi og Oréttleeti saust t.d. i sidasta tekjubladi Frjalsrar verslunar en par kom fram ad
naestradendur hefdu haeekkad um 600.000 kr. @ manudi i launum og a&dstu stjornendur & bilinu
2 til 300 pusund.

Ja keeru félagar, hin er flott samreemda launastefnan hja pessum adilum. A sama tima er
verkafolki og idnadarménnum atid stillt upp vid vegg og samid um litid sem ekkert til ad
raska ekki hinum margfreega stodugleika.

Ef laun eru skodud fra arinu 2000 pa kemur i ljos ad prosentuhaekkanir samkvemt
kjarasamningum & hinum almenna vinnumarkadi eru einungis 64% en fra sama tima haekkadi
launavisitalan um 161%.

A pessu sést ad pad er &tid bullandi launaskrid hja milli- og &dstu stjornendum sem og hja
starfsfolki i fjarmala og vatryggingargeiranum.

Ageetu pingfulltraar. Hins vegar er rétt ad itreka pad ad prosentur segja ekki nema halfan
sannleikann pegar fjallad er um launahakkanir hdpa og présentur eru algerlega til pess fallnar
ad blekkja islenskt verkafdlk.

pad sem skiptir launafolk mestu mali er hversu margar kronur pad feer i sitt launaumslag, ekki
présentur. bad liggur fyrir ad ef 1 kréna er sett ofan & adra kronu pa er pad haekkun upp a
100%

Ja keeru félagar, prosentur blekkja og pad er gratbroslegt pegar forsvarsmenn Samtaka
atvinnulifsins og reyndar fleiri standa og Oskra hatt og skyrt: lagmarkslaun hafa haeekkad mest
og reka svo Ut kassann og segja: okkur hefur tekist ad verja kaupmatt laegstu launa.

En keeru félagar, skodum petta rugl adeins nanar um ad allir hafi verid svo godir og
gjafmildir vid verkafolk. I fyrsta lagi voru lagmarkslaun & islandi &rié 1998 70.000 kr. Nuna
16 &rum seinna eru pau komin upp i 214 pasund & manudi sem gerir haekkun uppa 206%. A
bakvid pessi 206% er kronutéluhaekkun sem nemur einungis 144.000 krénum & 16 arum sem
bydir ad lagmarkslaun hafi haekkad ad medaltali um 9.000 kr. & ari pessi 16 ar.

En takid eftir, naestradendur islenskra fyrirtaekja haekkudu um 600.000 kr. & manudi bara a
arinu 2013. Malig er lika ad vio forum ekki i Bonus eda adrar verslanir og greioum med
présentum, vid borgum med krénum.

En hvad skyldu laun forstjéra nokkurra storfyrirteekja hafa haekkad fra 1998? Skodum pad
adeins.

Arid 1998 var forstjori ESSO sem niina er N1 med arstekjur uppa 18,7 milljonir. [ dag er
forstjori N1 med 52 milljonir. Hefur haeekkad um rdmar 33 milljonir & ari eda sem nemur
teepum 3 milljonum & manudi. Haekkun upp 4 176,5%.

Hver man ekki eftir forstjora Flugleida, en hann var arid 1998 med 13,9 milljonir i arslaun.
Nuverandi forstjori Icelandair Group er hinsvegar med laun sem nema raimum 44 milljénum &
ari sem er haekkun um rétt ramar 30 milljonir a ari eda sem nemur ramri 2 og halfri milljon &
manudi. En takid eftir petta er prosentuhaekkun upp & 218%.



Forstjori Eimskips var med 27,6 milljonir i &rslaun arid 1998, en naverandi forstjori Eimskips
er sagdur vera med 90,5 milljonir sem gerir haekkun um 63 milljénir & ari eda 5,2 milljénir &
manudi. betta er haekkun upp & 228%.

J& pessir snillingar eru svo sannarlega bunir ad hugsa um sig. Hafa haeekkad um milljonir &
manudi og meira ad segja med herri présentuhaekkun en haekkun lagmarkslauna & sama
timabili.

Keeru félagar, pad er til ordatilteeki sem segir brennt barn fordast eldinn. I tvigang er
verkalydshreyfingin innan ASI blin ad skadbrenna sig vegna samramdrar launastefnu, enda
hefur hreyfingin m.a. sleppt gullnu teekifeeri til ad baeta Kjor lagtekjuhopa par sem afkoma
fyrirteekja er aevintyraleg, til deemis i fiskvinnslunni, ferdapjonustunni og vidar.

pad hvarflar ekki ad 6drum launah6pum ad taka patt i samreemdri launastefnu, par fara menn
fram af fullri hérku hvort sem pad eru kennarar sem haekkudu um 16,5% & fyrsta ari
samningsins eda flugstjorar sem haekkudu um rdm 9% i priggja manada samningi.

Meira ad segja fridelskandi starfsstétt eins og tonlistarkennarar hofu verkfall i dag.

Eg myndi vilja sja somu hérkuna hja forystu ASI gagnvart Samtékum atvinnulifsins eins og
sambandid hefur synt gagnvart stjornvéldum, en ASI rédst i mikla auglysingaherferd undir
yfirskriftinni fjarlagafrumvarpid er adfor ad launafolki. Flottur kraftur par, en pegar kemur ad
okkar adalsamningsadila sem eru ad sjalfségdu atvinnurekendur pa er ekki fyrir somu
hérkunni ad fara og pad nema sidur seé.

Agaetu félagar. Eg vil upplysa ykkur um ad ef Verkalydsfélag Akraness hefdi ekki barist
gegn samreemdri launastefnu allt fr4 &rinu 2011 & peim vigstédum par sem félagid hafdi tok &
ad gera pad eins og i sérkjarasamningum a Grundartanga pa veeru laun verkafélks i peim
samningum 540.000 kr. leegri & &ri en pau eru i dag og laun idnadarmanna rétt teepum 700.000
kr. leegri & arsgrundvelli. Takid eftir 700.000 kr.

A pessari forsendu ma kléarlega gera nyja auglysingu sem myndi segja: samreemd launastefna
var aofor ad verkafdlki og idnadarménnum.

A0 lokum vil ég segja petta keeru pingfulltrdar, leerum af reynslunni og brennum okkur ekki
enn eina ferdina med pvi ad fara leid samreemdrar laglaunastefnu. Takk fyrir.



