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Pad sem af er drinu hefur starfsfélk og peir trinadarmenn
sem sitja { samninganefndum félagsins dtt annrikt vid kjara-
samningagerd og eru nu allflestir kjarasamningar { hofn,
pétt enn standi yfir vidredur um nokkra. I upphafi 4rs var
skrifad undir nyjan kjarasamning fyrir starfsf6lk 4 almennum
vinnumarkadi, { [jési pess ad sd samningur sem vel flest félog
landsins gerdu i desember, en VLFA og fjégur 6nnur félog
neitudu ad skrifa undir, var felldur. Nyi samningurinn gefur
32.400 krénum meira 4 4ri en sd sem gerdur var { desember
og md pakka pd vidbét andspyrnu pessara fimm félaga. P6
er nu ekki hagt ad segja ad samningurinn hafi verid gédur,
sérstaklega 1 ljési pess ad peir launahépar sem séttu sinar
hakkanir eftir ad gengid var frd pessum samningi, eins og til
demis framhaldsskélakennarar og hdskélamenn, féru fram 4
og fengu { sinn hlut umtalsvert steerri sneid af launakokunni.
Sannadist pd enn og aftur hvers konar bardttu- og kjarkleysi
er allsrdidandi hjd forystu ASI sem reynir ad prongva hinn
almenna launamann inn { samremda launastefnu sem er
ekki samreemdari en svo ad enginn fylgir henni, eftir ad btid

er ad skrifa undir vid verkafélkid.

Pann 6. mars var skrifad undir kjarasamning vid
starfsmenn Sildarbredslunnar. Var hann adeins betri en
kjarasamningurinn 4 hinum almenna vinnumarkadi og gaf
starfsménnum rim 5% { launahakkun.

Netfang: vifa@vlfa.is * Heimasida www.vlfa.is

I

Nyr kjarasamningur vid Elkem Island var undirritadur
pann 21. mars og par med var afstyrt verkfalli sem bodad
hafdi verid pann 25. mars. Starfsmenn héfdu pd verid
i yfirvinnubanni frd 14. febrtar til ad knyja 4 um betri
hakkanir en fengust 4 almennum vinnumarkadi, enda um ad
reda utflutningsfyrirtaeki { umtalsvert betri stodu til ad skila
g60ri afkomu til starfsmanna sinna i formi launahekkana.
Rétt 4dur en verkfall skall 4 nddust samningar og gefur nyr
samningur starfsménnum upp undir 9% launahakkun.

Einnig er buid ad skrifa undir samning vid Landsamband
smabdtacigendavegnavinnu{landivid uppstokkun, beitningu
og netavinnu, vid Bendasamtokin vegna starfsmanna 4
bandabylum og i sidustu viku sampykktu peir félagsmenn
sem vinna hjd rikinu sinn kjarasamning, en ndnar er fjallad
um hann hér { bladinu. En ekki eru allir samningar { hofn,
pegar petta er skrifad standa vidredur enn yfir vid Samtok
atvinnulifsins vegna starfsmanna Klafa og starfsmanna
sveitarfélaganna. Kjarasamningur smdbdtasjomanna rann
at 31. jandar sidastlidinn og adrir sjémenn hafa verid
samningslausir { rim prja 4r, eda frd pvi { jantiar 2011. Pad
er 6polandi med 6llu ad 4 premur drum hafi ekki nddst ad
landa samningi fyrir sjémenn, pvi pétt kjor sjdmanna geti
verid g60 pegar vel drar eins og pessi misserin pd er ekkert
fast i hendi ef sviptingar verda 4 gengi krénunnar.

Verkalydsfélag Akraness
sendir 6llum félagsmonnum arnadardéskir & barattudegi verkafolks.
Stondum vord um réttindi okkar!




www.vlfa.is

Skrifstofa félagsins

Skrifstofa Verkalydsfélags Akraness er ad
Sunnubraut 13. Opid er alla virka daga fr4
kl. 08:00 - 16:00. Utan afgreidslutima er
hagt ad nd { formann félagsins, Vilhjidlm
Birgisson, i sima 8651294.

Starfsmenn skrifstofu
Vilhjdlmur Birgisson
formadur
vilhjalmur@vlfa.is ¢ 4309902

Bjorg Bjarnadoéttir
skrifstofufullerii
bjorg@vlfa.is * 4309906

Dagbjort Gudmundsdéetir
skrifstofufullerai
dagbjort@vlfa.is ¢ 4309903

Inga Maren Agustsdéttir
skrifstofufulltrai

inga@vlfa.is * 4309905

Elin Th. Reynisdéttir
starfsendurhzfingarrddgjafi
elin@vlfa.is » 4309904
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Utgeﬁmdi: Verkalydsfélag Akraness
Stmi: 4309900  Fax: 4309901
Netf': skrifstofa@vlfa.is

Abm.: Vilbjalmur Birgisson
Umsjon: Bjorg Bjarnaddttir
Prentun: Prentmet Vesturlands

Forsidumynd: Prarinn Jénsson

Avarp formanns

Agztu félagar, pann 14. oktéber nzstkomandi
verda lidin 90 4r frd stofnun Verkalydsfélags
Akraness. Pad er 6trilegt ad lita yfir farinn veg
og sjd allt pad sem hefur dunnist pegar kemur ad
hinum ymsu réttindum verkafélks. Pad er ekki
audvelt ad setja sig { spor pess bardttufélks sem
kom saman { Biruhtsinu 4 Akranesi haustid 1924
med pad ad markmidi ad stofna verkalydsfélag.
Til pess ad setja sig { pau spor parf ad hugsa til
pess hversu mikid samfélagid hefur breyst sidan
pd. Bardttan fyrir battum kjérum verkafélks var
stutt 4 veg komin og ekki md heldur gleyma
atridum sem vid { dag litum 4 sem sjdlfsagda hluti en gera okkur storfin svo
miklu audveldari.

Vilhjdlmur Birgisson,
Jormadur VLFA

P6 ad samfélagid hafi gjorbreyst 4 pessum 9 dratugum sem lidnir eru frd
stofnun félagsins eru pé dkvednir hlutir sem aldrei breytast og lifa 6hddir
6drum breytingum. Verkalydsfélag Akraness vinnur fyrir sina félagsmenn og
leidarljés félagsins er ad verja peirra hagsmuni og beta lifsgzdi peirra. Med pvi
a0 skoda sogu félagsins md sjd ad med dratuga millibili koma sému mdl upp
aftur og aftur pé svo ad ytri adstedur séu ekki per somu. Pegar félagid var
adeins 15 dra gamalt, haustid 1939, var haldinn fjolmennur fundur par sem
ymis mikilveg mal voru redd. A medal umreduefna var hversu naudsynlegt
pad veri ad hafa eftirlit med verdlagi svo ekki veri okrad 4 lifsnaudsynjum
folks 4 erfidum timum. Var pad mat fundarmanna ad { hverju porpi etti ad
vera madur sem hefdi pad hlutverk ad fylgjast med verdlagi og var { kjolfarid
kosid i priggja manna nefnd sem hafdi pad hlutverk 4 Akranesi. Nu, 75
drum sidar, er Verkalydsfélag Akraness ad fylgjast med verdlagi med reglulegu
millibili enda hafa undanfarin 4r verid mérgum erfid og pvi ekki bodlegt ad
okrad sé 4 naudsynjavérum, ekki frekar en 4rid 1939.

En lifid er ekki bara vinna og pad er ekki sidur naudsynlegt fyrir félagsmenn
ad eiga gddar stundir med fjdlskyldunni { fritima sinum. Orlofssjédur félagsins
bydur upp 4 ymsa afpreyingu sem er nidurgreidd fyrir félagsmenn og m4 par
nefna orlofshusin sem alltaf eru vel nytt sem og nidurgreidslu 4 til deemis veidi-
og utilegukortum. Su stefna félagsins ad hlta einnig ad félagsménnum sinum
utan vinnutengdra mdla kom snemma fram og voru fyrstu orlofsferdirnar 4
vegum félagsins farnar { dgdst 4rid 1945. A peim tima var ekki jafn einfalt
ad skreppa i stuttar ferdir og er { dag og voru farnar tveer ferdir, annars vegar
priggja daga ferd austur { Fljétshlid og hins vegar fimm daga ferd um nordur-
landid. Mezltust ferdirnar mjog vel fyrir og var dframhald 4 peim en i dag
er hafdur si hdctur 4 ad eldri félagsménnum er drlega bodid i skemmitilega
dagsferd par sem pess er notid ad skoda bdi ndttiruna og sogufraega stadi og
borda gédan mat saman.

Tilvera félags eins og Verkalydsfélags Akraness byggir 4 félagsménnum pess.
Deir eru mdttur félagsins og pad er alveg ljést ad pad parf sterka heild til ad nd
fram kréfum um mannsemandi laun og gédan adbunad verkafélks. Pegar ég
tok vid Verkalydsfélagi Akraness fyrir rtimum 10 drum gat ég ekki gert mér {
hugarlund hversu margpeett starf er { raun hagt ad vinna i gegnum stéttarfélog.
Verkalydsfélag Akraness vex stodugt og pad 4 jékvaedan hdtt fyrir félagsmenn
pess. Stadan ad pessu leyti er pvi st sama og 4rid 1924, félagid vinnur i pdgu
sinna félagsmanna ofar 6llu 60ru. Pad er einleg 6sk min ad félagid haldi dfram
ad vaxa og dafna og pau 90 dr sem lidin eru frd stofnun félagsins séu adeins

upphaf pess sem kom skal.

G60ir félagar, bardttukvedjur i tilefni dagsins, vid holdum étraud dfram

veginn! Vilhjdlmur Birgisson




Félagsmal
15,5 milljénir greiddar
starfsmenntastyrki

A 4rinu 2013 nyttu félagsmenn Verkalydsfélags Akraness
sér vel hina ymsu styrki sem félagid bydur upp 4.
Til ad mynda fengu 362 félagsmenn styrki dr peim
starfsmenntasjédum sem félagio 4 adild ad og nam upphad
styrkjanna samtals 15,5 milljénum sem er talsverd aukning
fra fyrra 4ri og verdur ad teljast afar dnzgjuleg préun.

Pegar litid er yfir pd styrki sem afgreiddir voru er
fléran  fj6lbreytt: framhaldsskélandm, hdskélandm,
vinnuvélandmskeid, meirapréf, lesblindugreining, koéfun,
nagladsetning, kerfisfredi, sveedanudd, hradlestrarndmskeid,
einkapjdlfarandm, lifvardandmskeid, tungumalandmskeid,
tolvundmskeid, Dale Carnegie, sméskipandmskeid, og svo
metti lengi telja. Félagsmenn sem eru i ndmi eru eindregid
hvattir til ad athuga rétt sinn til endurgreidslu hji félaginu.

Herjoltur

Félagsmenn Verkalydsfélags Akraness geta fengid 6dyrari
fargjold med Herjolfi. Afslétturinn nemur 40% frd fullu
verdi (badi fyrir farpega og okutzki) og gildir fyrir
félagsmanninn og fj6lskyldu hans.

Til ad njéta afslittarins parf ad béka og greida fyrir
ferdina 4 skrifstofu Verkalydsfélags Akraness, Sunnubraut
13 eda { sima 4309900. Pegar bdékun hefur verid
frigengin fer félagsmadurinn békunarnimer sem hann
framvisar 4 afgreidslustodum Herjélfs { Vestmannaeyjum,
Landeyjahofn eda { Reykjavik til ad f4 mida. Einnig er hagt
ad fd midana senda i tolvupdsti til atprentunar heima.

Sjukrasjoour
Verkalyodsfélags
Akraness

sendir felagsmonnum
barattukvedjur
i tilefni 1. mai.

Stondum voro um réttindi
verkafolks!

Kjaramal

Trinadarmenn

A hverri vinnustéd par sem vinna ad minnsta kosti 5
manns skal kjésa trinadarmann. Séu starfsmenn fleiri en
50 skulu trinadarmenn vera tveir. Trinadarmenn eru
kosnir til tveggja dra { senn.

Trdnadarmenn njéta samkvaemt 16gum verndar gegn upp-
sdgnum vegna starfa sinna og ganga fyrir { storf purfi ad
koma til uppsagna.Trinadarmadur er tengilidur stéctar-
félagsins og starfsmanna og fulltrai félagsins 4 vinnustad.
Tranadarmadur 4 ad reyna ad leysa ur fyrirspurnum
félaga sinna og rannsaka umkvartanir peirra ef per
varda félagslegan eda lagalegan rétt starfsmanna og nytur
studnings stjérnar og starfsmanna félagsins vegna pess.

Athugadu hver er trinadarmadur 4 pinum vinnustad. Purfi
a0 kjésa nyjan tranadarmann veitir starfsfélk skrifstofu
VLFA fuslega adstod vid framkvaemdina. Athygli er vakin
4 pvi ad eftir kosningu trinadarmanns parf ad tilkynna um
kjorid til félagsins par sem félagid parf ad tilnefna nyjan
tranadarmann formlega.

Orlofsuppbét

Félagsmenn eru hvattir til ad fylgjast vel med pvi ad
orlofsuppbét skili sér réee. Orlofsuppbét skal greida tt
pann 1. jani midad vid starfshlutfall og starfstima 4
orlofsdrinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt
i starfi hjd atvinnurekanda { 12 vikur 4 orlofsdrinu eda eru
i starfi { fyrstu viku { mai. Orlofsrid er frd 1. mai tl 30.

april.

Upph2d orlofsuppbétar er mismunandi eftir kjara-
samningum, en helstu upphdir eru sem hér segir:

e Almennur vinnumarkadur | kr. 39.500,-
*  Samidn kr. 39.500,-
e Rikid kr. 39.500,-
e Sveitarfélog kr. 39.000.-
* Elkem og Klafi kr. 160.4306,-
e Norduril kr. 155.822,-

° ° /
Vissir pu ad...
...eftir eins drs starf hjd sama vinnuveitanda teljast

fjarvistir vegna l6gbundins fedingarorlofs til starfstima vid
ttreikning desember- og orlofsuppbétar?




Oskudagurinn

A 6skudaginn er skemmtilegur bragur 4 bajarlifinu pegar alls konar figirur hlaupa 4 milli hiisa og syngja fyrir bajarbia og
f4 seelgeeti ad launum. Eins og venjulega var lif og fjér 4 Sunnubrautinni langt fram eftir degi og pad f6r ekki 4 milli méla ad
krakkarnir voru { dr afar metnadarfull { biningagerd og song og ad sjalfsdgdu tok starfsfélk félagsins vel 4 méti peim pegar
pau komu. Hér koma nokkrar vel valdar myndir, en fleiri myndir er ad finna 4 Facebook sidu félagsins og 4 heimasidunni.




Orlofsmal

Forskot 4 Félagavetnum

Ort stzkkandi hépur félagsmanna notar Félagavef VLFA til
ad boka orlofshus allt 4rid um kring, skoda punktastodu og
fylgjast med idgjaldaskilum.

Pegar kemur ad uthlutun orlofshisa hafa peir sem nota
Félagavefinn dkvedid forskot 4 adra umszkjendur, enda
er peirra syn 4 laus has ndkvemlega si sama og syn
starfsmanna félagsins.

Um hddegisbil pann 6. mai tekur reglan ,Fyrstir koma
- fyrstir fa* gildi, og pd er venjulega r6d ut Gr dyrum 4
Sunnubrautinni pegar félagsmenn béka par vikur sem
gengu af eftir endurtthlutun. Notendur Félagavefsins sleppa
vid rédina, peir geta setid { pagindum heima hjd sér, békad

dlitlega viku og greitt hana strax med korti.

Gjdin i Pjorsdrdal

Sumarathlutun 2014

.. helstu dagsetningar

14. april - | Fyrri dthlutun f6r fram, allir umszkjendur fengu
svarbréf { pésti (einnig er hagt ad sjd strax inni 4
félagavefnum).

02. mai - | Eindagi fyrri Gthlutunar, peim vikum sem ekki eru
greiddar 4 eindaga er dthlutad aftur. Leyfilegt er ad
breyta umséknum og leggja inn nyjar umsoéknir.

06. mai - | Endurtthlutun fer fram, peir sem f4 dthlutad fi pad
stadfest med bréfi.

06. mai - | Fyrstir koma, fyrstir fa! Peir sem fyrstir koma geta bokad

kl. 12:00 lausar vikur (athugid ad eftir eindaga endurtdthlutunar
getur lausum vikum fj6lgad).

13. mai - | Eindagi endurathlutunar. Sélpallurinn i Hraunborgum

Gistimidar - Veidikort - Utilegukort

For vy
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.. Jyrir pd sem kjdsa eitthvad annad en sumarbiistadi

Orlofssj6dur VLFA nidurgreidir gistingu 4 Hoétel Eddu og Fosshételum il
félagsmanna. Félagsmenn béka sjdlfir 4 hételunum, en taka fram ad peir muni
greida med gistimida fra stéttarfélagi. Gistimidarnir eru til s6lu 4 skrifstofu félagsins
4 kr. 6.000 og einn orlofspunkt. Athugid ad yfir sumartimann getur purft tvo
mida. S6lutimabil gistimida 4 Edduhétel er frd maf il juli. Sélutimabil gistimida 4
Fosshétel er allt 4rid um kring.

%

Midad er vid ad hver félagsmadur geti keypt fimm gistimida 4 dri og eru peir
einungis tladir til notkunar fyrir félagsmenn sjilfa.

Orlofssjédur VLFA nidurgreidir einnig Veidikortid og Utilegukortid til félagsmanna.

Kortin eru til s6lu 4 skrifstofu félagsins 4 um 50% af almennu s6luverdi,
Veidikortid 4 kr. 3.500 og Utilegukortid 4 kr. 8.000, auk pess sem einn orlofspunktur er dreginn
af félagsmanni vid kaupin. Solutimabil er frd pvi kortin eru gefin 1t ad vori og fram 4 mitt sumar.

Midad er vid ad hver félagsmadur geti keypt eitc
Veidikort og eitt Utilegukort 4 4ri og eru kortin ztlud F O \\ H O I E L

til notkunar fyrir félagsmenn sjélfa.




Nyr samningur
i

[ sidustu viku voru talin
atkvedi vegna samkomu-
lags um breytingar og
framlengingu 4 kjara-
samningi vid fjirmala- og
efnahagsrddherra  f.h.
rikissjéds vid  Starfs-
greinasambands [slands,
en Verkalydstélag Akra-
ness 4 adild ad peim
samningi.  Samkomu-
lagid var undirritad 1.
april  sidastlidinn  og
félagar greiddu atkvaedi
um samkomulagid i
postatkvedagreidslu. Atkvedi voru talin sameiginlega 4
landsvisu og var samningurinn sampykktur med 71,5%
atkveda en kjorsokn var 30%.

Helstu atridi samkomulagsins eru pau ad laun i launaflokki
1-10 haekka um 9.750 krénur en laun { launaflokki 11 og
ofar hekka um 2,8%, pé ad ldgmarki um 8.000 krénur.
Einnig var samid um tver eingreidslur — annars vegar
14.600 kr. i april 2014 og hins vegar 20.000 kr. eingreidslu
{ febraar 2015. Bddar eingreidslurnar midast vid fullt starf.

Raudir dagar

Margir hafa eflaust tekid eftir pvi ad 4 dagatali aprilmadnadar
voru 6venju margir svokalladir raudir dagar, en pad eru
launadir fridagar sem kvedid er 4 um { kjarasamningum.

P4 er gott ad minna 4 ad 4 hinum almenna vinnumarkadi
er pad svo ad eftir eins mdnadar starf 4 starfsmadur ad 4 fri,
en halda éskertum dagvinnulaunum 4 stérhdtidardogum
og 6drum fridogum. Pad breytir engu ad peir falli svo
margir 4 virka daga i april, petta jafnast at yfir lengri tima.

Athugid einnig ad ef starfsmenn einhverra hluta vegna
vinna 4 raudum dogum er aukalega greitt fyrir pd.

Adalfundur

Atlegur adalfundur Verkalydsfélags Akraness var haldinn 4
Gamla Kaupfélaginu manudaginn 29. april sl. A dagskrd
voru hefdbundin adalfundarstorf, stjérn kynnti drsskyrslu
sina par sem greint var frd pvi helsta sem stjérnir og starfs-
félk fengust vid 4 annasému dri.

Endurskodandi félagsins f6r yfir drsreikningana, allir sjédir
skiludu gédum hagnadi en heildarhagnadur félagsins 4

drinu 2013 nam 85,2 milljénum kréna.

Eins og sést er afkoma félagsins afar god eins og undanfarin
dr. G60 atkoma pydir ad mogulegt er ad gera ennpd betur i
a0 bzta vid og auka réttindi félagsmanna og efla sj60i félag-
sins. Pad er mikilvaegt ad rekstur félagsins sé med pessum
heetti, pvi fjarhagslega sterkt og sjalfstett félag er engum
had og betur i stakk buid til ad stydja vid sina félagsmenn
og berjast fyrir réttindum peirra af 6llum kroftum.

Storhitidardagar eru:  Adrir fridagar eru:

*Nydrsdagur o Skirdagur
*Fostudagurinn langi *Annar { piskum
*Péskadagur * Uppstigningardagur
*Hvitasunnudagur eSumardagurinn fyrsti
*17. jauni *]. mai

*Jéladagur eAnnar { hvitasunnu

*Adfangadagur e. kl. 12
*Gamldrsdagur e. kl. 12

eAnnar { j6lum
eFridagur verslunar-
manna

Logtredipjonusta

Verkalydstélag Akra-
ness er med samning
um 16gfredipjénustu
vid Pactalogmenn og
er pad J6n Haukur
Hauksson, logmadur
stofunnar 4 Akranesi
sem annast pd pjén-
ustu.

PACTA

Kirkjubraut 12 1 300 Akranes 1 simi 440 7900 | www.pacta.is

Auk pess ad veita starfsménnum félagsins 16gfraedirddgjof
stendur félagsménnum til boda fyrsta vidtal hja 16gmanni

peim ad kostnadarlausu. Félagsmenn sem vilja nyta sér
petta sni sér til skrifstofu VLFA.

Vissir pu ad...

... skyrar og dlkvednar reglur gilda um uppsagnir? Fyrirvaralaus
uppsogn er ekki heimil nema ad uppfylltum afar prongum
skilyrdum. Ef pii ferd fyrirvaralausa wppsogn skaltu strax hafa
samband vid pitt stéttarfélag, ekki bida med pad.




Sérkjor og afslettir fyrir félagsmenn

Verkalydstélags Akraness

Félagsskirteini Verkalydsfélags Akraness gildir sem afsldttarkort hjd
fiolda fyrirteekja og pjénustuadila 4 Akranesi. Petta samstarf hefur
gengid frabarlega og hefur mikill fjoldi félagsmanna notid g6ds

af peim sérkjérum sem samstarfsadilarnir bjéda.

AQJ sjélfsogdu verdur framhald 4 pessu samstarfi og nt hafa ennpd fleiri
samstarfsadilar best { hopinn.

Samstarfsadilar Verkaljosfélags Akraness eru:
Apétek Vesturlands: 10% afsléctur af vorum { bud (ekki lyfjum)
Bifreidaverkstadid Brautin: 7% afslttur af vinnu

Dekur snyrtistofa: 10% afsldttur af allri pjénustu og vérum
Galleri Ozone: 10% afsldttur

Omnis: 15% afsldttur af skélavérum, skrifstofuvérum og bleki, 5% afsldttur af t6lvum og 6drum vérum

LH Békhald: Lilja Halld6rsdéttir vidurkenndur békari, 15% afsldttur af vinnu vid békhald og skattframtalagerd
Model: 5-10% afsléttur af ymsum vorum, blémum, gélfefnum og tekjum, sjd ndnar 4 www.vlfa.is

N1: Umtalsverdur afsldttur 4 eldsneyti, vorum og pjénustu. Szkja parf um sérstaklega, sjd ndnar 4 www.vlfa.is
Olis: Umtalsverdur afsldttur 4 eldsneyti, vorum og pjénustu. Szkja parf um sérstaklega, sjd ndnar 4 www.vlfa.is
Orkan: Umtalsverdur afsldttur 4 eldsneyti, vorum og pjénustu. Sekja parf um sérstaklega, sjd ndnar 4 www.vlfa.is
Ormsson: 5-10% afsldctur af ymsum vérum

Rafpjoénusta Sigurdérs: 5% afsldttur af vinnu og 10% afsldtcur af efni

Sigurdur Pér Elisson, 6kukennari: 10% afsldctur af 6kukennslu til félagsmanna og barna peirra

Trésmidjan Akur: 7% afsléctur af vinnu

Tryggingafélagid VIS: 5% afslictur af idgjoldum 6hdd 6drum afslictarkjorum sem félagsmenn kunna ad hafa

LPPLYSINGATAERM | HEIMARYGGE
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Kjaramal

Verdlagseftirlic VLFA

Verdlagseftirlic VLFA hefur nd verid starfreke i rame 4r
og 4 pvi dri hafa fulltrdar félagsins prisvar sinnum keypt
fyrirfram dkvedna vorukorfu { 6nefndri verslun hér i ba
og stadgreitt 4 kassa, na sidast { lok april. Tilgangur pessa
verdlagseftirlits er ekki ad bera saman verd milli verslana,
heldur ad fylgjast med verdlagspréun 4 svadinu yfir lengri

tima.

[ vorukorfu verdlagseftirlits VLFA eru ymsar vérutegundir
ur flestum voruflokkum, bdi innlendar og erlendar
vorur, braudmeti, kex, kaffi, gos, grenmeti, dvextir,
egg, ymsar mjolkurvérur, lambakjét, nautahakk, fiskur,
kjaklingur, morgunkorn, szlgeti, purrmatur, désamatur,
krydd, bleyjur, restiefni og hreinletisvorur. Ef vara er seld
eftir vigt, er alltaf notud sama pyngd til ad samanburdur
sé¢ marktaekur.

Pau dnazgjulegu tidindi berast nt frd verdlagseftirliti VLFA
ad fyrir vorukorfu sem kostadi kr. 24.840 { febrtar 2013,
voru na { april 2014 greiddar kr. 25.288. Hakkunin
nemur 448 krénum eda 1,8% 4 pessum 14 manudum, sem
verdur ad teljast jakvett { ljési peirra skefjalausu hekkana
sem almennt dynja 4 islenskum neytendum pessi misserin.

Verdlagseftirlic VLFA verdur dfram starfsrekt og er von
stjornar VLFA ad slikt adhald verdi verslunum hvatning til
a0 halda aftur af verdhekkunum eins og kostur er.

BIFREIDAVERKSTADID BRAUTIN
Dalbraut 16 » 4312157
SKAGAVERK

Skardsbraut 11 » 4312345
SMURSTOD AKRANESS

Smidjuvollum 2 4312445
UTILEGUKORTID
Vikurbvarfi 6° 5524040
VERSL. EINAR OLAFSSON
Skagabraut 9-11 » 4312015
SPOLUR
Kirkjubraut 28 * 4315900

Um lagmarkshvild

Légmarkshvild 4
vinnutarna er 11 klst, 4n
skerdingar 4
launum. Sé
bedinn um ad meta til
vinnu 4dur en 11 kist. hvild
er ndd myndast 1,5 klst {
fricokuréee { dagvinnu fyrir
hvern pann klukkutima sem
hvildin skerdist um.

milli

dagvinnu-
starfsmadur

Tokum demi um starfsmann sem vinnur venjulega frd kl.
8-16. Einn daginn er évenju mikid i hufi og hann vinnur
til kl. 23. Hann 4 a0 f4 11 tima hvild { framhaldi af pessari
longu vinnulotu svo hann parf ekki ad meta { vinnuna fyrr
en kl. 10 morguninn eftir. Dagvinnlaun hans skerdast p6

ekki, hann fer greidd laun frd k. 8.

Vinnuveitandi hans getur samid vid hann um ad mata kl.
8, en geri hann pad vantar 2 tima upp 4 ad starfsmadurinn
ndi ldgmarkshvild. Starfsmadurinn myndi { pvi tilfelli eiga
inni 3 tima { fritokuréte (2 timar x 1,5) sem hann m4 taka
Gt pegar betur stendur 4.

Talsvert er um ad starfsf6lk VLFA adstodi félagsmenn
vi0 ad reikna Gt hversu marga tima peir eigi inni vegna
skerdingar 4 hvildartima, jafnvel nokkra mdnudi aftur
i timann. Til ad pad sé hegt er mikilveegt ad halda vel
utan um timaskriftir og er félagsmonnum bent 4 ad lita
dagbdkin sem félagid gefur ut er sérlega hentug til pess.

Vegna veikinda

Ekki segja upp vinnunni eda semja um minna starfshlutfall
ef pu lendir i veikindum, 4n pess ad rédfera pig vid félagid
pitt.

Allt of oft gerist pad ad félagsmenn leita of seint til félagsins
pegar peir lenda { veikindum eda slysum. Dami eru um ad
félagsmenn hafi jafnvel skrifad undir uppségn eda nyjan
lakari rddningarsamning af pvi peir hafa ekki fengid réttar
upplysingar. Veikindarétturinn er sterkur og hann 4 alls

ekki ad gefa eftir.

Detta 4 einnig vid { slysatilfellum, en afleidingar slysa koma
stundum fram 4 l6ngum tima og pvi afar brynt ad rétt sé
a0 malum stadid strax { upphafi.

Vissir pu ad...

... pit dtr ad fi LAUN fyrir alla pd vinnu sem pi innir af
hendi? Prufudagar dn launa eru éloglegir!




" 1. mai & Akranesi

Verkalydsfélag Akraness,
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, VR,

FIT Félag idn- og tzeknigreina, Kennarasamband Islands og
Sjukralidafélag Islands

standa fyrir dagskra 4 hitidar- og barattudegi verkafélks 1. mai
Safnast verdur saman vid Kirkjubraut 40 kl. 14:00 og genginn hringur 4 Nedri-Skaga.

Ad gongu lokinni verdur hdtidardagskra
i sal Verkalydsfélags Akraness 4 3. had ad Kirkjubraut 40.

ATH! Fritt i bié * Fundarstjori: Vilhjalmur Birgisson®
fyrir bornin i * Redumadur dagsins: Skafti Steinélfsson*
Biohéllinni * Grundartangakérinn syngur nokkur 16g-
kl. 15:00 i bodi * Glaesilegar kaffiveitingare
éttarfél , . .
Seottarcaganna Félagsmenn fj6lmennid!
- 1. mai nefndin &
gl lp

Hvad gerir félagio fyrir pig?
o Fagssjodur:

» Gerd og tulkun kjarasamninga « Logfradirddgjot
« Innheimta vangreiddra launa « Adstod vid vardveislu
dunninna réttinda

E Sjukrasj6dur:
« Sjikradagpeningar « Fedingarstyrkur
» Heilsueflingarstyrkur « Gleraugnastyrkur
« Heyrnartekjastyrkur « Ddnarbaetur « Styrkur vegna
heilsufarsskodana og tannleknakostnadar « Styrkur vegna glasa-, teknifrjévgunar
eda attleidingar « Styrkur vegna medferdar hji sdlfredingum « Styrkur vegna
gdngugreiningar og innleggjakaupa

E Orlofssjédur: ) )
» Orlofshus, sumar- og vetrarleiga « Veidi- og Utilegukort med 50% afsletti « Odyrari
gisting 4 Fosshételum og Edduhételum « Frir adgangur ad tjaldsvadinu { Svinadal og
veidi { votnunum premur » Odyrari ferdir { Hvalfjardargéng og med Herjélfi « Ferd i
bodi félagsins fyrir eldri félagsmenn
Vinnudeilusjédur:
« Styrkir { verkfollum eda verkbénnum

Iz Fredslusjédur:
« Styrkir vegna ndms sem eykur moguleika 4 vinnumarkadi 75% af kostnadi upp ad kr.
60.000 « Af peirri upphed md nyta kr. 20.000 vegna témstundandms  Meiraprof er

3, styrke um kr. 100.000 5




Virk Starfsendurhfingarsjédur

Ef pa glimir vid
veikindi, hefur verid
i veikindaleyfi vegna
pins heilsubrests og vilt
snia aftur { vinnu, pd
geti starfsendurhafing
mogulega hjdlpad pér.
Starfsendurheafing
hefur upphaf og endi,
pess vegna er mikilvagt
a0 ljuka endurhefingu
og pvi sem lagt er upp
med en ckki haetta i
midju kafi. Elin Th.
Reynisdottir starfar sem
radgjafi 4 vegum Virk

- » ' starfsendurhafingar-
Elin Th. Reynisddrtir 55 hefi h
Ridgjafi Virk d Akranesi §jo0s  og erur un

adsetur a skrifstofu

VLFA, Sunnubraut 13
en pjénustar félagsmenn allra stécrarfélaga 4 Akranesi.
Adspurd segir hin starfid margpeatt:

»Sem rddgjafi Virk 4 Akranesi er pad mitt hlutverk ad stydja
vid og veita rddgjof hverjum peim sem vill efla starfsgetu
sina med pad ad markmidi ad snda aftur { vinnu. Per
leidir sem ég starfa eftir hafa verid préadar hji Virk og fela
i sér greiningu 4 stodu hvers og eins og moguleikum hans
i endurhafingu. Mikilvaegast lidurinn { endurhefingu er
einstaklingurinn sjélfur pvi pad breytist ekkert nema madur
sjdlfur sé tilbdinn til ad vinna vinnuna. Naudsynlegt er ad
heilsubrestur sé stadfestur af leekni og pegar st stadfesting
liggur fyrir er hagt ad panta vidtal. Sjdlfsagt er ad hafa
samband og fd leidbeiningar og rédleggingar ef beidni frd
lekni liggur ekki fyrir.”

,Vid njétum adstodar fagadila 4 pvi svidi sem vid 4 { hvert
sinn og leidir i endurhafingu eru einstaklingsbundnar par
sem bakgrunnur, bjargir, heilsufarslegir og félagslegir pattir
eru Olikir. Pess vegna byrja ég 4 ad kortleggja og meta
std0una og i framhaldi er i sameiningu sett upp dkvedin
dzetlun og unnid Gtfrd henni. [ upphafi pjénustu er farid yfir
mél hvers og eins { pverfaglegu teymi Virk en pad er gert til
ad tryggja ad pjénustan sé sem best. [ endurhzfingardetlun
kemur fram hver, hvad og hvernig 4 ad vinna med pad sem
hindrar atvinnupdtttoku, samhlida pvi sem styrkleikar eru
greindir og ytt undir ad peir séu nyttir 4 jikvaedan hitc
i endurhefingunni. Til demis ef streita og depurd eru
hindrandi pettir pd er liklegt ad vidtol hjd sdlfredingi verdi
hluti af endurhefingardzetluninni, med pad ad markmidi
ad lera streitustjérnun og draga ur depurdareinkennum.
Notendur purfa ekki ad velta fyrir sér kostnadi vegna peirra
Grreda sem tilheyra endurhafingardzetluninni par sem
pjénustan er peim ad kostnadarlausu.”

,Eg hef samskipti vid lekna og adra fagadila og stofnanir
eftir porfum og tel pad mikilvegt til ad haegt s¢ ad veita
markvissan samfelldan studning. A pann hitt eru allir
sem koma ad médlum upplystir um pad hvert stefnt er,
hvad bid er ad gera og hvad er framundan. [ dag er pad
pannig ad flestir fara { launad starf, virka atvinnuleit eda
ldnsheft ndm vid lok pjénustu hjd rddgjafa. Ef svo er ekki,
pa lykur pjénustu med starfsgetumati i lok endurhafingar.
Nidurstada pess mats getur verid 16gd til grundvallar pegar
dkvordun annarra stofnana er tekin er vardar framfaslu.”

Sa sem ekki getur pad sem hann vill,
verdur ad vilja pad sem hann getur.
-Battista Guarini

BIFREIDASTO D! DDD e GAMADP] ONUSTAAVES TURLANDS
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EFLING STETTARFELAG
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SAuodvitaod er
stort skref
ao kaupa ibuo*

Ein mikilvaegasta akvordunin sem vid tokum

er ad fjarfesta { ibud. Pess vegna skiptir mali

ad hafa fjolbreytta valkosti og géda radgjof

takt vid dlikar parfir. Allt sem skiptir mali um

ibuidalan, & landsbankinn.is/istuttumali.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000

Ef pu hefur lent i umferdarslysi, vinnuslysi, slysi
i fritima eda vid adrar adstaedur getur pu att
rétt 4 botagreidslum vegna afleidinga slyssins.

Jén Haukur og 16gmenn Pacta um allt land
geta adstodad vid ad sakja réttmaetar baetur til
bétagreidenda. Hja PACTA starfa [6gmenn sem
hafa aralanga reynslu a pessu svidi.

Hafdu samband vid okkur, fyrsta vidtal til ad
skoda malid og kanna réttarst6du pina er pér
ad kostnadarlausu.

-~
Jon Haukur Hauksson hdl. :

Kirkjubraut 12 1 Akranes
simi 440 7900 1 jonhaukur@pacta.is

PACTA
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