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Samningaviðræður 

• Fyrri samningur rann út þann 1. maí 

• Takmarkaðar viðæður áttu sér stað 

▫ Ítarleg kröfugerð var lögð fram af hálfu 
samninganefndar VLFA, en lítið var um efnisleg svör. 

• Deilunni vísað til ríkissáttasemjara 24. júní 

• Fundur hjá ríkissáttasemjara 1. júlí 

▫ Drög að nýjum samningi lögð fram. 

• Fundað með forsvarsmönnum Akraneskaupstaðar 
þann 2. júlí vegna sérákvæða 

• Skrifað undir nýjan samning 11. júlí 
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Helstu atriði nýs samnings 

• Gildistími samnings: 1. maí 2014 til 30. apríl 2015 
• Launabreytingar eru tvíþættar 
▫ Breytingar á launatöflu í tveimur skrefum 
 1. maí 2014 (afurvirkt) 
 1. janúar 2015 

▫ Breytingar á tengitöflu frá 1. maí 2014 
 Segir til um það hvernig einstök starfsheiti raðast inn í 

launatöflu 

• Frá 1. maí verða lágmarkalaun kr. 229.549 
• Meðaltalshækkun á samningstímanum er um 9% 
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Helstu atriði nýs samnings 

• Desemberuppbót 2014 verður kr. 93.500 
▫ Hækkun um kr. 12.800 eða 15,9% 

• Framlag í starfsmenntasjóð hækkar um 0,1% 
▫ Verður eftir hækkun 0,82% (framlag launagr.) 

• Atvinnurekendum verður gert skylt að gera 
ráðningarsamning við starfsfólk 
▫ Ef ekki, getur það varðað skaðabótum 

• Heimilt er að safna allt að 10 frídögum á ári vegna 
yfirvinnu 
▫ Yfirvinnutímarnir eru þá teknir út í fríi en yfirvinnu-

álagið skal greitt við næstu reglulegu útborgun. 
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Helstu atriði nýs samnings 

• Ýmis sérákvæði fyrir starfsmenn 
Akraneskaupstaðar: 

▫ Sumaruppbót að upphæð kr. 26.585 fyrir alla 
starfsmenn Akraneskaupstaðar. Miðað við fullt 
starf á ársgrundvelli 

▫ Þeir sem hafa hvað lengstan starfsaldur hjá 
Akraneskaupstað svokallaða sérstaka júníuppbót 
sem er 6% af launum júnímánaðar ár hvert.  

 Verður leiðrétt fjögur ár aftur í tímann fyrir þá sem 
átt hafa rétt á þessari uppbót á þeim tíma. 
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Starfsmat 
Nokkur dæmi um breytingar 



Ófaglærður starfsmaður í leikskóla 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 230.101 234.703 239.305 243.907 248.509 253.111 257.713 262.315 266.917 

1. maí ´14 242.057 246.898 251.739 256.580 261.422 266.263 271.104 275.945 280.786 

1. jan. ´15 245.122 250.024 254.927 259.829 264.732 269.634 274.537 279.439 284.342 

kr. maí ´14 11.956 12.195 12.434 12.673 12.913 13.152 13.391 13.630 13.869 

Kr. jan. ´15 3.065 3.126 3.188 3.249 3.310 3.371 3.433 3.494 3.556 

Kr. allt 15.021 15.321 15.622 15.922 16.223 16.523 16.824 17.124 17.425 

% hækkun 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 6,53% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

312 119 121 2 



Skólaliði II / Aðstoðarmatráður 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 230.101 234.703 239.305 243.907 248.509 253.111 257.713 262.315 266.917 

1. maí ´14 242.595 247.447 252.299 257.151 262.003 266.855 271.706 276.558 281.410 

1. jan. ´15 247.818 252.774 257.731 262.687 267.643 272.600 277.556 282.513 287.469 

kr. maí ´14 12.494 12.744 12.994 13.244 13.494 13.744 13.993 14.243 14.493 

Kr. jan. ´15 5.223 5.327 5.432 5.536 5.640 5.745 5.850 5.955 6.059 

Kr. allt 17.717 18.071 18.426 18.780 19.134 19.489 19.843 20.198 20.552 

% hækkun 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 7,70% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

315 119 122 3 



Matráður IV 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 259.967 265.166 270.366 275.565 280.764 285.964 291.163 296.362 301.562 

1. maí ´14 272.806 278.262 283.718 289.174 294.630 300.087 305.543 310.999 316.455 

1. jan. ´15 279.509 285.099 290.689 296.280 301.870 307.460 313.050 318.640 324.230 

kr. maí ´14 12.839 13.096 13.352 13.609 13.866 14.123 14.380 14.637 14.893 

Kr. jan. ´15 6.703 6.837 6.971 7.106 7.240 7.373 7.507 7.641 7.775 

Kr. allt 19.542 19.933 20.323 20.715 21.106 21.496 21.887 22.278 22.668 

% hækkun 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 7,52% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

426 133 133 0 



Sundlaugarvörður 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 230.937 235.556 240.174 244.793 249.412 254.031 258.649 263.268 267.887 

1. maí ´14 244.536 249.427 254.317 259.208 264.099 268.990 273.880 278.771 283.662 

1. jan. ´15 250.544 255.555 260.566 265.577 270.588 275.598 280.609 285.620 290.631 

kr. maí ´14 13.599 13.871 14.143 14.415 14.687 14.959 15.231 15.503 15.775 

Kr. jan. ´15 6.008 6.128 6.249 6.369 6.489 6.608 6.729 6.849 6.969 

Kr. allt 19.607 19.999 20.392 20.784 21.176 21.567 21.960 22.352 22.744 

% hækkun 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 8,49% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

325 120 123 3 



Sundlaugarvörður II (með vaktstjórn) 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 238.182 242.946 247.709 252.473 257.237 262.000 266.764 271.527 276.291 

1. maí ´14 255.474 260.583 265.693 270.802 275.912 281.021 286.131 291.240 296.350 

1. jan. ´15 261.751 266.986 272.221 277.456 282.691 287.926 293.161 298.396 303.631 

kr. maí ´14 17.292 17.637 17.984 18.329 18.675 19.021 19.367 19.713 20.059 

Kr. jan. ´15 6.277 6.403 6.528 6.654 6.779 6.905 7.030 7.156 7.281 

Kr. allt 23.569 24.040 24.512 24.983 25.454 25.926 26.397 26.869 27.340 

% hækkun 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 9,9% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

338 125 127 2 



Stuðningsfulltrúi í grunnskóla I 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 235.595 240.307 245.019 249.731 254.443 259.155 263.866 268.578 273.290 

1. maí ´14 252.695 257.749 262.803 267.857 272.911 277.965 283.018 288.072 293.126 

1. jan. ´15 258.904 264.082 269.260 274.438 279.616 284.794 289.972 295.151 300.329 

kr. maí ´14 17.100 17.442 17.784 18.126 18.468 18.810 19.152 19.494 19.836 

Kr. jan. ´15 6.209 6.333 6.457 6.581 6.705 6.829 6.954 7.079 7.203 

Kr. allt 23.309 23.775 24.241 24.707 25.173 25.639 26.106 26.573 27.039 

% hækkun 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 9,89% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

358 124 126 2 



Heimaþjónusta II 

Persónuuppbót 

Grunnlaun 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 

Núverandi 234.061 238.742 243.423 248.105 252.786 257.467 262.148 266.830 271.511 

1. maí ´14 249.945 254.944 259.943 264.942 269.941 274.940 279.938 284.937 289.936 

1. jan. ´15 256.087 261.209 266.330 271.452 276.574 281.696 286.817 291.939 297.061 

kr. maí ´14 15.884 16.202 16.520 16.837 17.155 17.473 17.790 18.107 18.425 

Kr. jan. ´15 6.142 6.265 6.387 6.510 6.633 6.756 6.879 7.002 7.125 

Kr. allt 22.026 22.467 22.907 23.347 23.788 24.229 24.669 25.109 25.550 

% hækkun 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 9,41% 

Stig Launaflokkur Nýr flokkur hækkun 

351 123 125 2 



Aðrir starfahópar 

• Þetta voru helstu starfahópar innan VLFA 

• Samningurinn er nokkuð flókinn þar sem flestir 
eru að flytjast til í launatöflunni og hækka um 
nokkra launaflokka.  

• Finni félagsmenn sig ekki í dæmunum hér að 
framan geta þeir óskað eftir nákvæmum 
upplýsingum um áhrif nýs samnings á kjör 
þeirra og veitir formaður félagsins fúslega þær 
upplýsingar á skrifstofu félagsins. 
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Afturvirkni 

• Samningurinn gildir frá 1. maí 2014 
▫ Verði hann samþykktur, verða laun lagfærð aftur í tímann 

(væntanlega þrír mánuðir: maí, júní og júlí) 
▫ Leiðréttingin greidd út í einu lagi með næstu útborgun auk þess 

sem sumaruppbótin kemur til greiðslu kr. 26.585,-  
• Fyrir starfsmann í 100% starfi með 6% persónuuppbót þýðir 

þetta eingreiðslu sem er mismunandi há eftir launaflokkum: 
▫ Ófaglærður starfsmaður í leikskóla: kr. 64.604 
▫ Skólaliði II /Aðstoðarmatráður: kr. 66.317 
▫ Matráður IV : kr. 67.412 
▫ Sundlaugarvörður: 69.830 
▫ Sundlaugarvörður II (með vaktstjórn): kr. 81.572 
▫ Stuðningsfulltrúi í grunnskóla I: kr. 80.963 
▫ Heimaþjónusta II: kr. 77.096 
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Meira en 2,8% 

• Þessi samningur er umtalsvert betri en samið var um á 
hinum almenna vinnumarkaði í desember á síðasta ári. 
▫ Þar var samið um 2,8% eða kr. 9.750 
▫ Í þessum samningi munu starfsmenn hækka um tæpar 

20.000 krónur á mánuði á samningstímanum.  
• Það er einnig mikilvægt að átta sig á því að þessi 

samningur gildir aðeins í eitt ár og rennur út þann 30. 
apríl á næsta ári.  
▫ Það er ljóst að nýta þarf tímann vel, því mikilvægt er að 

lagfæra kjör starfsfólk sveitarfélaganna enn frekar.  
• Formaður hvetur félagsmenn til að samþykkja þennan 

samning, enda er innihald hans eins og áður sagði ívið 
meira en aðrir hafa náð að semja um. 
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Póstatkvæðagreiðsla 

• Um samninginn verður kosið með 
póstatkvæðagreiðslu. 

• Kjörgögn voru póstlögð á þriðjudag og ættu því 
að hafa borist í dag, í síðasta lagi á morgun. 

• Berist kjörgögn ekki í vikunni til félagsmanns 
sem telur sig hafa atkvæðsrétt um samninginn, 
er viðkomandi félagsmanni bent á að hafa 
samband við skrifstofu félagsins strax eftir helgi 
svo hægt sé að bregðast við því. 
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Póstatkvæðagreiðsla 

• Atkvæðagreiðslu lýkur mánudaginn 28. 
júlí kl. 14:00 og þurfa atkvæðaseðlar að hafa 
borist kjörstjórn félagsins, Sunnubraut 13, 300 
Akranesi fyrir þann tíma.  

• Póststimpill gildir ekki og eru félagsmenn því 
beðnir um að koma kjörseðli tímanlega í póst 
▫ Umslag sem setja má ófrímerkt í póst fylgdi með 

kjörgögnum. 
▫ Einnig hægt að koma með umslagið á 

Sunnubrautina eða láta það inn um póstlúgu 
bakdyramegin utan skrifstofutíma. 
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Tökum afstöðu – Greiðum atkvæði 

• Félagsmenn eru hvattir til að taka afstöðu og 
skila atkvæðaseðli fyrir tilskildan tíma. 

 

• Takk fyrir áheyrnina 
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