Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna Klafa ehf. annars vegar
0g
Verkalyosfélags Akraness og Verkalyosfélags Vesturlands hins vegar,

1. gr.

Samningstimi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. jantar 2017 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.

Launaakvzedi
Fré gildistoku samnings pessa, pann 1. janiar 2014, verda grunnlaun kr. 219.828.

Heaekkun grunnlauna tekur mid af tilfeerslu bonusgreidsina inn i grunntaxta.

Hinn 1. jantiar 2015 og 1. jantar 2016 hakka laun sem hér segir:

Grunnlaun taki peirri almennu hlutfallshaekkun launa sem samid verdur um vegna
aranna 2016 og 2017 { adalkjarasamningum SA og peirra félaga sem adild eiga ad
samningi pessum. Midad verdur vid medaltal hezkkana pessara samninga, vegid m.v.
fjolda starfsmanna Klafa i hvoru félagi i desember 4rid & undan. Uppgjor & grundvelli
samninganna skal fara fram naestu méanadamot eftir ad samningar félaganna hafa verid
sampykktir.

3. gr.
Med samningi pessum er hluti bénusgreidsina i boénuskerfi Klafa felldur inn {
grunnlaun enda eru samningsadilar sammala um ad pad eigi ekki ad hafa ahrif &4 pann
arangur sem hann hefur skilad. bess { stad er veegi tjénapattar og dryggispattar aukid
med pad ad markmidi ad hvetja starfsmenn til ad né enn betri rangri.

Grein 3.14.1 hljodi svo:
Oryggis-, umgengnis-, gz2da- og tjénabénus

3.14.1 Markmidid med boénuskerfi hja Klafa ehf. er ad studla ad avknu oryggi
starfsmanna, bettri umgengni um vinnusvadi, vélar og teki fyrirtaekisins, tryggja ad
medhondlun hraefna og framleidsluvara vidskiptavina fyrirteekisins sé skv. strongustu
geedakrofum hverju sinni og skilvirkni { rekstri.

Bonuskerfid er byggt upp med eftirfarandi heetti:

Umgengnispattur.

bessi péttur er & bilinu 0-0,5%. Dregin eru 0,25% fra vegna hverrar athugasemdar,
sbr. gatlista (Fylgiskjal nr. 7). Ein udttekt er gerd { hverjum ménudi, fyrirvaralaust og er
framkveemd af einum fulltria fra félaginu og einum fulltria fra starfsménnum.



Tjonapattur,

Pessi pattur er 4 bilinu 0-8%. Dregin eru 2,66% fra vegna hverrar athugasemdar, sbr.
gatlista (Fylgiskjal nr. 7). Ein uttekt er gerd i hverjum manudi, fyrirvaralaust og er
framkvemd af einum fulliria fra félaginu og einum fulltria fra starfsménnum.
Starfsmenn tilkynni um 61l tj6n sem verda til framkvamdastjora og sér hann um ad
halda yfir pau skraningu fyrir hvern ménud fyrir sig.

Oryggispattur.

bessi pattur er 4 bilinu 0-2,5% og stendur saman af sex undirpattum. Fravik vegna
Oryggisbunadar, personuhlifa og hradaaksturs valda 0,5% fradreetti, H1 slys 0,5%, H2
slys 1,0% og H3 slys 2,5%. (Sja fylgiskjal nr. 7). Ein tttekt er gerd { hverjum manudi,
fyrirvaralaust og er framkvamd af einum fulltria fr4 félaginu og einum fulltria fra
starfsmonnum. Komi i ljés ad starfsmadur sé ekki buainn tilskildum Oryggisbiinadi,
telst pad sem athugasemd { peim méanudi sem atburdurinn 4 sér stad. (Sja 14
dryggisreglur dags. 15.09.2003). Sama gildir ef starfsmadur verdur uppvis ad hrada-
e0a glannaakstri 4 vélum eda bifreidum fyrirtekisins.

Gadapattur.

Pessi péttur er 4 bilinu 0-1%. Dregid er 1,0% fra vegna hvers fraviks, enda berast
skyrslur vegna peirra med skriflegum hetti fra polanda. (Sja fylgiskjal nr. 7). Hér er
m.a. att vid fravik vid medhdndlun & hrdefhum og framleidsluvorum vidskiptavina,

Héamarksbonus og uttektir.

Samtala allra bonuspattanna getur haest ordid 12,0%.

Vid allar uttektir skal studst vid gatlista, sbr. fylgiskjal nr. 7, Myndir eru teknar af
peim svaedum bar sem athugasemdir verda til og vid par verdur studst ef agreiningur
er um astand vinnusvada.

Framangreindar breytingar 4 bénusékvadum taka gildi 1.5.2014.

(gétlisti 4 fylgiskjali 7 fylgir uppfaerdur m.t.t. ofangreindra breytinga)

4. gr.
Orlofs- og desemberuppbot verdur sem hér segir:
A 4rinu 2014: kr. 160.436
A drinu 2015: kr. 170.062.

Arin 2015 og 2016 taka uppbetur einnig peirri hakkun sem verdur grunnlaunum
bau érin.

Reykjavik, 29. april 2014

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal 7
Boénus i 20 12,00 %

Gatlisti vio uttekt og akvordun bonus%.

Dags: . . Starfsm: SG Starfsm:

~ Fyllt Ut jafnddum og & medan & Gttekt stendur: (0-050%) | Aths:
Umgengnismal: Fisldi:| 0 X 0,25 =] 0 |%

1 |Kaffistofa

2 |Bilar (brif, umgengni)

3 |Velar (brif, smurning, umgengni)

| Fyllt it jafnddum og & medan a dttekt stendur: (0-8%) __Aths:

Tjon & velum og teekjum: Fioldil 0 X267 =1 0 [%

1 |Tjon a vélum Klafa

2_|Tjén a bifreidum Klafa

3 |Onnur tjon vegna vinnu

Fyllt it jafndGum og a medan a Uttekt stendur: (0-2,5%) | Aths:

Oryggismal: Fisldi:| O X 0,5 =] 0 %

1 |Oryggisbunadur

2 |Personuhlifar

3 |Hradaakstur

Slys og fjarvera: S ' Fjoldi:] 0 X 051,025 =] 0 |%

4 |H1-slys. Lasknismedhdéndlun

5 |H2-slys, fjarvera fra vinnu < 5 d.

6 |H3-slys, fiarvera fra vinnu 5+ d.
Fyllt Ut jafné8um og & medan & Gttekt stendur: (0-1%)] | ' Aths:

Gasdamal. Fjoldi] 0 X 1,0 = 0 |%

1 |Hréefni og Utflutningsvara

Fulltrai fyrirtakis Fulltrai starfsmanna




