Informacje o umowie zbiorowej pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
Verkalydsfélag Akraness a Federacja Pracodawcéw z dnia 28 lutego 2014 r

Podstawowe punkty zawarte w umowie:
Mdéwimy tutaj o propozycjach zawartych w zatgczniku do umowy, ktéra zostata przedstawiona
cztonkom zwigzku w styczniu br., lecz ktérg odrzucono w gtosowaniu. Nowa umowa obowigzuje od 1
lutego 2014 r. do 28 lutego 2015 r.
To, co zostato obecnie dodane do umowy ze stycznia br. to podwyzki dodatku urlopowego i dodatku
grudniowego, biorgc pod uwage obecnie obowigzujgcg umowe. tacznie dodatek urlopowy i dodatek
grudniowy wzrosnie o 32.300 koron dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin.
Podwyzka ta jest podwyzka wprowadzong na state.

e Dodatek urlopowy wzrasta z 28.700 koron do 39.500 koron

e Dodatek grudniowy wzrasta z 52.100 koron do 73.600 koron

Wyptata jednorazowa

Jako ze umowa obowigzuje od 1 lutego, to wyptacony bedzie jednorazowy dodatek za miesigc styczen
w wysokosci 14.600 koron — dla 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin lub proporcjonalnie
do wymiaru etatu i znajdujacych sie na liscie pracownikéw na dzien 1 lutego.

Co to oznacza w praktyce?

Zmiany wynagrodzen od 1 lutego 2014 r.:

e Pensje 230.000 koron i nizsze wzrastajg w szczegolnosci, a podwyzka wyniesie prawie 5%.
Przyktad: Grupa ptacowa nr 1, pensja pracownika rozpoczynajgcego prace wzrasta o0 9.565
koron; Grupa ptacowa nr 17, po 7 latach pracy, pensja wzrasta o 10.107 koron.

e Inne wynagrodzenia i dodatki do pensji (bonus, premia, akord itd.) wzrastajg o 2,8%, lecz nie
mniej niz 0 8.000 koron na miesigc za prace na zmianie dziennej w petnym wymiarze godzin.

e Najnizsze wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze godzin bedzie jednakze wynosic
214.000 koron na miesigc dla pracownikoéw, ktérzy osiggneli 18 rok zycia i przepracowali
nieprzerwanie cztery miesigce w tym samym przedsiebiorstwie.



