TILBOD NORPURALS LAGT FRAM 22. AGUST 2011

Heaekkun & grunnlaunum

4,25% fra 1. september 2011

3.5% frd 1. jantar 2012

3.25% frd 1. jandar 2013

3% frd 1. jantar 2014

Launalidur gildir til 31. desember 2014

Eingreidsla til starfsmanna sem eru i starfi 1. september 2011, sem taki mid af féstum launum §
viGkomandi launaflokki .

Nytt heefnisalag

Starfsmenn sem hafa unnid hja Nordurali { prju ér eda meira og uppfylla skilyrdi um hzefni og
frammistodu fa 3% dlag a grunnlaun. Tekid er tillit til eftirfarandi patta undangengna 24 manudi:
e Frammistédu og haefni i starfi

e Oryggishegdunar
e Virdingu fyrir reglum fyrirtaekisins
e Meaetinga

Endanleg Gtfeersla ver8ur gerd i samradi vid adaltrdnadarmann.
Storidjunam

Nordurdl hefur i hyggju ad koma & formlegu starfsnami byggdu 4 ndmskra utgefinni af
Fraedslumidstdd avinnulifsins um ndm i storidju. Namid skiptist i grunnnam og framhaldsnam,

Ofagleerdir starfsmenn sem hafa unni@ hjé Nordurdli i prjiatiu manudi eda meira og uppfylla skilyrdi
um heefni og frammistddu geta sétt um inngdngu i grunnnamid:

Vid val @ umsaekjendum er litid til eftirfarandi patta:
e Frammistédu og haefni i starfi

o Oryggishegdunar
e Mzetinga

Virdingu fyrir reglum fyrirtaekisins
s Umsagnar yfirmanns

Skilyrdi vegna framhaldsndms eru ad auki ad starfsmenn hafi annad tveggja:
e Sveinshréf
e Utskrift Gr grunnnami stéridjuskdlans

Nordural stefnir ad pvi ad starfsmenn ur sem flestum deildum fyrirtakisins taki patt i naminu. Fjoldi
patttakenda verdur takmarkadur hverju sinni og raedst af pérfum fyrirtaekisins.

Starfsmenn sem Utskrifast Gr grunnndmi { st6ridju njéta 5% grunnlaunahaekkunar
Starfsmenn sem atskrifast Ur framhaldsnami  stéridju njéta 3% grunnlaunahaekkunar



