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1. Inngangur

[ islenskum vinnurétti er ekki ad finna reglur sambeerilegar peim sem gilda
vida 1 60rum Evrépurikjum pess efnis ad atvinnurekendur megi ekki segja upp
radningarsamningum starfsmanna sinna, nema hafa til pess gildar dstedur er
vardi annadhvort heefi hlutadeigandi starfsmanna eda rekstrarerfidleika sem
atvinnurekandinn stendur frammi fyrir.! Fdeinar undantekningar fra pessari
meginreglu i islenskum vinnurétti hafa p6 verid 1ogfestar hér & landi. Ma par
einkum nefna akveedi laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 30/1938, par sem
tranadarmonnum stéttarfélaga er veitt akvedin vernd gegn uppsogn, 16g um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 og 16g um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 96/2000. Einnig ma nefna dkveedi laga um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum nr. 72/2002. Opinberir starfsmenn
njota hins vegar betri réttarverndar ad pessu leyti, sbr. 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, einkum 43. og 44. gr.

AD 060ru leyti er réttarstadan hér 4 landi st ad rddningarsambandi, sem
stofnad hefur verio til an pess ad pvi hafi verid markadur dkvedinn gildistimi,
verdur sagt upp af atvinnurekanda eda starfsmanni, med einfaldri tilkynningu
og er radningarsamband peirra pd fallid ur gildi pegar hinn 16g- eda samnings-
bundni uppsagnarfrestur, sem gildir um radningarsambandid, hefur runnid sitt
skeid 4 enda.?

bratt fyrir pa gagnkveemni sem pessi meginregla { islenskum vinnurétti felur
i sér fyrir bada adila pa er almennt litid svo 4 ad atvinnurekendur hafi meiri hag
af henni en launamenn. Meginreglan felur pad a.m.k. i sér ad atvinnurekandi
getur med tiltolulega einfoldum heetti sagt upp radningarsamningi starfsmanns,
ef hann telur pad naudsynlegt og verdur samkveemt 16gum ekki krafinn um
skyringar & peirri uppsogn.

Stada launamanna er hins vegar énnur ef uppsagnir atvinnurekanda eru i
peim meeli ad peer falla undir gildissvid laga um hépuppsagnir. Peim 16gum er
etlad ad veita starfsmonnum aukna réttarvernd pegar pannig hattar til ad
atvinnurekandi aformar ad segja upp miklum fjolda starfsmanna 4 tiltdlulega
skommum tima.

Reglur um auknar skyldur atvinnurekanda vegna hépuppsagna, p.e. umfram
peer skyldur sem gilda vegna einstaklingsbundinna uppsagna, toku gildi hér &
landi arid 1992. Fyrst med samkomulagi ASI/VSI (nd SA) 1 april 4rid 1992, en
sidar sama ar med setningu laga um hopuppsagnir nr. 95/1992.% Setning peirra
laga var lidur 1 fullgildingu & skuldbindingum Islands samkvemt samningnum

1 Sja nanari umfjollun um pad efni 1 békinni Réttindi og skyldur & vinnumarkadi eftir Laru V.
Juliusdottur, bls. 226-231.

2 Sja hér 1. gr. laga um rétt verkaf6lks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjikdéms-
og slysaforfalla nr. 19/1979 annars vegar og dkvaedi kjarasamninga um uppsogn radningarsamninga
hins vegar.

3 Gildissgﬁ) laganna og samkomulagsins er sambeerilegt, en p6é eru nokkrar mikilveegar undan-
tekningar par 4. Pannig er gildissvid samkomulagsins rymra en laganna ad pvi er vardar steerd
fyrirteekja, m.v. fjolda starfsmanna sem par starfa a0 jafnadi og vardandi framkveemd hépupp-
sagna.
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um Evrépska efnahagssvaedid. Var efni peirra byggt 4 dkveedum tilskipunar
Evrépubandalagsins sem pa gilti um hépuppsagnir nr. 75/129/EBE.* Niverandi
reglur & pessu svidi er ad finna { tilskipun nr. 98/59/EB° og l6gum nr. 63/2000
um hépuppsagnir.

Astaeda pess ad akvedid var 4 vettvangi Evrépusambandsins ad samreema
reglur um framkveemd hépuppsagna { adildarrikjunum ma rekja til dtaka sem
urdu arid 1973 1 kjolfar uppsagna 4 um 5000 starfsmonnum hollensk/pyska
alpjodafyrirtekisins EKZO. Fyrirteekid rak détturfélog i nokkrum adildarrikjum
sambandsins og gat med samanburdi & peim reglum, sem giltu um uppsagnir
starfsmanna i pessum rikjum, valid hvar hagstedast veeri ad lata peer koma
nidur. Pessi framganga fyrirteekisins meeltist illa fyrir og var pess krafist 1 kjol-
farid ad a vettvangi Evrépusambandsins yrdu sampykktar lagmarksreglur 4
pessu svidi fyrir 6ll adildarriki pess.® Peer reglur voru sidan sampykktar ario
1975, sbr. tilskipun um hépuppsagnir nr. 75/129/EBE. I forméla tilskipunarinnar
er 10g0 dhersla 4 naudsyn pess ad launamonnum sé veitt aukin réttarvernd
pegar hépuppsagnir eru annars vegar, a sama tima og taka verdi tillit til pess ad
jafnveegi sé i efnahagslegri og félagslegri préoun innan Evrépusambandsins.
Bent er 4 ad s4 munur, sem er a 16ggjof adildarrikjanna hvad vardar skipulag og
tilhogun hépuppsagna sem og peim radstofunum sem beitt er til ad draga tur
afleidingum bpeirra fyrir launafolk, geti haft bein ahrif & starfsemi innri markadar-
ins og Ur pvi verdi ad beeta. Setning sameiginlegra reglna & pessu svidi sé jafn-
framt lidur i pvi ad skapa fyrirteekjum 4 hinum sameiginlega markadi sambeerileg
samkeppnisskilyrdi.”

Tilskipunin kvedur 4 um skyldu atvinnurekanda sem aformar uppsagnir &
storum hopi starfsmanna ad veita fulltrium peirra upplysingar um pau aform,
peer asteedur sem liggja peim til grundvallar, hve mérgum hann aformar ad
segja upp og hvada vidmid hann hyggst byggja 4 vid val a starfsménnum sem
segja a upp storfum. I kjolfarid ber honum ad stofna til samrads vid fulltria
starfsmanna med pad fyrir augum ad komast ad samkomulagi um framkveemd
pessara hépuppsagna. Kvedur tilskipunin 4 um, ad 1 peim vidreedum skuli
atvinnurekandi og fulltriar starfsmanna leita leida til ad koma i veg fyrir ad
pessar uppsagnir komi til framkveemda eda feekka peim starfsmonnum sem

4 Tilskipun 75/129/EBE um samreemingu & 16gum adildarrikjanna um hépuppsagnir. Tilskipunin
er tekin upp i XVIIL. vidauka EES-samningsins, sem ber heitid Oryggi og hollustuheettir &
vinnustodum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna. Med tilskipun 92/56/EBE var gerd breyting &
tilskipuninni og l6gum hér breytt til samreemis, sbr. 16g nr. 135/1994.

5 Tilskipun nr. 98/59/EB fra 20. jali 1998 um samraemingu laga adildarrikjanna um hépuppsagnir.
Tilskipunin var tekin upp i vidauka XVIII vid EES-samninginn med dkvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar pann 30. april 1999.

6 Roger Blanpain, Chris Engels: European Labour law, Fifth and revised edition, The Hague
Kluwer Law International, 1998, bls. 300 o. afr.

7 Sja um petta atridoi mal nr. C-383/92, Framkveemdastjdrnin gegn Bretlandi, malsgrein 16. Par segir ad
med samreemingu reglna um hépuppsagnir a vettvangi Evrépusambandsins sé stefnt ad pvi ad
tryggja annars vegar sambeerileg réttindi launafdlks a pessu svidi { 6llum adildarrikjum sam-
bandsins og hins vegar ad samreema pann kostnad sem af slikum reglum leidir fyrir atvinnu-
rekendur.
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fyrir peim verda og draga tr afleidingum peirra med félagslegum adgerdum.
Evrépudémstéllinn hefur skilgreint skyldur atvinnurekanda samkveemt til-
skipuninni pannig, ad honum sé 6heimilt ad tilkynna einstokum starfsmonnum
um uppsogn & radningarsamningi fyrr en pessar vidreedur hafi verid leiddar til
lykta.®

g Sampykki fulltria starfsmanna er ekki askilid fyrir peirri dkvordun, sem
atvinnurekandi tekur pegar samradsferlinu er lokid. Pa dkvordun tekur atvinnu-
rekandinn sjalfur a grundvelli stjornunarréttar sins.’

[ pessari grein verdur fjallad um meginefni og gildissvid laga um hépupp-
sagnir nr. 63/2000, med hlidsjon af dkveedum tilskipunarinnar og peim démum,
sem fallid hafa hja Evrépudémstélnum um efni hennar. Hafa peir démar mikla
pydingu vid tilkun og framkvaemd pessara reglna i landsrétti adildarrikjanna.'

2. Héopuppsogn skilgreind
2.1. Inngangur

Samkvaemt 1. gr. laga um hépuppsagnir nr. 63/2000 er hugtakid hépuppsogn
samsett ir premur pattum, sem hver um sig hefur sjilfsteeda pydingu vid
akvordun pess hvort aform atvinnurekanda um uppsogn & hépi starfsmanna
kalli 4 p4 malsmedferd sem 16gin meela fyrir um. Um eftirfarandi peetti er ad
reeda:

e Tolulegar viomidanir hvad vardar fjolda peirra starfsmanna sem atvinnu-
rekandi dformar ad segja upp annars vegar og hver heildarfjoldi starfs-
manna hans er hins vegar.

e Hverjar eru asteedur pess ad atvinnurekandi 4formar ad segja upp stérum
hépi starfsmanna.

¢ A hvada timabili 4formar atvinnurekandi ad hépuppsagnir komi til fram-
kveemda.

8 Mal nr. C-188/03, Irmtraud Junk.

9 Sja hér mal nr. 284/83, Nielsen & Sen, malsgrein 10: “[...] The directive does not affect the
employer's freedom to effect or refrain from effecting collective dismissals. Its sole object is to
provide for consultation with the trade unions and for notification of the competent public
authority prior to such dismissals. Article 2 (2) provides that consultation with the trade unions
must, at least, cover ways and means of avoiding collective redundancies or reducing the number
of workers affected, and mitigating the consequences. Article 4 provides that projected collective
redundancies notified to the competent authority are to take effect only after a particular period
has elapsed. The competent public authority is to use that period to seek solutions to the problems
raised by the projected collective redundancies.” Sja einnig mal nr. C-449 /93, Rockfon, malsgrein
21.

10 EFTA-démstéllinn hefur enn sem komid er ekki fengid teekifeeri til ad fjalla um gildissvid til-
skipunarinnar. Um pydingu trlausna Evrépudomstdlsins fyrir tilkun laga hér a landi visast til
6. gr. EES-samningsins, sbr. 3. gr. samnings EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og dém-
stols.
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2.2, Toélulegar viomidanir

2.2.1. Fjoldi starfsmanna sem atvinnurekandi aformar ad segja upp
Samkvemt 1. mgr. 1. gr. laganna gilda pau um hépuppsagnir atvinnu-

rekanda 4 starfsmonnum af 4dsteedum sem ekki tengjast hverjum einstokum

peirra pegar fjoldi starfsmanna sem sagt er upp & 30 daga timabili er:

a. a0 minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en
20 og feerri en 100 starfsmenn { vinnu, 1

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid
minnsta 100 starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn 1 vinnu,

c. a0 minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300
starfsmenn eda fleiri { vinnu.

Hér er byggt & pvi ad dkvedid samhengi sé & milli pess fjolda starfsmanna
sem ad jafnadi starfar hja atvinnurekanda annars vegar og peim fjolda starfs-
manna sem hann dformar ad segja upp hins vegar. Pad neaegir m.6.0. ekki ad
skoda einungis fjolda peirra starfsmanna sem atvinnurekandi dformar ad segja
upp, heldur verdur jafnframt ad liggja fyrir hve margir starfa ad jafnadi & hans
vegum.

Uppsogn & 29 starfsmonnum i fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi 20 manns
eda fleiri, en po feerri en 100, falla undir pau viomid sem nefnd eru i a-lid
1. mgr. 1. gr. laganna. Uppsogn 4 sama fjolda starfsmanna i fyrirteeki par sem
starfa ad jafnadi 300 manns eda fleiri yrdi hins vegar ad skoda samkveemt vid-
midunum c-lidar 1. mgr. 1. gr. Par sem um svo stort fyrirteeki er ad reeda myndi
uppsogn 29 starfsmanna ekki teljast hopuppsogn {1 skilningi laganna par sem
fjoldinn neer ekki peirri vidmidun sem gildir i pvi tilviki, sbr. c-1id 1. mgr. 1. gr.

2.2.2. Fjoldi starfsmanna sem ,venjulega vinnur” hja atvinnurekanda

Eins og adur segir er ekki ndég ad skoda pann fjolda starfsmanna, sem
atvinnurekandi dformar ad segja upp, heldur verda upplysingar um pad hve
margir starfa ad jafnadi hja honum einnig ad liggja fyrir. Samkveemt
1. mgr. 1. gr. laganna er fyrirteekjum skipt i prja flokka hvad petta vardar. I
fyrsta lagi { fyrirteeki par sem venjulega starfa fleiri en 20 en feerri en 100, { 60ru
lagi fyrirteeki sem venjulega hafa hid minnsta 100 en feerri en 300 starfsmenn
og 1 pridja lagi fyrirteeki sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu.

[ 16gunum er pad ekki tilgreint hvada adferd skal beitt vi utreikning &
medalfjolda starfsmanna i fyrirteeki. Ekki er kunnugt um ad petta atridi hafi
valdid 4greiningi hér a landi. Pau tilvik geta p6 komid upp par sem skiptar
skodanir er um pad hvort leggja eigi til grundvallar sidustu 12, 24 eda 36

11  samkomulagi ASI/VSI (nti SA) frd 1992 um réttindi og skyldur atvinnurekanda og starfsmanna
i tengslum vid hépuppsagnir er { fyrsta lionum midad vid uppsagnir a.m.k. 10 starfsmanna i
fyrirteekjum par sem starfa ad jafnadi 16-100 starfsmenn.
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manudi, hvort arstidabundnar radningar skulu taldar med o.s.frv.'?> ba getur
einnig verid uppi vafi um pad hvernig haga beri pessum tutreikningi pegar
uppsagnir eru aformadar i fyrirteekjum sem tilheyra steerri fyrirteekjasamsteypum.
Ber ad telja heildarfjolda starfsmanna 1 6llum fyrirteekjum samsteypunnar eda
neegir ad mida utreikninginn vid pann fjolda sem starfar i pvi fyrirteeki eda
starfsstod par sem 6formad er ad uppsagnirnar muni bera nidur. Nidurstadan
um bad efni reedst reyndar af pvi hvernig skilgreina ber hugtakid fyrirteeki
skilningi tilskipunarinnar og laganna.®

Til ad koma i veg fyrir ad vafi um tdlkun laganna ad pessu leyti spilli fyrir
g60ri framkveemd peirra pa er aeskilegt ad félagsmalarddherra nyti pa heimild
sem hann hefur samkveemt 16gunum til ad setja ndnari dkveedi um efni peirra
med reglugerd. Hér ma minna 4 ad Evropudémstéllinn hefur 14tid svo um meelt
ad aodildarrikjum sé oheimilt ad afmarka gildissvidid med sampykkt reglna, er
snida ad utreikningi a fjolda starfsmanna, med peim dhrifum ad akvednir hépar
launamanna njota ekki lengur peirra lagmarksréttinda sem tilskipunin & ad

tryggija peim.!

2.3. Astedur
2.3.1. Astedur sem varda ekki einstaka starfsmenn

Logunum verdur einungis beitt ef uppsagnir starfsmanna eru af asteedum
sem ekki tengjast hverjum einstokum beirra, sbr. 1. mgr. 1. gr. Gildissvid
laganna midast pannig fyrst og fremst vid uppsagnir atvinnurekanda a hépi
starfsmanna af dstedum sem varda pann atvinnurekstur sem hann stendur
fyrir.’®

[ mélinu Framkvaemdastjérnin gegn Portiigal kemur fram ad tilka beri hugtakid
uppsogn samkvemt dkveedum tilskipunarinnar ramri logskyringu pannig ad
undir pad falli hvers konar slit & ridningarsamningi, sem ekki eru ad frumkvaedi
starfsmanna. P4 sé pad ennfremur ekki naudsynlegt i skilningi tilskipunarinnar
ad peer asteedur, sem i raun rdda pvi ad starfsmonnum er sagt upp, endurspegli
vilja atvinnurekandans.'® Pannig geti utanadkomandi adsteedur sem atvinnu-
rekandi hefur ekki stjorn 4 knid hann til uppsagna 4 starfsménnum, t.a.m.
pegar starfsemi fyrirteekis stodvast vegna démsurskurdar eda pegar stjornvold
taka dkvardanir sem breyta i verulegum atridum peim forsendum sem atvinnu-
rekstur hans byggist 4.

12 Sja til samanburdar 1. mgr. 8. gr. laga nr. 61/1999, um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum. Par er
gildissvio laganna midad vid medalfjolda starfsmanna a sidustu tveimur arum adur en fulltrdar
starfsmanna leggja fram beidni um ad hafnar verdi samningavidreedur vid fulltrda atvinnu-
rekanda.

13 Sja nanari umfjollun um pad efni i kafla 4.2.

14 Mal nr. C-385/05, CGT ofl. gegn Frakklandi, sbr. malsgreinar 47 og 48.

15 1 2. mgr. 1. gr. laganna er hins vegar gert rdd fyrir pvi ad uppsagnir, sem starfsmenn tilkynna
sjélfir um eda eftir atvikum starfslok sem byggd eru a samkomulagi adila, geti ad akvednum
skilyrdum uppfylltum fallid undir gildissvid laganna. Sjd nanar kafla 2.3.3.

16 Mal nr. C-55/02, Framkveemdastjérnin gegn Portiigal, malsgreinar 50-54.
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2.3.2. Uppsagnir til breytinga a starfskjorum

[ islenskum vinnurétti gildir st meginregla ad atvinnurekanda er 6heimilt
a0 breyta rddningarsamningum starfsmanna sinna hvad vardar laun og onnur
starfskjor, nema med peirra sampykki. Fallist starfsmadur ekki 4 6sk atvinnu-
rekanda um slikar breytingar pa geta peer ekki komid til framkvemda, nema ad
undangenginni uppsogn radningarsamningsins. Starfsmadurinn hefur pa val
um pad, hvort hann vilji rada sig til Aframhaldandi starfa fyrir atvinnurekandann
a nyjum starfskjorum eda hvort hann leetur af storfum pegar uppsagnarfrestur
samningsins rennur Uut.

Spurning er hvort uppsagnir atvinnurekanda 4 hopi starfsmanna, sem hann
gripur til 1 peim tilgangi ad knyja & um breytingar 4 radningarkjorum, falli
undir gildissvid laganna, p.e. pegar pad liggur fyrir ad hann stefnir ekki ad pvi
ad binda endi 4 rddningarsamband peirra. A petta alitamal reyndi i malinu
Framkveemdastjérnin gegn Bretlandi og Nordur-Irlandi.” Par fjalladi Evrépudém-
stollinn um pad hvort skilgreining hugtaksins hépuppsogn 1 breskri 16ggjof,
sem gilti 4 peim tima, uppfyllti skilyrdi tilskipunarinnar. T umreeddri 16ggjof var
hugtakid bundid vid uppsagnir af hélfu atvinnurekanda vegna samdréttar i
atvinnurekstri, lokunar starfsstodva eda vegna minnkandi eftirspurnar eftir
vinnuafli { tiltekin storf. Uppsagnir er tengdust upptoku & nyju vinnufyrir-
komulagi voru hins vegar ekki taldar til hdpuppsagna i skilningi pessara laga.
Nidurstada Evrépudémstdlsins var i stuttu mali si ad par sem gildissvid
tilskipunarinnar veeri ekki bundid slikum takmorkunum pa veeri einstokum
adildarrikjum 6heimilt ad logfesta slikar takmarkanir. Evrépudémstéllinn benti
a a0 samkveemt ordanna hljéodan teeki tilskipunin til allra uppsagna, sem
atvinnurekandi eetti frumkveedi ad, svo fremi sem viomid um fjolda starfsmanna,
sem hann 4formadi ad segja upp, veeru uppfyllt. Pad skipti pvi ekki meginmali {
hvada tilgangi atvinnurekandinn segdi upp starfsmonnum. Med hlidsjon af
pessari nidurstodu Evrépudémstolsins er 1jost ad aform atvinnurekanda um
uppsagnir starfsmanna i peim tilgangi ad knyja fram breytingar a4 radningar-
kjorum peirra verdur ekki haldid utan vid gildissvid laganna. Ber atvinnurekanda
pvi ad upplysa fulltria starfsmanna um aform sin, gera grein fyrir dsteedum
peirra og hafa vid pa samrdd um leidir til ad koma 1 veg fyrir ad pessar upp-
sagnir nai fram ad ganga med peirri kjaraskerdingu sem af peim myndu leida
fyrir hlutadeigandi starfsmenn.'®

2.3.3. Adrar uppsagnir sem atvinnurekandi a frumkvaedi ad

Med sampykkt tilskipunar nr. 92/56/EBE var gerd breyting a hugtakinu
hépuppsogn midad vid upphaflega skilgreiningu pess samkveemt tilskipun
nr. 75/129/EBE. Eftir pa breytingu geta uppsagnir, sem starfsmenn tilkynna

17 Mal nr. C-383/92, Framkvemdastjornin gegn Bretlandi og Nordur-Irlandi.

18 T samkomulagi ASI/ VST (nd SA) um hépuppsagnir frd 1992 segir, ad uppsagnir atvinnurekanda
til breytinga a4 rddningarkjorum, an pess ad starfslok séu fyrirhugud, falli utan vio gildissvid
samkomulagsins. Lita verdur svo & ad pessi fyrirvari 4 gildissvidi samkomulagsins sé i raun
fallinn ur gildi.
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eftir atvikum sjélfir og starfslok samkveemt samkomulagi atvinnurekanda og
starfsmanna, fallid undir gildissvid laganna svo fremi sem starfslokin séu i raun
a0 frumkvaedi atvinnurekandans."

Samkvaemt 2. mgr. 1. gr. laga um hépuppsagnir er pessi vidb6t svohljodandi:
, Vid tutreikning a fjolda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. [1. gr.] skal litid &
uppsogn radningarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hépuppsogn-
um ad pvi tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reeda.”*

Pad er skilyrdi ad starfslokin séu ad frumkveedi atvinnurekandans, en par
getur m.a. komid til ad hann hafi bodid hlutadeigandi starfsménnum ad flyta
starfslokum s.s. vegna aldurs eda annarra dsteedna. Pess hattar starfslok hafa p6
ekki neinar afleidingar i for med sér i skilningi laganna, nema a.m.k. fimm
uppsagnir adrar falli jafnframt undir 1. mgr. 1. gr. Pad pydir m.6.0. ad 4 sama
tima og peer uppsagnir koma til, sem falla undir 2. mgr. 1. gr., hafi atvinnurekandi
uppi aform um ad segja sjalfur upp minnst fimm starfsmonnum, af asteedum
sem varda pa ekki sjalfa. Ef pvi skilyrdi er fullnaegt ber ad telja uppsagnir sem
falla undir 2. mgr. 1. gr. med pegar reiknad er tt hvort uppsagnir starfsmanna
samkveemt 1. mgr. 1. gr. na tilskildum lagmorkum.

[ malinu Framkveemdastjornin gegn Portiigal vikur Evrépudémstéllinn ad
peirri sérstodu sem petta vidbotardkveedi hefur? Par visar hann til alits 10g-
sogumanns malsins en i pvi kemur fram ad fredimenn séu almennt peirrar
skodunar ad hid nyja dkveedi visi til peirra atvika pegar bundinn er endir &
radningarsamband ad frumkvaedi atvinnurekandans, en med sampykki starfs-
mannsins vid kringumsteedur par sem sa sidarnefndi hefur verid hvattur til ad
veita sampykki sitt, s.s. gegn fjarhagslegri umbun.?

19 Pessa breytingu a gildissvidi tilskipunarinnar er m.a. ad rekja til nidurstédu Evropuddmstélsins
malinu nr. 284/83, Nielsen & Sen. 1 pvi mali var hugtakid hépuppsogn samkveemt pagildandi
skilgreiningu hugtaksins { tilskipun nr. 75/129/EBE tiilkad & pann veg ad uppsagnir, sem starfs-
menn gripa sjalfir til, falla ekki undir gildissvid tilskipunarinnar p6 ad peer séu sannarlega af
asteedum sem varda atvinnurekandann. Til ad meeta pessari breytingu 4 gildissvidi tilskipunarinnar
var gerd breyting a 16gum um hépuppsagnir med sampykkt laga nr. 135/1994.

20 Samkveemt 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar hljédar vidobétin svo: Vid ttreikning a fjolda uppsagna
samkveemt dkveedi fyrstu undirgreinar a-lidar skal litid 4 uppsdgn radningarsamnings, sem
vinnuveitandi 4 frumkvaedi ad af einni eda fleiri 4steedum sem ekki tengjast einstokum launpegum,
sem jafngilda uppsognum, ad pvi tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reeda. Skilja ma
hid nyja dkvaedi eins og pad kemur fyrir { islenskri pydingu ad minnst fimm uppsagnir verdi ad
falla sjalfsteett undir hid nyja dkveedi 2. mgr. 1. gr. ef leggja eigi peer saman vid uppsagnir sem
falla beint undir 1. mgr. 1. gr. St tilkun samreemist ekki enska texta tilskipunarinnar og getur auk
pess leitt til pess ad uppsagnir 9 starfsmanna, sem falla undir 1. mgr. 1. gr. 4samt einni uppsogn
sem fellur undir 2. mgr. 1. gr., dugi ekki til ad uppsagnir verdi samanlagt skilgreindar sem
hépuppsagnir 1 skilningi laganna.

21 Mal nr. C-55/02, Framkvemdastjornin gegn Portiigal, malsgrein 56.

22 Alit 16gsogumanns Evrépudémstélsins Tizzano, 11. mars 2004, i mali nr. C-55/02, Framkvaemda-
stjornin gegn Portiigal, malsgrein 46.
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2.3.4. Force majeure

Hvorki i tilskipuninni né { l6gum um hépuppsagnir er vikid ad pvi hvort og
pa hvada ahrif svokollud ,, force majeure” tilvik eda 6vidradanleg ytri atvik skuli
hafa a skyldur atvinnurekanda samkveemt peim reglum sem hér um reedir.”

[ islenskum vinnurétti er pad almennt vidurkennt, ad atvinnurekanda sé vid
slikar adsteedur heimilt ad senda starfsmenn heim og falla launagreidslur pa
nidur medan pad dstand varir.** Ef atvinnurekandi telur jafnframt naudsynlegt
a0 segja upp radningarsamningum starfsmanna pa gilda almennar reglur um
peer uppsagnir. Par sem paer uppsagnir veeru af dsteedum, sem ekki varda starfs-
menn sjalfa, pa beeri atvinnurekanda ad fjalla um peer med hlidsjon af dkveedum
laga um hépuppsagnir. Pad er hins vegar ljést ad meta yrdi skyldur hans ad
teknu tilliti til peirra sérstoku atvika sem buda ad baki peim uppsdgnum.”

2.4. Uppsagnir a 30 daga timabili

Ekki er nég ad sé fjoldi starfsmanna sem atvinnurekandi dformar ad segja
upp uppfylli pau tolulegu vidomid sem fjallad hefur verid um hér ad framan.
beer uppsagnir verda jafnframt, samkveemt aformum atvinnurekanda, ad koma
til framkveemda & tilteknu 30 daga timabili. Af talkun Evrépudémstélsins i
malinu Irmtraud Junk ma draga pa alyktun, ad med hugtakinu uppsogn sé att
vid pann dag pegar atvinnurekandi tilkynnir starfsmonnum um uppsogn 4
radningarsamningi, en ekki hveneer uppsagnarfresti peirra Iykur.

Hér verdur ad hafa i huga ad 10gin gera rad fyrir pvi ad atvinnurekandinn
hefur ekki, pegar hann stofnar til samrads vid fulltriia starfsmanna, tekid endan-
lega akvordun um uppsagnir starfsmanna, hvorki hvad vardar fjolda peirra né
timasetningu. Hvernig dformum hans reidir af bidur peirrar nidurstodu, sem
verdur i vidreedum hans vid fulltria starfsmanna samkvaemt 5. og 6. gr. laganna.
Samradsferlid getur pannig breytt upphaflegum dformum atvinnurekanda hvad
vardar timasetningu uppsagna 4 pann veg ad peer komi ekki allar til fram-
kveemda 4 tilteknu 30 daga timabili. St nidurstada breytir hins vegar ekki pvi
a0 upphafleg aform atvinnurekanda voru réttilega felld undir gildissvid
laganna.

23 Sem deemi um slik tilvik eda atburdi ma nefna nattiruhamfarir og eldsvoda. [ bok Ruth Nielsen:
Arbejdsgiverens ledelsesret i EF-retlig belysning, Jurist- og @konomforbundets Forlag, 1992,
bls. 212, greinir hofundur frd pvi ad Framkveemdastjérn Evrépusambandsins hafi fallist 4 pa
talkun danskra stjérnvalda ad force majeure tilvik falli ekki undir gildissvi0 tilskipunarinnar ad
pvi tilskildu ad um veeri ad raeda sérstok, utanadkomandi tilvik sem hafa i fér med sér stodvun a
atvinnustarfsemi og sem atvinnurekandinn gat ekki komid { veg fyrir med gagnadgerdum af
sinni halfu.

24 Sja nanari umfjéllun um pad efni { bok Laru V. Jlfusdéttur, bls. 76 og 240. T 1. mgr. 3. gr. laga um
rétt verkafélks til uppsagnarfrests frd storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla
nr. 19/1979 segir, ad ef vinna fellur nidur hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess a0 hrdefni er
ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og ttskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu,
fyrirteeki verdur fyrir 6fyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa, pa verdi atvinnu-
rekanda ekki gert ad greida beetur til starfsmanna sinna, b6 ad vinna peirra nemi eigi 130 klukku-
stundum a4 manudi, enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.

25 Sja hér til hlidsjonar mal nr. C-55/02, Framkvamdastjornin gegn Portiigal, malsgrein 55.
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3. Logbundnar undanpagur

3.1. Inngangur

Log um hépuppsagnir hafa ad geyma prenns konar undanpagur fra gildis-
svidi sinu, sbr. 2. gr. peirra. I fyrsta lagi falla uppsagnir atvinnurekenda &
radningarsamningum, sem gerdir hafa verid til dkvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna, ekki undir 16gin, nema slikar uppsagnir eigi sér stad adur en
peir samningar renna tt eda verkefni Iykur. T 50ru lagi taka 16gin ekki til 4hafna
skipa. I pridja lagi, og hér er um takmarkada undanpagu ad reeda, gilda dkveedi
7. gr. og 1. mgr. 8. gr. laganna ekki i peim tilvikum pegar starfsemi fyrirteekja er
stodvud vegna domstrskurdar. Samkveemt b-1id 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar
gildir hiin ekki um p4, sem starfa vid opinbera stjérnsyslu eda hja stofnunum
sem ldta opinberum rétti. Pessi undanpéaga hefur ekki verid tekin upp i 16g um
hépuppsagnir.®*® Evrépudémstéllinn hefur bent & ad undanpagudkveedin, sbr.
upptalningu peirra i 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar, séu teemandi talin, pad beri
a0 talka pau prongri 16gskyringu og ad ekki verdi beett vid pa upptalningu med
akveedum i landsrétti adildarrikjanna.”

3.2. Tima- eda verkefnabundnar radningar

Starfslok sem koma til framkveemda samkveemt rddningarsamningum, sem
gerdir eru til dkvedins tima, falla ekki undir gildissvid laganna, sbr. a-lid 2. gr.,
nema slikar uppsagnir eigi sér stad 4dur en peir samningar renna tt. Slikt getur
gerst med samkomulagi adila, & grundvelli sérstaks uppsagnarakveedis i samn-
ingi adila eda eftir atvikum med riftun samnings. Skilyrdid hér er ad uppsogn
samningsins sé ad frumkveedi atvinnurekanda, sbr. 1. gr. laganna. Med sama
heetti ma talka undanpaguédkveedi laganna ad pvi er vardar rddningu til sérstakra
verkefna.?®

3.3. Opinberir starfsmenn

Samkvaemt b-lid 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar neer htn ekki til starfsmanna
sem starfa vid opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem lita opinberum
rétti.” Vio innleidingu tilskipunarinnar hér a landi, allt fra pvi ad fyrstu 16gin 4

26 Sja nanari umfjollun um pessar undanpagur 1 bok Ruth Nielsen: Laerebog i Arbejdsret, 9. reviderede
udgave, Jurist- og @konomforbundets Forlag, 2005, bls. 441-444.

27 Sja mal nr. C-250/97, Lauge o.fl. 1998, mélsgrein 19 og sameinud mal nr. C-187/05 til C-190/05,
Georgios Agorastoudis o.fl. gegn Goodyear Hellas ABEE, malsgrein 29.

28 Sja nanari umfjéllun um hugt(’jkin timabundnar og verkefnabundnar radningar i b6k Laru V.
Jaliusdéttur, Réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, 1997, bls. 231-232.

29 1 enskri ttgafu tilskipunarinnar hljémar b-lidur 2. mgr. 1. gr. svo: “workers employed by public
administrative bodies or by establishments governed by public law (or, in Member States where
this concept is unknown, by equivalent bodies).” Sja til samanburdar 16g um upplysingar og
samrad i fyrirteekjum nr. 151/2006, sbr. tilskipun nr. 2002/14/EB. { peim 16gum er hugtakli')
fyrirteeki skilgreint sem félog, einstaklingar og opinber fyrirteeki sem stunda atvinnurekstur an
tillits til pess hvort slikt sé gert  hagnadarskyni. I athugasemdum med pessari grein segir ad jafnt
opinber fyrirteeki sem einkafyrirteeki geti fallid undir pessa skilgreiningu. Pad sé hins vegar
hugtaksskilyroi ad viokomandi fyrirteeki stundi atvinnurekstur. Opinberar stofnanir sem hafi
med hondum stjornsysluverkefni falli pvi utan hugtaksins, enda geti slikar stofnanir ekki talist
stunda atvinnustarfsemi eda rekstur i framangreindum skilningi.
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pessu svidi toku gildi arid 1992 og vid sidari breytingar 4 peim 16gum, hefur
ekki verid gert a0 fyrir pessari undanpagu.*

Um lagmarkstilskipun er ad reeda og er adildarrikjum i sjalfsvald sett ad
meela fyrir um rymri dkveedi launafolki til hagsboéta telji pau asteedu til. Log um
hépuppsagnir hafa pannig pratt fyrir tilurd sina almennt gildi um pad efni sem
pau fjalla um { l6gskiptum launamanna og atvinnurekanda og skiptir pa ekki
mali b6 um sé ad reeda starfsmenn opinberra fyrirteekja eda stofnana. Eignarhald
og/eda stjéornunarvald hins opinbera & adilum sem veita opinbera pjonustu, s.s.
a vegum mennta- og heilbrigdisstofnana, kemur pannig ekki i veg fyrir a0 starfs-
menn hlutadeigandi stofnana, sem falla undir gildissvid laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, njéti réttarverndar samkvaemt dkvaed-
um laga um hépuppsagnir.*!

3.4. Ahafnir skipa

Ahafnir hafskipa eru undanpegnar gildissvidi laganna, sbr. b-lid 2.gr.
laganna.* Hugtakid hafskip er ekki skilgreint i 1gunum, en ekki verdur séd ad
eetlun loggjafans hafi verid ad bua til nytt hugtak, sem veeri ad einhverju leyti
frabrugdid peim hugtokum sem koma fyrir i siglingalogum eda annarri sér-
16ggjof & pvi svidi.*® Par sem um undanpaguakveedi er ad raeda pa eru likur fyrir
pvi ad dhafnir skipa i ferjusiglingum hér viod land verdi taldar falla undir gildis-
svi0 laganna. I pvi sambandi kann pad ad skipta méli ad siglingaleidir viokom-
andi skipa eru hluti af vegakerfi landsins, pau storf sem unnin eru um bord
sambeerileg storfum i landi, s.s. veitingasala, prif, o.s.frv.

3.5. Sto0vun atvinnurekstrar skv. arskurdi démara

Atvinnurekandi sem gripur til hépuppsagna vegna pess ad atvinnurekstur
hans hefur verid stodvadar samkveemt démsurskurdi er undanpeginn peim
skyldum sem um er fjallad i 7. gr. og 1. mgr. 8. gr., sbr. 3. gr. laganna.** Honum
ber pannig ekki ad tilkynna vinnumidlun um uppsagnir starfsmanna né heldur
gildir svokollud 30 daga regla vid pessar adsteedur. Atvinnurekanda ber hins
vegar a0 tilkynna vinnumidlun slikar uppsagnir, skv. 7. gr. laganna, fari hin
fram 4 pad. Gildissvid pessarar undanpédgu er prengra en annarra undanpagu-

30 Sja til samanburdar dénsk 16g um hépuppsagnir: Lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang, Lov nr. 414 af 01/06/1994. I peim er ekki frekar en 1 16gum hér &
landi minnst 4 petta undanpaguakveedi tilskipunarinnar.

31 Hér ma benda a a0 farid var med uppsagnir a starfsmonnum, sem gripio var til vegna samdréttar
i rekstri Landspitala — haskolasjikrahtss veturinn 2003/2004, sem hépuppsagnir i skilningi
pessara laga.

32 I ensku ttgéfu tilskipunarinnar er talad um “crews of seagoing vessels.”

33 Sja m.a. siglingalog nr. 34/1985, 16g um skraningu skipa nr. 115/1985 og 16g um 16gskraningu
sjomanna nr. 43/1987.

34 Hugtakid domsurskurdur er hér notad sem pyding 4 ensku ordunum “judicial decision.”
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dkveeda laganna par sem hun tekur ekki til meginakvaeda peirra um upplysinga-
og samradsskyldu atvinnurekanda.®

[ pessu akvaedi er einkum horft til peirra tilvika pegar stédvun atvinnurekstrar
helgast af trskurdi héradsdémara um gjaldprotaskipti & btii atvinnurekand-
ans.* Urskurdur um greidslustédvun fellur hins vegar utan vid gildissvid undan-
pagunnar.”

[ mélinu Lauge fra 1998 komst Evrépudémstéllinn ad peirri nidurstédu, ad
undanpagudkvaedid teeki ekki til pess pegar atvinnurekandi gripur til hépupp-
sagna sama dag og beidni um gjaldprotaskipti er 16gd fram, p.e. 4dur en ur-
skurdur 4 grundvelli peirrar beidni hefur verid kvedinn upp. Undanpagu-
akveaedid skuli seta prongri 16gskyringu, ad teknu tilliti til pess tilgangs til-
skipunarinnar ad skapa starfsmonnum aukna réttarvernd i tengslum vid hép-
uppsagnir.®

3.6. Stodvun atvinnurekstrar skv. dkvordun stjérnvalds

Stjornvoldum er 1 dkvednum tilvikum heimilad samkvaemt 16gum ad stodva
timabundid atvinnustarfsemi, sem heyrir undir eftirlitssvid peirra, i peim til-
gangi ad knyja & um efndir viokomandi rekstraradila & lagaskyldum sem & peim
hvila. Pau stjérnvold sem hér um reedir eru einkum skattayfirvold, heilbrigdis-
nefndir sveitarfélaga, Vinnueftirlit rikisins og Vinnumalastofnun. Akvordun
stjornvalds um timabundna stédvun & atvinnustarfsemi getur haft pau ahrif
ad hlutadeigandi atvinnurekandi telji sig kndinn til ad segja upp rddningar-
samningum starfsmanna. P6 ad dkvordun stjérnvalds geti haft slik ahrif pa
verdur henni ekki jafnad til domstrskurdar { skilningi laga um hépuppsagnir.
Skiptir i pvi sambandi ekki mali p6 ad dkvordun stjéornvaldsins sé sidar stadfest
af domara ef uppsagnir starfsmanna verda fyrst og fremst raktar til &kvordunar
stjornvaldsins. Petta pydir m.6.0. ad ef uppsagnir 4 starfsménnum vid pessar
adsteedur eru i peim meeli ad peer uppfylla hin télulegu vidomid laganna pa ber

35 Gildissvid pessarar undanpagu var rymra i fyrstu tilskipuninni nr. 75/129/EBE, en samkveemt
henni ték tilskipunin ekki ad neinu leyti til uppsagna starfsmanna pegar starfsemi fyrirteekis
stoOvast vegna trskurdar démara. Var st undanpédga 16gfest hér med c-1id 1. mgr. 5. gr. pagildandi
laga um hépuppsagnir nr. 95/1992. I athugasemdum { frumvarpi til pessara laga sagdi ad
undanpagan etti fyrst og fremst vid um fyrirteeki, sem hafi verid tekin til gjaldprotaskipta
eda rekstur peirra verid stédvadur vegna 6logmeetrar starfsemi. Med sampykkt tilskipunar
92/56/EBE var gildissvid undanpagunnar hins vegar prengt verulega og meelt fyrir um ad
akvaedi tilskipunarinnar skyldu ad jafnadi gilda einnig um hépuppsagnir sem verda vid peer
alsteedur, pegar starfsemi atvinnurekanda er haett 4 grundvelli drskurdar démara.

36 Sbr. 71. gr. laga nr. 21/1991, um gjaldprotaskipti o.fl.

37 Sbr. 12. gr. laga nr. 21/1991, um gjaldprotaskipti o.fl. Petta hefur verid stadfest med démi Heesta-
réttar 29. névember 2001 i malinu nr. 196/2001, Kaupfélag Pingeyinga gegn Sigrinu Marinoés-
déttur. Démurinn var kvedinn upp a grundvelli pagildandi laga um hépuppsagnir nr. 95/1992.
malinu hafnadi Heestiréttur peirri tilkun ad beita meetti undanpagudkvaedi c-lidar 1. mgr. 5. gr.
me 16gjofnun um pad atvik pegar hépuppsodgn starfsmanna a sér stad i kjolfar pess ad fyrirteeki
feer heimild til greidslustodvunar. Segir { ddominum ad umraedd undanpaga eigi vid pegar atvinnu-
rekstur sto0vast vegna démstrskurdar og verdi ekki beitt med 16gjofnun 1 tilviki sem ekki verdur
6ldungis jafnad til slikrar adstodu.

38 Mal nr. C-250/97 295, Dansk Metalarbejderforbund, fh. John Lauge o.fl. gegn Lonmodtagernes
Garantifond.
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a0 fjalla um slikar uppsagnir samkveemt dkveedum peirra. Sama gildir pegar
uppsagnir & starfsmonnum verda raktar til pess ad starfsleyfi atvinnurekanda er
utrunnid, ekki hefur verid sétt um endurnyjun pess eda umsokn par um verid
hafnad. Einnig ma nefna uppsagnir starfsmanna i kjolfar dkvardana stjérnvalda
um verulega takmorkun & adgengi fyrirteekja ad tilteknum natttruaudlindum
sem pau hafa byggt afkomu sina a.

4. Fyrirtaeki, atvinnurekandi, launamadur
4.1. Inngangur

[ tilskipuninni er ekki fjallad sérstaklega um pad, hvada skilning beri ad
leggija 1 hugtokin fyrirteeki, atvinnurekandi eda launamadur, en 6ll koma pau
fyrir i d&kveedum hennar. Pad er adeins vikid ad slikri skilgreiningu { tilviki
fulltria starfsmanna, sbr. b-1lid 1. mgr. 1. gr., en um pad efni visar hun til laga
eda venja, sem gilda & pvi svidi i adildarrikjunum.*® Pad er ljést a0 skilgreining
pessara lykilhugtaka i 10ggjof einstakra adildarrikja hefur bein ahrif & fram-
kveemd reglnanna ad 60ru leyti. Pannig getur of prong tilkun & hugtakinu fyrir-
teeki, eda eftir atvikum of vidtek skilgreining, komid i veg fyrir starfsmenn
atvinnurekanda nj6ti hinnar auknu réttarverndar samkveemt dkveedum tilskip-
unarinnar. Af déomum Evrépudémstdlsins ma rada ad adildarrikin hafa ekki
frjdlsar hendur um pad hvernig pessum malum er fyrir komid. Peim beri nanar
tiltekid, vid afmorkun & gildissvidi pessara hugtaka, ad hafa markmid tilskipunar-
innar ad leidarljosi.

4.2, Fyrirtaeki/fyrirtekjasamsteypur

[ malinu Rockfon fjalladi Evrépudémstéllinn um skilgreiningu hugtaksins
fyrirteeki samkveemt tilskipuninni, med hlidsjon af uppsognum 4 hopi starfs-
manna i donsku fyrirteeki sem tilheyrdi alpjodlegri fyrirteekjasamsteypu. Alls
storfudu 4 vegum samsteypunnar um 5.300 manns, par af um 1.435 i Danmorku.®
Hja umreeddu fyrirteeki, Rockfon A/S, storfudu um 162 starfsmenn. Pad fyrir-
teeki og prju onnur donsk fyrirteeki innan samsteypunnar, p.e. Rockment A/S,
Conrock A/S og Rockwool A/S, rdku sameiginlega starfsmannaskrifstofu sem

39 Sja til samanburdar tilskipun nr. 2001/23/EB fra 12. mars 2001 um samreemingu a 16gum
adildarrikjanna um vernd launpega vid eigendaskipti ad fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta
atvinnurekstrar. St tilskipun hefur ad geyma sérstaka skilgreiningu a hugtakinu fyrirteeki, sbr.
b-lid 1. mgr. 1. gr., og hefur st skilgreining verulega pydingu vid tilkun og framkveemd hennar
an tillits til pess hvernig hugtakid er skilgreint { landsrétti einstakra adildarrikja. Sja einnig b-1id
2. gr. tilskipunar 2002/14/EB um almennan ramma um upplysingamidlun til launamanna og
samrad vid pa innan Evrépubandalagsins. Sja einnig i donskum rétti 4. gr. reglugerdar BEK
nr. 969 fra 21/09/2006, sem er svohljodandi: “Omfattet af varslingsbestemmelserne er offentlige
og private virksomheder, der har en ledelse, som er bemyndiget til at foretage afskedigelser af
storre omfang, jf. dog stk. 2. Virksomheden kan veere et enkeltmandsfirma, et aktieselskab, et
anpartsselskab, et kommanditselskab, en forening, en selvejende institution, en fond m.v., og det
er uden betydning for varslingsbestemmelsernes anvendelse, om virksomheden drives med et
erhvervsmeessigt formal eller uden enske om egkonomisk vinding, eksempelvis som en humaniteer
organisation.”

40 Mal nr. C-449/93, Rockfon A/S gegn Specialarbejderforbundet i Danmorku.
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stadsett var innan veggja Rockwool A/S. Samkvaemt reglum um malefni starfs-
manna bar deildarstjorum pessara fyrirtekja, ad afla sampykkis skrifstofunnar
fyrir uppsdgnum starfsmanna. A timabilinu fré 10. til 28. névember 1989 var 24
- 25 starfsmonnum hja Rockfon sagt upp storfum. Ekkert samrad var haft vid
fulltrda starfsmanna i addraganda peirra uppsagna, auk pess sem peer voru
ekki tilkynntar til vinnumidlunar.

Af halfu Rockfon var pvi haldid fram ad fyrirteekid hefdi ekki gerst brotlegt
vid akveedi danskra laga um hépuppsagnir. St vorn var byggd a pvi ad par sem
stjorn Rockfon hefdi ekki getad dkvedid med sjalfsteedum heetti umraeddar upp-
sagnir hefdi pad ekki stodu sem fyrirteeki i skilningi tilskipunarinnar. Pa var
einnig byggt & pvi ad vid utreikning & fjolda starfsmanna 1 skilningi 1. gr. til-
skipunarinnar yrdi ad telja med alla starfsmenn adurnefndra fjogurra fyrirtekja,
en ekki adeins pa sem storfudu hja Rockfon. Alls storfudu hja pessum fjorum
fyrirteekjum ad jafnadi fleiri en 300 manns, en pad hafdi pau &hrif ad mati
Rockfon ad uppsagnir & 24 - 25 starfsménnum uppfylltu ekki tilskilid lagmark
sem mida yrdi vi0 1 pessu tilviki, sbr. c-1id 1. gr. tilskipunarinnar.*!

Evrépudomstéllinn féllst ekki & pessar roksemdir. Nidurstada démstdlsins
var st, a0 samkveemt tilskipuninni veeri med hugtakinu fyrirteki, ad teknu
tilliti til adsteedna hverju sinni, att vid pa starfsstod par sem sa hopur starfsmanna
vinnur, sem atvinnurekandi aformar ad segja upp. Pad sé ekki hugtaksskilyrdi
ad starfsstodinni sé stjornad af framkveemdastjorn, sem hafi vald til ad taka
akvardanir um hoépuppsagnir starfsmanna.* Evrépudémstéllinn studdi nidur-
stodu sina peim rokum ad tilskipuninni hafi verid eetlad ad veita launafdlki
aukna réttarvernd vid peaer adsteedur pegar atvinnurekandi dformar hépupp-
sagnir.®® Ef tdlka eetti hugtakid med peim heetti, sem haldid var fram af halfu
Rockfon, myndi pad leida til pess ad stjornendur fyrirteekja er tilheyrdu fyrir-
teekjasamsteypum geetu me?d tiltolulega audveldum heetti vikid sér undan skyld-
um sinum samkveemt dkveedum tilskipunarinnar.*

Evrépudémstollinn stadfesti sidar framangreinda ttlkun sina 4 hugtakinu
fyrirteeki 1 malinu Athinaiki®® T pvi mali var um ad reda fyrirteeki, Athinaiki
Chartopoiia, sem rak prjar framleidslueiningar a premur stodum i Grikklandi.”
Hver peirra hafdi yfir ad rdda sjalfsteedu safni atvinnuteekja, sérheefou starfslidi
og framleidslustjéra. Akvardanir um ttgjold vegna framleidslunnar, kaup & efni
o.s.frv. voru hins vegar teknar i adalskrifstofum fyrirteekisins. Fyrirteekid akvad

41 Samkveemt pvi akveedi verdur fjoldi starfsmanna sem sagt er upp ad vera a.m.k. 30, ef um er ad
reeda fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi 300 starfsmenn.

42 Rockfon, malsgrein 34. “The answer to the second part of the preliminary question must therefore
be that the term "establishment" appearing in Article 1(1)(a) of the Directive must be understood
as meaning, depending on the circumstances, the unit to which the workers made redundant are
assigned to carry out their duties. It is not essential, in order for there to be an "establishment," for
the unit in question to be endowed with a management which can independently effect collective
redundancies.”

43 Rockfon, malsgrein 29.

44 Rockfon, malsgrein 30.

45 Mal C-270/05, Athinaiki Chartopoiia AE gegn Panagiuotidi.
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a0 loka einni af pessum framleidslueiningum med peim dhrifum ad 420 manns
myndu missa vinnuna.

Haft var samrad vid fulltria starfsmanna um pessi aform og var sa frestur
sem verja atti til samradsins framlengdur um 20 daga samkveemt dkvordun
griska vinnumalardduneytisins. Pegar fyrirteekid dkvad sidan ad tilkynna um
uppsagnir 4 starfsmonnum adur en pessi vidbotarfrestur var lidinn dkvadu
fulltrdar starfsmanna ad bera 16gmeeti uppsagnanna undir démstdla.

[ malinu var peirri fyrirspurn beint til Evrépudémstdlsins hvort lita beeri 4
Athinaiki Chartopoiia sem eitt fyrirteeki i skilningi tilskipunarinnar eda hvort
hver pessara priggja framleidslueininga hefdi slika stoou.

Svar démstdlsins var 4 pa leid ad med fyrirteeki { skilningi tilskipunarinnar
veeri att vid sérstaka einingu, sem einkenndist af dkvednum varanleika og
stoduleika, er hefdi pad hlutverk ad sinna dkvednum verkefnum og hefdi yfir
a0 rada starfslidi sem byggi yfir naudsynlegri pekkingu. Pad veeri hins vegar
ekki skilyrdi ad vidkomandi eining hefdi lagalegt, efnahagslegt, fjarhagslegt,
stjornunarlegt eda teeknilegt sjélfsteedi, til ad geta talist fyrirteeki 1 skilningi til-
skipunarinnar.* I malinu 14 pad fyrir ad vidkomandi framleidslueining hafdi
yfir ad rdda sérstokum teekjabtinadi og sérheefdu starfslidi og ad st starfsemi
sem par for fram var ekki hao starfsemi annarra framleidslueininga. Nidurstadan
var pvi st ad einingin taldist fyrirteeki i skilningi tilskipunarinnar og skipti pad
ekki méli 1 pvi sambandi ad dkvardanir um ttgjold, kaup a hréefni o.s.frv. voru
ekki teknar af peim sem par storfudu, heldur { adalstodvum fyrirteekisins.

4.3. Atvinnurekandi

Hugtakid atvinnurekandi fékk sérstaka umfjollun i malinu Framkvamda-
stjornin gegn Italiu.” Akveedi italskra laga um hépuppsagnir hofou ekki ad
geyma sjalfsteeda skilgreiningu & hugtakinu, heldur visudu um pad efni til
dkveeda 1 italskri 16ggjof & svidi samningaréttar. A peim vettvangi var hugtakid
skilgreint sem adili er tekur patt i efnahagslegri starfsemi i peim tilgangi ad
framleida eda eiga viOskipti med vorur eda pjonustu.*® Af pessari tilvisun leiddi
a0 starfsmenn fyrirteekja par sem ekki fér fram atvinnustarfsemi med efnahagsleg
markmid ad leidarljési voru undanpegnir gildissvidi italskra laga um hépupp-
sagnir. Evrépudémstollinn benti & ad par sem tilskipunin fjalli um uppsagnir af
halfu atvinnurekenda, an pess ad pad hugtak sé nanar tutfeert, nai htn til allra
atvinnurekenda an tillits til pess hvort peir standi ad atvinnurekstri { fjarhags-
legum tilgangi eda ekki. Veeri adildarrikjunum 6heimilt ad 16gfesta adrar undan-
pagur fra gildissvidi pessara reglna en peer, sem sérstaklega veeru heimiladar
samkvaemt 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar.

4.4. Launamadur

46 Athinaiki, malsgrein 28.

47 Mal nr. C-32/02, Framkvaemdastjornin gegn Italfu.

48 ,An entrepreneur ("imprenditore”) is any person who, in a professional capacity, engages in
economic activity in order to produce or exchange goods or services.”
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Med hlidsjon af markmidum tilskipunarinnar og peim skilningi sem almennt
er lagdur 1 hugtakid launamadur i islenskum vinnurétti p4 er einsynt ad ttlka ber
akveaedi laganna tiltolulega rimt hvad vardar afmorkun & pvi hvada einstaklingar
i pjonustu atvinnurekanda falli undir gildissvid peirra. Pannig mé segja ad
allir starfsmenn atvinnurekanda sem vinna undir hans stjorn og & hans abyrgd
samkvaemt rddningarsamningi falli undir gildissvid laganna, an tillits til aldurs,
starfshlutfalls, rddningartima eda stodu innan fyrirteekis og an tillits til pess hvort
peir eru ad storfum & peim tima pegar atvinnurekandi aformar hépuppsagnir,
hafi peir ad 60ru leyti 1ogmeet forfoll. Pessi raima afmorkun hugtaksins hefur baedi
ahrif & pad hvernig medalfjoldi starfsmanna i fyrirteeki er reiknadur Gt og hverjir
geti skipad pann hép starfsmanna sem njéta skuli hinnar auknu réttarverndar
samkvaemt 1ogunum. ZAHdstu stjornendur { fyrirteeki falla hins vegar edli mals utan
vid gildissvid laganna.

Hér ma minna & nidurstddu Evrépudémstdlsins i malinu CGT o.fl. gegn
Frakklandi. Par voru til umfjéllunar dkveedi laga i Frakklandi sem hofou pau ahrif,
ad atvinnurekendur baru engar skyldur & pessu svidi gagnvart starfsmonnum
sinum veeru peir yngri en 26 4ra. [ déminum kemur fram ad tilskipunin hafi ad
geyma lagmarksreglur og ad adildarrikjum sé 6heimilt ad vikja fra peim nema til
hagsbota fyrir launamenn.*

5. Upplysinga- og samradsskylda atvinnurekanda

5.1. Inngangur

Markmid laga um hépuppsagnir er eins og adur segir ad meela fyrir um rétt
starfsmanna til upplysinga og samrads vegna aforma atvinnurekanda um
hépuppsagnir. Er pessum réttindum starfsmanna og skyldum atvinnurekanda
nanar lyst 1 5. og 6. gr. laganna. Samkveemt 5. gr. skal atvinnurekandi, sem
aformar hépuppsagnir, hafa samrad svo fljott sem audid er vid fulltrda starfs-
manna, med pad fyrir augum ad na samkomulagi. T samradi felst skylda til ad
kynna &formin fyrir fulltrdum starfsmanna, rokstydja pau og gefa peim kost &
ad koma sjonarmidum sinum og tillogum & framfeeri 4dur en tekin er endanleg
akvordun. Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad fordast hop-
uppsagnir eda feekka starfsmonnum sem fyrir peim verda og draga ur afleiding-
unum med hjalp félagslegra adgerda, sem hafa pad medal annars ad markmidi
a0 audvelda flutning i onnur storf eda endurmenntun starfsmanna sem aformad
er ad segja upp.

Samkvaemt 6. gr. laganna skal atvinnurekandi lata fulltrium starfsmanna 1 té
allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir og a.m.k. tilgreina
asteedur peirra, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada
storfum peir gegna, hve margir eru ad jafnadi i vinnu, 4 hvada timabili fyrir-

49 Mal nr. C-385/05, CGT o.fl. gegn Frakklandi.
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hugadar uppsagnir eiga ad koma til framkveemda og vidmidanir sem hann
hyggst byggja a vid val & starfsménnum sem segja a upp.*

5.2. Fulltrdar starfsmanna

5.2.1. Trtinadarmenn stéttarfélaga

beirri stefnu hefur verid fylgt hér a landi vid 16gfestingu & tilskipunum
Evrépusambandsins, sem geymt hafa dkvaedi um upplysinga- og samradsskyldu
atvinnurekanda, a0 skilgreina tridnadarmenn stéttarfélaga sem fulltrda starfs-
manna. Petta verkefni hefur pannig komid til vidbétar vid onnur hefdbundin
vidfangsefni trinadarmanna samkvaemt kjarasamningum og légum.”!

Pessu er eins farid 1 16gum um hépuppsagnir. Pannig segir i 1. mgr. 5. gr. ad
atvinnurekandi skuli hafa samrdd vid trinadarmann stéttarfélags eda, ef ekki
hefur verid kjorinn trinadarmadur, vid annan fulltria starfsmanna, sem peir
hafa til pess valid.”

[ kjarasamningum adildarfélaga Alpydusambands Islands er vid pad midad
a0 starfsmenn hafi rétt til ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu peir fleiri en 50. Ef
kosningu verdur ekki vid komid eru trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi
stéttarfélagi.”

5.2.2. AOrir fulltrGar starfsmanna

[ 1. mgr. 5. gr. laganna er gert rad fyrir peim moguleika ad trtinadarmadur
stéttarfélags hafi ekki verid kosinn og skuli pa samrad haft ,vid annan fulltraa
starfsmanna, sem peir hafa til pess valid.”

Tilskipunin hefur ekki ad geyma neinar leidbeiningar um pad hvernig slikir
fulltrdar skuli valdir eda hve margir peir geti verid. Verdur ad leysa tr pessu i
hverju tilviki fyrir sig auk pess sem tryggja verdur ad pessir fulltrdar njéti
verndar 1 storfum sinum.> Par sem atvinnurekandi ber rikar skyldur samkvaemt
16gum um hépuppsagnir mé lita svo 4 ad honum beri skylda til ad studla ad pvi
a0 slik kosning medal starfsmanna fari fram.

50 Atvinnurekanda ber einnig ad veita upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna vegna
uppsagna adrar en paer sem kvedid er & um i 16gum eda kjarasamningum og hvernig pessar
greidslur eru reiknadar.

51 Sja m.a. 16g um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum nr. 72/2002, 16g um
evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum nr. 61/1999 og 16g um adild starfsmanna ad Evrépufélogum
nr. 27/2004.

52 I athugasemdum med frumvarpi er vard ad 16gum um hépuppsagnir nr. 95/1992, segir ordrétt
um petta atridi: ,Ad ollu jofnu er 4tt vid trinadarmenn, svo sem sbr. 16g nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Hins vegar getur verid um pad ad reeda, ad starfsmenn hafi kosid
sérstakan fulltrda til ad sinna slikum malum eda ad engum trinadarmanni sé til ad dreifa &
viokomandi vinnustad eda i vidkomandi starfsgrein. Adalatridid er ad um sé ad raeda starfsmann
a vidkomandi vinnustad, sem starfsmenn lita & sem sinn fulltrda og ad ekkert vafamal sé um vid
hvern eigi ad hafa samrad a vinnustad.”

53 Sja einnig 9. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. Sambeerilegar reglur er ad finna
i V. kafla laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.

54 Sja hér mal nr. C-383/92, Framkveemdastjornin gegn Bretlandi og Nordur-Irlandi.
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5.2.3. Sérfrediadstod

Samkvaemt 4. mgr. 5. gr. laganna er trinadarmanni eda fulltria starfsmanna
heimilt, ef sérstok naudsyn krefur, ad kalla til sérfreedinga sér til adstodar medan
4 samradi stendur. Pessu akvaedi er eetlad ad studla ad pvi ad fulltrdar starfs-
manna hafi adgang ad pekkingu og reynslu pridja adila, sem geti nyst peim 1
vidreedum vid fulltrda atvinnurekanda. T dkveedinu er tekid fram ad kostnadur
af storfum sérfreedinga skuli vera atvinnurekanda 6vidkomandi.®

Algengt er a0 kallad sé 4 starfsmenn hlutadeigandi stéttarfélaga a grundvelli
pessa akveedis og ad peir taki jafnframt virkan patt i vidredum vid fulltrda
atvinnurekanda samkvaemt I6gunum.>

5.2.4. Trtnadarskyldur

Samkveemt 6. gr. laga um hépuppsagnir ber atvinnurekanda ad lata fulltraum
starfsmanna i té upplysingar um ymsa peetti er varda aform hans um hép-
uppsagnir, p.m.t. um astedur pess ad hann telur naudsynlegt ad feekka 1 starfs-
1idi sinu og hveneer hann aformi ad peer uppsagnir komi til framkveemda. Ztla
verdur ad atvinnurekandi hafi af pvi rika hagsmuni ad triinadar sé geett um slik
atridi. Pad samreemist einnig peirri grundvallarhugsun, ad pegar hann stofnar
til vidreedna vid fulltria starfsmanna 4 grundvelli laganna er 6vist hvort hann
hrindir dformum sinum { framkvaemd.

[ tilskipuninni er ekki gert rad fyrir pvi ad adildarrikin skuli 16gfesta dkveedi
um tranadarskyldur adila. Pogn hennar um petta atridi kemur eftir atvikum
ekki ad sok par sem starfsmenn eru almennt & grundvelli rddningarsambands
sins bundnir trinadi um pad sem edlilegt er ad leynt fari vardandi rekstur,
vidskiptaleyndarmdl og 6nnur malefni hja pvi fyrirteeki sem peir starfa. Gilda
peer almennu trtinadarskyldur einnig um pa starfsmenn, sem veljast sem
fulltrdar starfsmanna i vidredum vid atvinnurekanda samkveemt logum um
hépuppsagnir.”” Vid innleidingu tilskipunarinnar hér a landi var engu ad siour
talin asteeda til ad logfesta slika reglu. Pannig segir 1 10. gr. laganna ad trinadar-
madur eda fulltrii starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr., sérfreedingar skv. 4. mgr. 5. gr.
og atvinnurekandi eda fulltrdar hans, skuli geeta trinadar vardandi upplysingar
sem gefnar eru samkvaemt dkveedum laganna. Pessi tranadarskylda gildir jafnt
um peer upplysingar sem veittar eru skriflega eda munnlega { vidreedum adila.

Samkvaemt ordanna hljédan gildir hiin einungis um peer upplysingar, sem
adilar veita hvorir 6drum samkvaemt dkvaedum laganna. Pad er hins vegar ekki

55 Sja til samanburdar 27. gr. laga nr. 61/1999, um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum. Par er kvedid
4 um rétt fulltria starfsmanna til ad kalla til sérfreedinga ad eigin vali og er gert rad fyrir
pvi ad adalstjérn fyrirteekjasamsteypunnar greidi pann sérfreedikostnad, en dbyrgdin takmarkist
p6 vid storf eins sérfreedings. Sja einnig 8. gr. laga um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum
nr. 151/2006.

56 Sja hér ummeeli Heestaréttar i malinu nr. 196/2001, Kaupfélag Pingeyinga gegn Sigrinu Marinds-
déttur, um adkomu formanns stéttarfélags ad vidreedum vi0 fulltria atvinnurekanda.

57 EKki er kvedid 4 um slika trinadarskyldu 1 I6gum nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum. Sja hins vegar 29. gr. laga um evrépsk samstarfsrad i fyrirtaekjum
nr. 61/1999.
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tekid sérstaklega fram, ad atvinnurekanda eda fulltrium starfsmanna sé 6heimilt
ad greina starfsmonnum eda 6drum fra pvi ad stofnad hafi verio til vidredna a
grundvelli laganna. Um heimildir fulltria starfsmanna hvad petta vardar gildir
p6 hid sama og um onnur atridi { samskiptum adila, ad ef atvinnurekandi hefur
6skad sérstaklega eftir pvi ad fulltrii starfsmanna haldi pvi leyndu, a.m.k. fyrst
um sinn, ad stofnad hafi verid til vidreedna 4 grundvelli laganna pa er ekki
6edlilegt ad ordid sé vid slikri beidni. Hve lengi trtinadi skuli haldid um ad
vidraedur eigi sér stad milli atvinnurekanda og fulltria starfsmanna verdur ad
radast af atvikum hverju sinni.

Vid petta atridi verdur ekki skilid, nema vikja stuttlega ad pvi 4litaefni sem
upp getur komid pegar atvinnurekandi er jafnframt ttgefandi skradra verdbréfa
hja Kaupholl fslands. Samkvaemt reglum Kauphallarinnar ber ttgefandi dbyrgd
& pvi ad veita upplysingar um allt sem haft getur ahrif 4 verdmat verdbréfa. I
pessum reglum er sérstaklega kvedid & um ad Sheimilt sé ad veita slikar
upplysingar an pess ad senda kaupholl peer 4dur eda eigi sidar en um leid og
peer eru veittar 60rum.® Er pessum reglum aetlad ad standa vord um jafnreedi
fjarfesta hvad vardar adgang ad upplysingum. Uppsagnir starfsmanna i peim
meeli ad falli undir gildissvid laga um hépuppsagnir hljéta ad vera pess edlis ad
peer geti haft dhrif 4 verdmat fjarfesta og pvi edlilegt ad slikar breytingar falli
undir upplysingaskyldu ttgefanda. Pad er hins vegar 6vist hvort veita beri
pessar upplysingar medan aform hans eru ennpd & métunarstigi. Ef atvinnu-
rekandi telur sér dskylt ad gera aform sin opinber med tilkynningu til Kaup-
hallarinnar p4 kann pad hins vegar ad vera naudsynlegt a0 fulltriar starfsmanna
séu tilkynntir til Kauphallarinnar sem innherjar, samkveemt 16gum um verd-
bréfavioskipti nr. 33/2003.

5.3. Upplysingar um aform atvinnurekanda

5.3.1. Inngangur

[ 6. gr. laganna er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli vegna samrads adila
lata fulltrdum starfsmanna i té allar upplysingar, sem mali skipta um fyrir-
hugadar uppsagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega asteedur fyrirhugadra
uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada storfum
peir gegna, hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar storfum peir
gegna, 4 hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til framkvemda,
vidmidanir sem til stendur ad nota vid val 4 starfsmonnum sem segja & upp og
upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna vegna uppsagna adrar en
peer sem kvedid er 4 um i logum eda kjarasamningum og hvernig pessar
greidslur eru reiknadar.

58 Sja m.a. 2. og 3. gr. reglugerdar nr. 433/1999 um upplysingaskyldu ttgefenda, kauphallaradila og
eigenda verdbréfa sem skrad eru i kaupholl.

59 Sja nédnar reglur um medferd innherjaupplysinga og vidskipti innherja i IX. kafla laga um verd-
bréfavidskipti nr. 33/2003.

302 ULFLJOTUR



INGVAR SVERRISSON

5.3.2. Astadur fyrirhugadra uppsagna

Samkveemt a-lid 1. mgr. 6. gr. ber atvinnurekanda ad upplysa um astedur
fyrirhugadra uppsagna. Hann verdur ad greina fra peim skriflega og skyra peer
sidan nanar i vidreedum vid fulltria starfsmanna. Pad eru einkum rekstrar-
erfidleikar sem knyja atvinnurekendur til ad segja upp starfsmonnum, en ekki
er heegt ad utiloka ad krofur eiganda um aukinn ard radi par for. Pad er m.o.o.
ekki skilyrdi samkveemt 16gunum ad sa atvinnurekstur par sem uppsagnir eru
aformadar standi hollum feeti fjarhagslega.®

5.3.3. Upplysingar sem snta ad fjolda starfsmanna

Samkvaemt b-1id 1. mgr. 6. gr. ber atvinnurekanda ad greina fulltrdum starfs-
manna frd pvi hve mérgum starfsménnum hann hyggst segja upp. A pessu stigi
er vid pad midad ad atvinnurekandinn hafi ekki akvedid nakveemlega hve
morgum starfsmonnum hann hyggst segja upp, en hann hafi p6 einhverjar
deetlanir 1 pvi efni. Til ad samrad adila verdi markvissara ber honum einnig ad
upplysa um pad hvada storfum peir starfsmenn gegna sem hann &formar ad
segja upp. beer upplysingar getur hann eftir atvikum veitt med pvi ad tiltaka
peer deildir innan sins fyrirteekis par sem uppsagnir muni koma nidur eda
tilgreina pa tegund starfa sem uppsagnir munu einkum beinast ad.

Atvinnurekanda ber auk pess skv. c-1id 1. mgr. 6. gr. ad upplysa um pad hve
margir eru ad jafnadi i vinnu { fyrirteekinu og hvers konar storfum peir gegna.®!

5.3.4. A hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir koma til framkvamda

Atvinnurekanda ber skv. c-1id 1. mgr. 6. gr. a0 lata fulltrdum starfsmanna 1 té
upplysingar um pad & hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til
framkveemda.®® I malinu Irmtraud Junk talkar Evrépudémstoéllinn dkveedi til-
skipunarinnar um petta atridi & pann veg ad att sé vid pann dag pegar atvinnu-
rekandi tilkynnir 4kvordun sina um ad binda enda & radningarsamband starfs-
manna.®® Hér er pvi ekki verid ad horfa til pess tima pegar uppsagnarfrestur
starfsmanna samkveemt 16gum eda kjarasamningi lykur.

5.3.5. Val a starfsméonnum sem segja a upp
Samkvaemt e-1id 1. mgr. 6. gr. skal atvinnurekandi veita upplysingar um peer
vidmidanir, sem hann hyggst nota vid val 4 peim starfsmonnum sem segja 4

60 Hér ma minna 4 ad ef uppsagnir starfsmanna eiga reetur ad rekja til solu fyrirteekis eda annars
konar framsals pess til nyrra rekstraradila pa ber atvinnurekanda a0 veita fulltrdum starfsmanna
upplysingar um pau atridi samkveemt 1ogum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum nr. 72/2002. Samkveemt 6. gr. peirra laga ber atvinnurekanda m.a. ad lata fulltrdum
starfsmanna i té upplysingar um pad hveneer adilaskiptin eru fyrirhugud, asteedur sem liggja
peim til grundvallar og um lagaleg, efnahagsleg og félagsleg dhrif adilaskiptanna fyrir starfs-
menn.

61 Sja einnig umfjollun um petta atridi i kafla 2.2.2.

62 Upplysingar atvinnurekanda um petta atridi geta einnig haft sjélfsteeda pydingu vid mat & pvi
hvort um hépuppsagnir i skilningi laganna sé ad reda, sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna, p.e. ad
uppsagnir starfsmanna komi til framkveemda 4 tilteknu 30 daga timabili.

63 Mal nr. C-188/03, Irmtraud Junk, malsgreinar 36 til 39.
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upp. I tilskipuninni segir ad réttur atvinnurekanda ad pessu leyti skuli vera
hadur peim takmorkunum sem gilda ad landsrétti, sbr. ordin ,,ad svo miklu leyti
sem landslog og/eda réttarvenja veitir vinnuveitanda slika heimild.”** Pessi
fyrirvari hefur ekki verid tekinn upp i 16g um hépuppsagnir en skiptir engu ad
siour mali vid framkvaemd peirra.

Pad er ekki tiltekid 1 1ogunum hvada vidmidanir komi einkum til lita { pessu
sambandi, en edlilegt er ad hér sé einkum horft til ymissa hlutleegra atrida s.s.
upplysinga um frammistodu starfsmanna, menntun peirra, lifaldur og/eda
starfsaldur. Slikar viomidanir mega ekki vera of fastmétadar af hélfu atvinnu-
rekanda par sem slik atridi geta verid medal pess sem kemur til umfjollunar i
samningavidreedum adila samkveemt logunum.

Peir h6par launamanna sem njéta uppsagnarverndar samkveemt 16gum eru
ekki undanpegnir sérstaklega pegar kemur ad hépuppsognum. Pannig njéta
peir launamenn sem falla undir 16g nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla og 16g nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, svo deemi sé
tekid, ekki neinnar sérstodu vid pessar adsteedur, umfram adra starfsmenn
atvinnurekanda.®

Atvinnurekandinn verdur hins vegar ad geeta pess, ad sa hopur starfsmanna
sem hann aformar ad segja upp sé ekki ad meirihluta til skipadur launaménnum
sem njéta vid adrar kringumstedur logbundinnar uppsagnarverndar. Ef st er
raunin pad ma segja ad atvinnurekandinn hafi ekki geett fyllsta hlutleysis i sinu
vali. Pad verdi pa metid svo, ad uppsagnir vidkomandi starfsmanna séu fyrst og
fremst af asteedum sem snta ad stodu peirra sjalfra. Vid peer adsteedur myndi pa
reyna sérstaklega & hina l6gbundnu uppsagnarvernd sem vidkomandi starfs-
menn njéta.

5.3.6. Hopuppsogn akvedin af 60rum en atvinnurekanda

[ 4. mgr. 2. gr. tilskipunar um hépuppsagnir segir ad peer skuldbindingar,
sem hvila 4 atvinnurekanda skv. 1., 2. og 3. mgr. 2. gr., ad pvi er vardar upp-
lysingar og samrad, gildi 6had pvi hvort dkvordun um hépuppsagnir sé tekin af
atvinnurekanda sjalfum eda i fyrirteeki sem hann heyrir undir.®® Komi fram
stabheefing um brot 4 krofum um upplysingar, samrdd og tilkynningar geti
atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borist naudsynlegar upp-
Iysingar fra fyrirteekinu par sem akvordun um hépuppsagnir var tekin. Pessi
akveedi voru logfest hér med breytingu a l16gum um hépuppsagnir, sbr. 16g
nr. 135/1994. T athugasemdum med frumvarpi til peirra laga segir ad dkvaedio
snerti fyrst og fremst fjolpjodafyrirteeki. Markmidid sé ad tryggja ad fylgt sé
akveedum um fresti til ad stofna til samrads og til ad tilkynna hlutadeigandi

64 Sbr. v-1i0 3. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar.

65 Trinadarmenn stéttarfélaga njota dkvedinnar sérstoou hvad petta vardar. Sja nanar 11. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. Par segir ad purfi atvinnurekandi ad feekka vio sig verka-
mdénnum skuli trinadarmadur ad 6dru jéfnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

66 Petta dkvaedi kom upphaflega inn med sampykkt tilskipunar 92/56/EBE. I ensku utgafu til-
skipunarinnar eru ordin “controlling the undertaking” notud til ad lysa pessum tengslum.
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stjiornvoldum um veentanlegar uppsagnir. [ akveedinu felist ad atvinnurekandi
geti ekki borid fyrir sig ad dkvordun um hépuppsogn hafi verid tekin 1 hofud-
stodvum fyrirteekisins erlendis eda af erlendu détturfyrirteeki, og honum par af
leidandi ekki verid kleift ad uppfylla kréfur um timafresti.*” Pessar athugasemdir
koma ad sjalfsogdu ekki i veg fyrir ad 1ogunum verdi beitt 1 peim tilvikum pegar
atvinnurekandi er hadur dkvordunarvaldi fyrirteekja hér innanlands.

5.4. Samrad atvinnurekanda vid fulltria starfsmanna

5.4.1. Inngangur

Pegar atvinnurekandi hefur midlad framangreindum upplysingum til full-
trda starfsmanna pa er gert rdd fyrir ad vid taki vidraedur adila, sbr. 3. mgr. 5. gr.,
um leidir til ad:

e fordast hopuppsagnir, eda feekka starfsmonnum sem fyrir peim verda og

® draga tr afleidingunum med hjalp félagslegra adgerda, sem hafa pad m.a.

ad markmidi ad audvelda flutning { 6nnur storf eda endurheefingu starfs-
manna sem aformad er ad segja upp.

Pad er til sérstakrar aréttingar & pessum markmidum laganna ad meelt er
fyrir um ad atvinnurekanda beri ad stofna til vidreedna vid fulltria starfsmanna
um framangreind markmid med pad fyrir augum ad nd samkomulagi, sbr.
1. mgr. 5. gr. Hefur Evrépudémstoéllinn tilkad samsvarandi akveedi tilskipunar-
innar, sbr. 1. mgr. 2. gr. hennar, 4 pann veg ad hér sé 16gd samningsskylda 4
atvinnurekanda.® Atvinnurekanda neegir m.o.0. ekki ad veita adeins upplysingar
um aform sin og kynna pau fyrir fulltrGum starfsmanna, heldur verda raun-
verulegar samningavidreedur ad fylgja 1 kjolfario.®

67 Tilskipunin leggur ekki neinar skyldur 4 stjérn hins erlenda fyrirteekis gagnvart fulltrGum starfs-
manna hér a landi. Peer skyldur hvila einungis 4 hinu innlenda fyrirteeki. Benda ma 4, ad ef hid
innlenda fyrirteeki tilheyrir fyrirteekjasamsteypu af peirri steerdargradu sem um er fjallad i l6gum
nr. 61/1999 um evrépsk samstarfsrad 1 fyrirteekjum, pa veitir pad fulltrium starfsmanna akvedna
stodu gagnvart adalstjorn samsteypunnar. Samkveemt pessum 16gum merkir hugtakid fyrir-
teekjasamsteeda samsteedu fyrirteekja, sem hefur a.m k. 1.000 starfsmenn i rikjum a Evrépska efna-
hagssveedinu, er med fyrirteeki { a.m.k. tveimur EES-rikjum og samanstendur af minnst tveimur
fyrirtaekjum, hvoru 1 sinu EES-rikinu, sem hvort um sig hefur 150 starfsmenn eda fleiri. [ pessum
l6gum er gert rad fyrir pvi ad samstarfsrad skipad fulltrium starfsmanna hafi rétt til pess ad eiga
fund med adalstjorn samsteypunnar a.m.k. einu sinni a ari. A slikum fundum skulu fulltrdum
starfsmanna m.a. veittar upplysingar um efnahags- og fjarhagslega stodu fyrirteekjasamsteyp-
unnar, horfur { atvinnumélum, nidurskurd eda lokun fyrirteekja, starfsstodva eda annarra mikil-
veegra hluta peirra og hépuppsagnir.

68 Irmtraud Junk, malsgrein 42: “It thus appears that Article 2 of the directive imposes an obligation
to negotiate.”

69 Sja hér einnig tulkun Evrépudémstélsins & pessu atridi i malinu nr. C-383/92, Framkvaemdastjornin
gegn Bretlandi og Nordur-Irlandi, 1994, ECR 1-2479, mélsgrein 34. “The Commission submits that
the EPA does not fully transpose the provisions of Article 2(1) and (2) of the directive since it
merely requires an employer to consult trade union representatives about proposed dismissals, to
“consider” representations made by such representatives and, if he rejects them, to “state his
reasons,” whereas Article 2(1) of the directive requires the workers' representatives to be consulted
“with a view to reaching an agreement” and Article 2(2) lays down that such consultations must
“at least, cover ways and means of avoiding collective redundancies or reducing the number of
workers affected, and mitigating the consequences.”

ULrLjétur - 305



ULFLJOTUR

Atvinnurekandi ber dbyrgd & pvi ad stofna til vidreedna vid fulltria starfs-
manna samkveemt logunum. Hann byr yfir peim upplysingum, sem naudsyn-
legar eru svo peer vidreedur geti farid af stad og honum ber jafnframt ad koma
ad peim vidredum a pann hatt ad ekki megi efast um asetning hans til ad na
samkomulagi vid fulltria starfsmanna i samreemi vid framangreind markmid
laganna.”

5.4.2. Hvencr hefst samrdd adila og hve lengi stendur pad yfir

begar fjallad er um pad hveneer samrdd adila skuli hefjast vegna aforma
atvinnurekanda um hépuppsagnir og hve lengi pad skuli standa yfir verdur
annars vegar ad skoda hvad felst ndnar tiltekid i hugtakinu samrdd og hins
vegar hvada fyrirmeeli ma lesa tur texta laganna sem haft geta pydingu vid af-
morkun 4 peim timaramma sem adilar skuli verja i samradid.

Um pad hveneer atvinnurekandi skal hefja pessar vidreedur segir i 1. mgr. 5. gr.
laganna, ad hann skuli ,svo fljott sem audid er” hafa samrad vio [...] fulltrda
starfsmanna [...] med pad fyrir augum ad nd samkomulagi.” Um petta atrioi
segir { athugasemdum med 5. gr. laganna: ,[...] skylda atvinnurekanda til sam-
rads vid trinadarmann verdur virk pegar hann hefur uppi dform um hépupp-
sagnir. Er pa gert rad fyrir ad hann hefji samradid timanlega og 4dur en hann
hefur tekid dkvordun um uppsagnirnar.”

Med hlidsjon af dkveedum tilskipunarinnar og laganna verdur ad telja, ad
med hugtakinu aform sé att vid pad timamark pegar atvinnurekandi sér pad
fyrir, ad hann kunni ad purfa ad segja upp starfsméonnum og hafi ad einhverju
leyti gert sér i hugarlund hver sé fjoldi kunni ad vera og hveneer hann muni
gripa til uppsagna. Hann hefur m.6.0. ekki akvedid sig endanlega.

Um inntak hugtaksins samrdad ma visa til ummeela 1 démi Félagsdoms fra
3. febrdar 1992, 1 mali nr. 7/1991. Par segir ad samrad feli i sér pa skyldu ad
reeda og kynna moétadila aformin, rokstydja pau og gefa honum kost & ad koma
sjonarmidum sinum a framfeeri, 4dur en endanleg akvordun er tekin. Skoda
verdur pessi ummeeli Félagsdéms med hlidsjon af peim 16gbundnu markmidum
samradsins sem kvedid er & um 3. mgr. 5. gr. laganna. Atvinnurekandi sem
meetir til vidreedna vid fulltrda starfsmanna med dform sin fullmétud, pannig ad
telja m4, ad pau séu pegar komin 4 dkvordunarstig, er ekki ad uppfylla skyldur
sinar samkveemt logunum. I pvi tilviki er hann einungis ad upplysa fulltria
starfsmanna um dkvordun sem hann hefur pegar tekio.

Um pad hvort 16gin setji samradsferlinu einhvern timaramma verdur einkum
horft til 8. gr. peirra. Par segir ad uppsagnir samkveemt l6gunum taki fyrst gildi
30 dogum eftir ad tilkynning um peer skv. 7. gr. berst vinnumidlun. Einnig ma
horfa til umfjollunar Evrépudémstdlsins i malinu Irmtraud Junk, en par segir
démurinn ad ekki megi tilkynna starfsmonnum um uppsagnir 4 rddningar-
samningi fyrr en pessu samradsferli sé lokid. Bendir démstoéllinn 4 ad samrads-

70 11. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar er talad um “in good time with a view to reaching an agreement.”

306 ULFLJOTUR



INGVAR SVERRISSON

skyldu atvinnurekanda sé stefnt i tvisynu ef litid veeri svo & ad hann hefdi
heimild til ad binda endi & rddningarsamninga starfsmanna medan 4 vidredum
hans vid fulltria starfsmanna stendur eda jafnvel 1 upphafi peirra vidreedna.
Mun erfidara veeri fyrir fulltria starfsmanna ad fa atvinnurekanda til ad draga
til baka &dkvordun, sem hann hefur pegar tekid, en pegar um er ad reeda
akvordun sem er ennpd 4 métunarstigi.”

Af pessu samanlogdu ma draga pa alyktun, ad samradsferlid samkveemt
logunum skuli ad jafnadi taka mid af pessum 30 daga fresti. Pessi timarammi
getur vissulega veri0 lengri en 30 dagar, einkum pegar um mjog umfangsmiklar
og/eda umdeildar hépuppsagnir er ad reda og frestast pa uppsagnir starfs-
manna sem pvi nemur. Samradsferlid getur einnig verid skemmra en 30 dagar
ef badir adilar sammeelast um pad. Pessi 30 daga regla skapar fulltrdum starfs-
manna engu ad sidur dkvednar veentingar um pann timaramma sem vidraedur
peirra og atvinnurekanda munu standa yfir, 4dur en til uppsagna kemur.

5.4.3. Samkomulag adila

Eins og adur segir er i IJogum um hépuppsagnir gert rad fyrir pvi ad adilar
gangi til vidredna med pad fyrir augum ad komast ad samkomulagi. Pad er
eskilegt, hver svo sem nidurstadan verdur i vidredum adila, ad peim sé lokid
med skriflegri yfirlysingu er geymi einhverja frasogn um vidreedurnar og nidur-
stodu peirra. Adilar verda hins vegar ekki pvingadir til ad ganga frd malum med
pessum heetti kjosi peir ad gera pad ekki.

A0 jafnadi ma gera rad fyrir pvi, ad atvinnurekandinn hafi tiltélulega fast-
moétadar hugmyndir um naudsyn pess ad feekkun eigi sér stad 1 starfslioi hans.
Pad er pvi svo, ad prétt fyrir ad gert sé rad fyrir ad vidreedur adila skuli einkum
beinast ad pvi ad koma i veg fyrir hépuppsagnir, pa er 6liklegt ad pad markmid
sé mjog raunheeft i 6llum tilvikum. I framkveemd lykur pessu ferli venjulega
med einhverjum uppsognum. Login gera einnig rad fyrir pvi ad vidreedur adila
snuist um pad, ad feekka 1 peim hépi starfsmanna sem atvinnurekandi radgerir
ad segja upp og um leidir til ad draga tr peim afleidingum sem uppsagnir munu
hafa, s.s. med hjalp félagslegra adgerda, er hafi pad ad markmidi ad audvelda
flutning { onnur storf eda endurheefingu. Deemi eru um ad atvinnurekendur
kaupi { pessu skyni pjonustu fra einkareknum radningarskrifstofum auk pess ad
leita & nadir hinnar opinberu vinnumidlunar sem etid kemur ad trlausn pessara
mala.

Vidredur adila geta einnig beinst ad pvi ad reyna ad tryggja atvinnu
starfsmanna med samningum um breytingar & rddningarkjorum peirra, p.m.t.
leekkun launa séu pau umfram lagmarksakveedi kjarasamninga, breytingar &
starfshlutfollum, vinnutima o.fl. Slikar breytingar geta p6 ekki komid til fram-

72 Irmtraud Junk, mélsgrein 44: , The effectiveness of such an obligation would be compromised if an
employer was entitled to terminate contracts of employment during the course of the procedure
oreven at the beginning thereof. It would be significantly more difficult for workers’ representatives
to achieve the withdrawal of a decision that has been taken than to secure the abandonment of a
decision that is being contemplated.”
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kveemda nema med sampykki hlutadeigandi starfsmanna. Ef ekki er heegt ad
koma {1 veg fyrir starfslok akvedins hops starfsmanna pa kemur til greina ad
adilar semji um lengri uppsagnarfrest en akveedi kjarasamninga gefa tilefni til
og/eda ad vidkomandi starfsmenn fai svigram til atvinnuleitar i vinnutima 4
uppsagnarfresti, &n skerdingar launa.

Ekki er heegt ad ttiloka ad upp komi dgreiningur um pad, hvort vidreedum
adila teljist lokid og pa hvort atvinnurekanda sé heimilt ad tilkynna hlutadeig-
andi starfsmonnum um uppsogn radningar. Vera ma ad fulltrdar starfsmanna
telji, ad enn séu forsendur fyrir frekari vidreedum med peim réttarahrifum ad
aform atvinnurekanda skuli ennpa talin bundin samradi samkvaemt logunum.
Atvinnurekandinn kann hins vegar ad lita svo 4, ad hann hafi uppfyllt sam-
radsskyldu sina, allar hlidar malsins hafi verid reeddar, fulltriiar starfsmanna
hafi lagt fram sinar tillogur og adilar reynt ad nd samkomulagi samkvaemt
dkveedum laganna, en pad ekki tekist.

Ef adilar ljuka ekki vidredum sinum med samkomulagi, eda a.m.k. med
yfirlysingu pess efnis ad peir séu sammala um ad vera ésammaéla, pa tekur
atvinnurekandinn dkvedna aheettu af pvi, ad fulltriiar starfsmanna beri dgreining
sinn undir démstéla. T pvi tilviki keemi allt samradsferlid til skodunar, p.m.t.
upphaf pess og inntak og hvernig atvinnurekandinn st60d ad pvi ad binda endi
& pad. Spurningar um logmeeti peirrar dkvordunar atvinnurekandans ad segja
upp radningarsamningum starfsmanna, 4dur en 6ll lagaskilyrdi veeru uppfyllt,
geetu pa einnig komid til skodunar.

6. Tilkynning atvinnurekanda til vinnumidlunar

6.1. Upplysingar

Samkvaemt 2. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 7. gr. ber atvinnurekanda ad senda vinnu-
midlun skriflega tilkynningu um fyrirhugadar uppsagnir. I henni skulu koma
fram allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar hépuppsagnir, einkum
asteedur uppsagnanna, hve morgum starfsmonnum stendur til ad segja upp,
hve margir starfsmenn eru ad jafnadi { vinnu og a hvada timabili uppsagnirnar
eiga a0 taka gildi.

Mottaka vinnumidlunar 4 pessum upplysingum & ad vera til stadfestingar &
pvi, ad atvinnurekandinn hafi byrjad timanlega hid 16gbundna samradsferli
gagnvart fulltrGum starfsmanna og a0 peir hafi jafnframt fengid allar naudsyn-
legar upplysingar. Ekki liggja fyrir upplysingar um pad frd vinnumidlun hvort
hiin kanni pad hverju sinni, hvort atvinnurekendur geeti ad pvi ad senda henni
pessa tilkynningu pad timanlega, ad 30 daga fresturinn samkvaemt 8. gr. laganna
sé sannarlega lidinn pegar uppsagnir starfsmanna taka gildi.
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6.2. Vidbrogd vinnumidlunar

[ 1. mgr. 8. gr. laganna segir, ad uppsagnir samkveemt logunum taki fyrst
gildi 30 dogum eftir ad tilkynning um peer berst vinnumidlun. Ber vinnumidlun
skv. 2. mgr. 8. gr. ad nota pann frest til ad leita lausnar & peim vanda sem fyrir-
hugadar uppsagnir munu valda. Akveedi laganna um petta efni eru byggd a
2. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar, en par er ekki, frekar en i 2. mgr. 8. gr. laganna,
fjallad um pad hvada trraedi komi einkum til greina. Akveedi tilskipunarinnar
um petta efni hafa fyrst og fremst pann tilgang ad tryggja, ad i adildarrikjum
sambandsins séu fyrir hendi félagsleg trreaedi af einhverju tagi er maeti pérfum
peirra launamanna sem missa vinnuna vid hépuppsagnir.

[ 16gunum er ekki gert rad fyrir pvi ad vinnumidlun blandi sér med beinum
haetti { vidreedur atvinnurekanda og fulltria starfsmanna. Hun getur hins vegar
veitt peim upplysingar um pa pjénustu sem hlutadeigandi starfsmonnum stendur
til boda, p.m.t. hvada félagsleg trreedi komi einkum til alita fari svo ad upp-
sagnir komi til framkveaemda. Hér reynir einkum & rétt peirra til atvinnuleysis-
béta, adstod vid atvinnuleit og trreedi & svidi endurmenntunar, eftir pvi sem
nanar er kvedid 4 um i logum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006 og logum
um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006.

7. Radningarsamningum starfsmanna sagt upp

7.1. Timasetning uppsagna og gildi

Login fjalla samkveemt efni sinu um pa malsmedferd sem atvinnurekanda
ber ad fylgja, &formi hann hépuppsagnir. A pvi hefur leikid akvedinn vafi hvenaer
i pessu ferli honum sé heimilt ad segja upp rddningarsamningum einstakra
starfsmanna. Ndanar tiltekid hvort atvinnurekanda sé heimilt ad gripa til upp-
sagna medan & samradsferlinu stendur eda hvort honum beri ad bida par til pvi
telst lokid. Pa hafa vaknad spurningar um pad hvada pydingu tilkynning atvinnu-
rekanda til vinnumidlunar skv. 7. gr. laganna og 30 daga fresturinn skv. 8. gr.
skuli hafa i pessu sambandi.

A pessar spurningar reyndi i mélinu Irmtraud Junk. Um var ad reeda upp-
sagnir hja fyrirteeki sem sa um heimahjikrun en hja pvi storfudu um 430 manns.
Fyrirteekid var tekid gjaldprotaskipta samkveemt pyskum logum og i pvi ferli
var starfsmonnum sagt upp storfum, p.m.t. Irmtraud Junk. Gerdist pad med
bréfi dags. 19. jani 2002. Tiu dogum sidar fékk hin bréf pess efnis ad radningar-
samband hennar og fyrirteekisins myndi ljuka pann 30. september s.4. Pann
27. agust tilkynnti skiptastjérinn pessar uppsagnir til vinnumidlunar. Irmtraud
Junk hélt pvi fram ad uppsogn a radningarsamningi hennar veeri ekki gild, par
sem skiptastjorinn hefdi hvorki tilkynnt vinnumidlun né haft neegilegt samrad
vid fulltrida starfsmanna, 4dur en henni var tilkynnt uppsdgnin.

Vinnudémstéll 1 Berlin lagdi pa fyrirspurn fyrir Evrépudémstélinn hvort
ad med hugtakinu uppsogn (e. redundancy) i tilskipun um hépuppsagnir
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nr. 98/59/EB veeri att vid tilkynningu um uppsdgn eda pad timamark pegar
raunveruleg starfslok eigi sér stad.

Evrépudémstoéllinn svaradi pessu til, ad { tilskipuninni veeri fjallad um skyldur
atvinnurekanda sem aformar hépuppsagnir. Honum beri vid peaer adsteedur ad
hafa samrad annars vegar vid fulltriia starfsmanna og senda vinnumidlun hins
vegar tilkynningu um pau dform. Med hugtakinu uppsogn veeri hins vegar att
vid pad pegar atvinnurekandi tilkynnir einstokum starfsméonnum um uppsogn
a rddningarsamningi, en ekki pegar samningi peirra lykur, p.e. { lok uppsagnar-
frests. Pad sé ennfremur ljést ad skyldan til ad hafa samrdd og ad tilkynna fyrir-
hugadar uppsagnir til vinnumidlunar verdur virk adur en slikar uppsagnir eru
tilkynntar hlutadeigandi starfsmonnum.

Evrépudomstéllinn sagdi einnig ad pvi markmidi tilskipunarinnar um ad
koma i veg fyrir, ad uppsagnir starfsmanna komi til framkveemda yrdi stefnt i
tvisynu, ef samradsferlid eetti fyrst ad hefjast pegar atvinnurekandi veeri biinn
a0 segja upp radningarsamningum peirra.”

Evrépudomstéllinn fjallar einnig um pad hvada pydingu hin svokallada 30
daga regla hefur { pessu sambandi, sbr. 1. og 3. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar.
Samkveemt henni hafa adildarrikin heimild til ad fela par til beeru stjérnvaldi ad
stytta, eda eftir atvikum ad lengja, pann frest. Pad sé hins vegar lj6st, med
hlidsjon af 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar, ad uppsogn radningarsamnings getur
ekki tekid gildi fyrr en pessi frestur er lidinn, hvort sem hann hefur verid
lengdur eda styttur.”

Samkvaemt pessu er atvinnurekanda heimilt ad lata hopuppsagnir koma til
framkveemda pegar nidurstadan i samradsferlinu liggur fyrir, sbr. 2. gr. til-
skipunarinnar, og eftir ad hann hefur sent vinnumidlun tilkynningu um fyrir-
hugadar hépuppsagnir, eins og nanar er kvedid a um i 3. og 4. gr. hennar.

Lesa ma pessa nidurstodu Evropudomstélsins med hlidsjon af 8., sbr. 7. gr.
laga um hépuppsagnir. I 8. gr. segir ad uppsagnir samkvaemt 16gunum taki fyrst
gildi 30 dogum eftir ad tilkynning um peer skv. 7. gr. berst vinnumidlun. Pessi
akveedi laganna verda vart skyrd 6druvisi, en ad atvinnurekanda beri ad senda
pessa tilkynningu til vinnumidlunar pad timanlega, ad minnst 30 dagar 1idi par
til hann tilkynnir einstokum starfsméonnum um uppsogn a radningarsamningi.
Med hlidsjon af peim reglum sem gilda um form uppsagna samkveemt kjara-
samningum pa yrdi pessi tilkynning ad berast vinnumidlun med pessum fyrir-
vara og pad timanlega fyrir pau médnadarmoét sem atvinnurekandi aformar ad
uppsogn taki gildi.”

73 Irmtraud Junk, malsgreinar 36-39. Sja einnig malsgreinar 44 og 45.

74 lrmtmud Junk, malsgreinar 49-51.

75 19. gr. laganna segir, ad uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt 16gum, kjarasamningum eda
radningarsamningum breytist ekki pratt fyrir dkveedi laganna, sbr. p6 dkvaedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi
er snertir pa starfsmenn, sem eiga styttri uppsagnarfrest en 30 daga. Sa skilningur hefur verid
lagdur { pennan fyrirvara ad sé uppsagnarfrestur starfsmanns styttri en 30 dagar pa 60list hann
rétt til launa 1 am.k. 30 daga 4 grundvelli pessa dkveedis. Telja verdur ad su tilkun sé 4 mis-
skilningi bygg0. Tilskipunin hefur a.m.k. ekki ad geyma dkveedi er stydur pa talkun.
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7.2. 2/3 hluta reglan

[ samkomulagi ASI/SA um hépuppsagnir fra 1992 segir, ad samningsadilar
séu sammala um ad eeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim starfs-
monnum, sem atlunin er ad lati af storfum, en ekki ollum starfsmonnum eda
hépum starfsmanna. Pa segir ad verdi ekki komist hja hépuppsognum, pé ad
stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna 4n pess ad komi til starfsloka,
skuli mida vid ad dkvordun um pad hvada starfsmonnum bjédist endurradning
liggi fyrir eins fljétt og mogulegt er. Hafi akvordun um endurrddningar hins
vegar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endur-
radningu pad timanlega, ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur
ef uppsagnarfrestur er einn manudur. Petta akveedi tekur til starfsmanna sem
hafa &unnid sér a.m k. eins manadar uppsagnarfrest.”

8. Lokaoro

Log um hépuppsagnir geyma mikilveega réttarbét fyrir launafélk a islenskum
vinnumarkadi. Pessi 10ggjof breytir a0 sjalfsogdu ekki peim efnahagslega veru-
leika sem atvinnurekendur bua vid og peim umskiptum { rekstri sem ordid geta
med tiltolulega skommum fyrirvara. Atvinnurekandi, sem telur sig purfa ad
gripa til verulegrar feekkunar i starfslidi sinu, sem moétveegisadgerd vid nei-
kvaedum horfum i rekstri, verdur engu ad sidur samkveemt dkveedum pessara
laga ad fjalla um slik mal i samrddi vid fulltrda starfsmanna. Efnahagsleg
réttindi atvinnurekanda, sem vid pessar adsteedur lysa sér i peim rétti hans til ad
segja upp starfsfolki, eru hér bundin dkvednum takmorkunum a grundvelli
félagslegra grundvallarréttinda launafélks hvad vardar rétt pess til upplysinga
og samrads, med beirri sérstoku markmidssetningu sem felst 1 logum um hép-
uppsagnir, sbr. 3. mgr. 5. gr.

Login skilgreina pad sem sameiginlegt verkefni atvinnurekanda og fulltria
starfsmanna, ad teknu tilliti til peirrar stodu sem hvor um sig hefur gagnvart
umbjédendum sinum, ad leita leida til ad gera umskipti i starfsmannahaldi fyrir-
teekja, séu pau 1 peim meeli ad pau falla undir gildissvid laganna, eins hagfeld
og kostur er fyrir hlutadeigandi starfsmenn.

Pad hefur litid reynt 4 gildissvid laganna fyrir domstélum hér & landi og er
pvi ymsum spurningum enn ésvarad um pad hvernig ber ad tilka einstok
akveedi peirra. P4 hafa stjornvold hér a landi ekki, svo vitad sé, tekid afstodu til
pess hvada &hrif nidurstada Evrépudémstélsins i mélinu Irmtraud Junk skuli
hafa 4 framkvaemd beirra.

76 1 samkomulaginu er sé fyrirvari gerdur, ad atvinnurekanda skuli heimilt vegna utanadkomandi
atvika, sem hann reedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurradningu pvi ad hann
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til
lengingar uppsagnarfrests.
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Vonir standa til pess ad med sampykkt laga um upplysingar og samrad i
fyrirteekjum nr. 151/2006, sem téku gildi 30. desember 2006, muni framkveemd
pessara reglna taka breytingum til hins betra. I peim 16gum er 16gd skylda &
atvinnurekendur ad veita fulltrdum starfsmanna upplysingar um horfur i af-
komu fyrirteekja, sem falla undir gildissvid peirra, um stodu atvinnumala og
um allar rddstafanir sem fyrirsjdanlegar eru & pvi svidi, einkum ef atvinnuéryggi
starfsmanna kann ad vera 6gnad, p.m.t. ef atvinnurekandi &formar hépupp-
sagnir.
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