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Félagamalanefnd Alpingis.

Umsdgn Verkalydsfélags Akraness um frumvarp félagsmélarddherra um frjslsa for
launafélks fra nyjum adildarrikum Evrépusambandsins p.e. breyting 4 ldgum nr.
47/1993 og lsgum nr. 97/2002.

Verkalydsfélag Akraness hefur tekid frumvarpid efnislega til athugunar og leyfir sér ad
koma 4 framferi eftirfarandi athugasemdum.

A.

Rékin sem lagu ad baki frestun 4 gildistoku dkvada reglugerdar nr. 1612/68 EBE arid
2004 og fram komu i frumvarpi rikisstjérnarinnar 4 sinum tima eru enn til stadar. “F lest
hinna nyju adildarrikja standa peim rikjum sem fyrir eru nokKud ad baky { efnahagslegu tilliti og fvad
vardar proun markadsbiiskapar. Eru lfskjor almennings { pessum rikjum almennt nokkud lakari en
medal niiverand; adildarrikja. Hafa pvi margir velt pvi fyrir sér hvers Ronar dhrif Sheftur adgangur
rikisborgara finna nyju adildarrikja ad vinnumsrkudum niverandi adildarrikja Runni ad hafa d préun
mdla er varda vinnumarkadinn sérstaklega, svo sem laun og ymis félagsleg réttindi. Enn fremur md
@tla ad ARur séu d pvi famenn rik§ geti ordid fyrir hlutfallslega meiri aﬁnﬁtm ef méry hinna
fjolmennani rikja dRyeda ad beita takmorkunum en hin smerni verda opin.”

Ljést er ad verulegur fj6ldi folks fra beim londum sem frestunin nadi til hefur starfad hér
4 landi 4 grundvelli atvinnuleyfa eda fyrir milligéngu starfsmannaleiga. Engin uttekt eda
ranns6kn hefur farid fram 4 pvi hvada ahrif petta hefur haft 4 islenskan vinnumarkad.
Fyrst vid akvordun um nidurfellingu frestunarinnar er dkvedid er ad skipa starfshop med
adilum vinnumarkadarins til ad fara yfir malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.
Pad er hins vegar reynsla Verkalydsfélags Akraness ad mikill meiri hluti pess folks sem
kemur hér til starfa fra laglaunasvaedum vinni 4 lagmarkslaunum sem edlilega leidir af
sér pressu fra atvinnurekendum um laekkun peirra markadslauna sem almennt gilda 4
islenskum vinnumarkadi og verkalydshreyfingin hefur i dratugi verid ad berjast fyrir.

Athygli er jafnframt vakin 4 pvi ad i beim rikum sem nu stendur til ad veita adgang ad
islenskum vinnumarkaédi er i flestum tilvikum verulegt atvinnuleysi. Pessi stada asamt pvi
ad ymis fjolmenn riki Evropska efnahagssvaedisins hafa dkvedid ad beita takmdérkunum
afram hlytur ad kalia 4 verulegt aukid frambod erlends vinnuafls hér 4 landi. Er liklegt ad
betta aukna frambod 4 starfsfolki fra liglaunasveedum yti enn frekar undir lzekkun
markadslauna, gerviverktdku og atvinnuleysi medal Islendinga.

Vegna pessa telur Verkalydsfélag Akraness islenskan vinnumarkad alls ekki tilbainn ni
til ad taka vid auknu fladi launaf6lks. Edlilegt sé ad gildistéku reginanna sé frestad par til
ad uttekt hafi veri® gerd 4 pvi hvada ahrif aukid frambod erlends launafélks fra



lglaunasvaedum hefur og fyrir liggi métadar reglur, m.a. fré adilum vinnumarkadarins,
um mélefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi. Er jafnframt visad til lyktana fra
fj6Imdrgum verkalydsfélsgum og heildarsamtSkum beirra par sem frumvarpi pessu er
motmeelt.

B.

Ef vilji Ibggjafans stendur til pess ad afnema takmorkun 4 regligerd nr. 1612/68/EBE um
frelsi launpega til flutninga innan Evr6pska efnahagssvaedisins vill Verkalydsfélag
Akraness koma eftirfarandi 4bendingum 4 framfeeri:

1.

Tryggt verdi ad fyrirtzeki sem nyta erlent vinnuafl greidi laun og dnnur starfskjor i
samraemi vid pad sem gildir almennt 4 islenskum vinnumarkadi en ekki einungis
lagmarkslaun samkvamt kjarasamningum.

2.

Vidkomandi stéttarfélag fai skyra heimild til pess ad afla gagna hja atvinnurekendum sem
hafa erlent vinnuafl i sinni pjénustu, t.d. ridningarsamninga, timaskriftir og launasedla og
pad 4n pess ad grunur um brot sé til stadar. Reynslan synir ad erlent starfsfolk veit
almennt liti® um réttindi sin 4 islenskum vinnumarkadi og veigrar sér vid ad leita
adstodar verkalydsfélaganna. Damin sanna einnig ad einstaka atvinnurekendur hafa nytt
sér bessa vankunnattu. Ljost er ad & stéttarféldgum hvilir skylda til ad tryggja ad 4
félagssvaedi peirra sé unnid samkveemt islenskum 18gum og kjarasamningum og hafa pau
vidtaeka hagsmuni af pvi ad svo sé gert. Er med 6llu éskiljanlegt ef ekki er vilji til ad
notfiera sér pessa eftirlitsleid. Stéttarféldgin hafa 4 ad skipa starfsfolki med vidteka
reynslu i tulkun kjarasamninga og med pekkingu 4 hinum ymsu sérkjarasamningum sem
i gildi eru. Er hins vegar 6liklegt nema med storauknu fjirframlagi ad Vinnumélastofiun
geti sinnt atludu eftirlitshlutverki sinu.

Er athygli vakin 4 pvi ad vi veitingu atvinnuleyfa hefur vidkomandi verkalydsfélag
umsagnarrétt og fier { hendur rddningarsamning og getur pannig tryggt ad unnid verdi
samkvaemt gildandi kjarasamningum ef atvinnuleyfi verdur veitt. Ef frumvarpid verur
ad Ibgum Sbreytt er ljost ad betta eftirlit stéttarfélaganna hverfur vardandi vinnuafl fré
peim nyju adildarrikum sem 48ur szttu takmdrkunum, pad er bvi midur stadreynd.

Akranesi, 26. april 2006

F.h. Verkadlydsfélags Akraness

Vilhjdlmur Birgisson, formadur stjornar.



