Eintak Vinnumalastofnunnar

Umowa o prace

Contract of employment

Instytut d/s pracy

Directorate of Labour
Hafnarhdsinu v/Tryggvagétu, 150 Reykjavik,tel: 515 4800, Fax: 511 2520,
www.vinnumalastofnun.is

Pracodawca/ przedsiebiorstwo / Employer / Company

Prosimy o wyslanie umowy i prace napisanej na maszynie lub napisanej
drukiem Please print or use block
capitals

Imie i nazwisko/ Name

Nr.identyfikacyjny / 1D No.

Adres/ Address

Nr.poczt. /Postcode

Tel: 7 Telephone Fax nr.:/Faxno.

Pracownik / Employee

Imie/ First name Nr.identyf. /TD.no

Nazwisko/ Sumame

Adres w Islandii/ Address in iceland

Adres  w  kraju / Permanent address abroad
Adres tymczasowy w kraju / Temporary address abroad

Najblizsza osoba/ Closest family member

Nr.tel. / Tel.

Nazwa wykenywane] pracy / Job designation / Short description of job
Zakres pracy/ Field of work

Miejsce pracy / Place of work

l:l Praca na roznych stanowiskach / Work done at more than one place

Czas pracy / Full Working time

l:l Pelny etat 100% / position, 1008%

. LT
l:l Praca na czesc etatu / Part time

l:l Praca dzienna / Daytime work l:l Zmianowa / shiftwork godz dziennie/w tygodniu / hours per day/week

l:l Stale nadgodziny / Fixed overtime dziennie/tygodniowo / hours per day/week

Inne infermacje/ Other information

Czas umowy / Length of engagement

l:l Nieokreslony / Unlimited

l:l Ma czas okreslony / Temporary  Od dnia / Starting date

do/ to: l:l Specjalne zadania / Special project

Pobory / Wages

l:l Wag.umow zbiorowych/ Acc. to collective agreement

Tabela plac / Payscale group / step

Pobory kr/miesiac/ Wage ISK/month

l:l Wa. umowy/ By agreement

Stawka dzienna / Daytime work kefgodz. / ISK/he

Godz.nadliczhowe/ Overtime kr/godz. / ISKhr

l:‘ Inne dodatki / Other payments

l:l Dodatek zmianowy / Shift supplement l:l Wa.umowy zbiorowe] / Acc. to collective agreement

26 na godz. od/do: / % per hour from/to:

I:‘ Inne/ Other

l:l Dodatki/ Perquisites

System poborow/ Method of payment

I:I Miesieczne. / Monthly I:I co 2tygodnie / Fortnightly l:ITygodniowo  Weekly l:l Na rachunek pracownika / Into bank a/c l:l Czekiem / Cheque

Termin wypewiedzenia, urlop i wyplata w czasie choroby / Notice period, holiday pay and sick-leave pay

l:l Wedlug nizej podanej umowy / Acc. to collective agreement named below

l:l Specjalne postanowienia/ Special provision

Wypracowane prawa wag. umowy zbiorowej* / Eamed rights acc. to collective agreement®

|:| W stosunku do poprzedniego zatrudnienia w zakladzie / Based on previous engagement with company  rok/ year

miesiac / month

l:l W stosunku do specjalizacji/ Based on occupation rok / year

miesiac/ month

l:l Inne/ Other

* Dotyezy wypracowanych praw wg. umeowy zbiorowej albo regulaminu opartego na postanowieniach umowy o EWG. / *Refers to earned rights

acc. ta collective agreement or according to rules based on the EEA Agreement.

agreement Umowa zbiorowa/ Collective agreement

Oprocz powyzszego inne prawa i obowiazki sa okreslone umowa zbiorowa / All other rights and obligations acc. to the collective

Fundusz emerytalny / Pension fund

Zwiazki zawodowe/ Trade union

of employment?

Czy pracodawca oplaca bilet do kraju po zakonczeniu pracy? / Will the employer pay for the employee's return trip upon completion of his period

Tak-do jakiego kraju?
l:l Yes - to what country?

[] Nie/to

20

Miejsce / Place

Podpis pracodawcy / Employer's signature

Data/ Date

Podpis pracownika /Employee’s signature

VGA1571 Gutenberg



Wskazowki dotyczace wypelnienia umowy o prace z pracownikiem —obcokrajowcem

Druku tego nalezy uzywaé przey zatrudnianiu obcokrajowca do pracy w kraju. Obowiazkiem pracodawcy jest wyjasnienie pracownikom wszystkich
punktdéw umowy o pracg, wedlug nakazu 91/533/EBE i postanowien umowy zbiorowej. Jezeli jest mowa o obywatelu pochodzacym z kraju nie
nalezacego do Unni Europejskiej, nalezy rowniez wystapi¢ o pozwolenie na pracg, wedlug przepisow o prawie do pracy obcokrajowcow. Powyzsza
umowa o pracg¢ powinna by¢ dofaczona do takiego wniosku.

Umowa o prace powinna zawiera¢ miedzy innymi:

1. Podzial na strony podpisujace umowe

2. Miejsce pracy i adres pracodawcy. Jezeli mowa jest o nieokreslonym miejscu pracy, albo o miejscu, gdzie praca bgdzie si¢ odbywata najczesciej,
nalezy zaznaczy¢, ze pracownik bedzie zatrudniony w réznorodnych miejscach pracy.

Nazwa, stanowisko pracy albo rodzaj zajgcia, przy ktorym pracownik bgdzie zatrudniony, czy tez krotki opis tego zajgcia.

Dzien rozpoczgceia pracy. W przypadku zatrudniania obcokrajowca, ktory zalezny jest od pozwolenia na pracg, wedtug 7.,10. albo12. par. przepisow o
prawie do pracy obcokrajowcoéw, umowa o pracg powinna okreslac czas zatrudnienia albo rodzaj zatrunienia.

Prawo do urlopu

Czas wypowiedzenia pracy ze strony pracownika lub pracodawcy.

Miesigcezne albo tygodniowe pobory, na przyktad w zwiazku z tabela ptac, dodatkowe wyptaty albo dodatki oraz okres ptatnosci.

Dtugos$¢ normalnego dnia pracy albo tygodnia.

. Fundusz emerytalny

0.Wedtug potrzeb skierowwanie do obowigzujacej umowy zbiorowej lub odpowiednich zwiazkow zawodowych.
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110 par. regulaminu nr. 53/2003 o obcokrajowcach.

Obiowiqzek powiadamiania o obcokrajowcu, ktory przybywa do pracy w naszym kraju.

Ci, ktorzy zatrudniaja do pracy obcokrajowca lub wysylaja obcokrajowca do pracy w Islandii, maja obowiazek powiadomienia o tym Urzad d/s
Cudzoziemcow, jeszcze przed rozpoczaciem przez niego pracy. Powiadomienie takie powinno zawiera¢ imig i nazwisko obcokrajowca, datg urodzenia,
adres i narodowos¢, informacje o pracy, do jakiej zostaje on w kraju zatrudniony, czas zatrudnienia i przewidywany czas pobytu w kraju.

Jezeli obcokrajwiec przyjezdza do pracy tu, w kraju poprzez zagraniczne przesigbiorstwa , ktore podjely si¢ obstugi przesigbiorstw islandzkich,
pracodawca islandzki ma obowigzek powiadomienia o tym Biura d/s Cudzoziemcow. W zawiadomieniu takim powinna by¢ podana nazwa
przesigbiorstwa za granica. Biuro d/s Cudzoziemcow, na podstawie takiego zawiadomienia powiadamia dane przedsigbiorstwo za granica o obowiazku
informowania, wedtug par.1 przepisow o obowiazku informacji. Nie dotyczy to 0sob z krajow Skandynawskich lub tych, ktorzy juz posiadaja staty pobyt
na Islandii.

Komisja, sktadajaca si¢ z pracownikéw Biura d/s Cudzoziemcow i Instytucji d/s Pracy, wedlug 19 par. przepisow o prawie do pracy obcokrajowcow,
ustala regulamin pracy, zwiazanej z zawiadomieniami, ktore otrzymuje Biuro d/s Cudzoziemcow, wedtug 1 i 2 par.

Dodatkowe postanowienia przepiséw nr. 97/2002 o prawie do pracy obcokrajowcéw.

7. gr. Tymczasowe pozwolenie na pracg.

Tymczasowe pozwolenie na pracg jest udzielane pracodawcom w celu zatrudnienia pracownika z innego kraju.

Nastgpujace, glowne warunki musza zosta¢ dotrzymane w celu uzyskania pozwolenia:

c. Nalezy przedstawi¢ podpisana przez obie strony umowg o pracg na okreslony okres lub zadanie, co gwarantuje pracownikowi pobory i inne dodatki, w
wysokos$ci nie mniejszej anizeli te, ktore otrzymuja pracownicy krajowi, wedlug przepisow ptacowych i obowiazkowych sktadkach na fundusz
emerytalny.

d. Pracodawca powinien ubezpieczy¢ pracownika z innego kraju, w taki sposob, aby mogt on korzystac z systemu ubezpieczen spotecznych na Islandii.

e. Pracodawca zobowiazuje si¢ do optacenia kosztéw powrotu do kraju pochodzenia, w razie, kiedy pracownik bedzie nie zdolny do pracy ze wzgledu na
chorobg lub wypadek przez dtuzszy okres czasu, lub w razie zakonczenia pracy nie z winy pracownika. W umowie o pracg nalezy podaé kraj
pochodzenia.

f. Nalezy dotaczy¢ do wniosku o pozwolenie na pracg w pelni wystarczajace zaswiadczenie lekarskie.

9. gr. Nauka o spoleczenstwie i jgzyka islandzkiego.
Pracodawca i zwiazki zawodowe powinny poinformowac pracownika z tymczasowym pozwoleniem na pracg o podstawowym kursie jgzyka islandzkiego
dla obcokrajowcow, nauce o spoteczenstwie i innych kursach, z ktérych on albo jego rodzina moze skorzystac.

16. gr. Odwotanie pozwolenia na pracg.
Instytucja d/s Pracy ma prawo do odwotania (wycofania) pozwolenia na pracg, jezeli obcokrajowiec lub pracodawca, umyslnie udzielili ztych informacji,
albo zataili cos, co miatoby wplyw na udzielenie pozwolenia na pracg, czy tez kolidowato z przepisami krajowymi.

1. par. przepisow nr. 55/1980 o warunkch placy i obowigzku wplaty na fundusz emerytalnyum
Pobory i inne dodatki ptacowe, ktore ustalaja zwiazki zawodowe i przedstawiciele zaktadow pracy, powinny wynosi¢ conajmniej minimum, nie
zaleznie od plci pracownika, jego pochodzenia oraz okresu zatrudnienia, w danej galgzi zawodu, ktora okresla umowa zbiorowa. Umowy pomigdzy
pojedynczymi pracownikami a pracodawca, o zanizonych ptacach, anizeli podano w umowach zbiorowych, nalezy uniewaznic.

Dodatkowe postanowienia w zwiazku z praca w przetwérstwie rybnym ( dotyczy tylko obcokrajowcow, ktorzy posiadaja
pozwolenie na prace w Islandii, bez jakichkolwiek ograniczen)

3. par. przepisow nr. 19/1979 W przypadku zakonczenia pracy u danego pracodawcy ze wzgladu na brak surowca, nieprzewidywanego wypadku
w przesigbiorstwie (pozar, utrata statku), pracodawca ma obowiazek wyptaty odszkodowania dla swoich pracownikéw, nawet jezeli pracowali oni nie
wigeej anizeli 130 godzin miesigcznie. W powyzszych wypadkach pracownicy traca prawo do wypowiedzenia pracy i okres wypowiedzenia.

W chwili, kiedy pracownikowi zaoferowano pracg w innym zaktadzie i on zdecyduje si¢ ja podjaé, nie obowiazuje go czas wypowiedzenia, wedtug 5
punktu, 1 par. przepisow o czasie wypowiedzenia, powiadamia on tylko pracodawcg o przeniesieniu do innego zaktadu.
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