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Vilhjalmur Birgisso

Kynningarfundur um
nyjan kjarasamning Elkem
2021




Kynning & nyjum kjarasamningi vid Elkem Island

* Ppessi kjarasamningur byggist 8 somu launabreytingum og samid var um i Nordurali og 6nnur storidjufyrirteeki fylgdu sidan eftir.
* Vid hofum fundad i fjolmorg skipti en toluverdur timi for i ad lesa heildarkjarasamninginn yfir.

* Henda ut eldgdmlum yfirlysingum og békunum sem ekki attu vid lengur.

* Einnig ad setja inn dkvaedi eins og med orlof og 6nnur atridi sem samid var um i sidasta samningi.

* pad hefur farid umtalsverdur timi i pessa vinnu

* Einnig skal pad alveg vidurkennast ad pad tok sma tima fyrir stjérnendur Elkem ad fa médurfélag Elkem til ad sampykkja pessar
launabreytingar

* Enda eiga Nordmennirnir erfitt med ad skilja islenskan vinnumarkad og finnst pessar launabreytingar ekki vera til samramis vid
bad sem samid er um i Noregi.

. Paeirgeréa bara ad skilja islenska vinnumarkadinn og luta peim launabreytingum sem samid hefur verid um i sambaerilegum
ionadi.

* Ppessu til viobdtar hefur Verkalydsfélag Akraness purft ad berjast enn og aftur vid svokallada ,, samherja” i verkalydshreyfingunni.

* Enerégpa ad tala um ad minir félagsmenn fai val um ad radstafa 3,5% i frjalsan séreignarsparnad en ASI hefur svo sannarlega
lagt stein i gotu okkar hvad pad vaydar. Eg vil pbakka Alfheidi forstjora fyrir ad vilja finna lausn og farveg til ad lata a pennan
agreining reyna fyrir Félagsddmi. Eg mun a eftir fara itarlega yfir petta mal.
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Kynning & nyjum kjarasamningi vid Elkem Island

* Mikilvaegt ad Elkem atti sig a pvi ad eftir ad Nordural breytti vaktakerfinu sinu ur 12 i 8
tima vaktakerfi er komin miklu meiri samkeppni um starfsfélk.

. Eg er handviss um ad Nordural a eftir ad verda mjog eftirséknarverdur vinnustadur eftir ad
nyja kerfid kemur a sem er edli malsins samkvamt mun manneskjulegra og
fijolskylduvaenna en 12 tima vaktakerfid.

* bad sem hefur einnig tafid pessar vidraedur er ad Samtok atvinnulifsins og ASI s6gdu ad
samningsrétturinn til ad semja um lifeyrisréttindi leegi hja ASI en ekki VLFA.

* bessu motmeelti Verkalydsfélag Akraness hardlega enda skyrt kvedid a um i 6llum 16gum
ad samningsrétturinn liggur hja stéttarfélogunum en ekki ASI.

* VLFA vildi ad starfsmenn hefdu val um ad radstafa 3,5% af 15,5% idgjaldi i lifeyrissjod ad
eigin vali. Elkem var sammala pvi ad starfsmenn fengju ad hafa petta val.

* ASI sagdi nei petta kemur ekki til greina pvi VID héfum samningsréttinn.

* A endanum nadum vid saman vid Elkem en vid gerdum vidauka vid kjarasamninginn en
burfum ad fara med malid fyrir félagsddm. Mun fara yfir vidaukann a eftir.




Helstu atridi nys kjarasamnings

e Kjarasamningurinn gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2022
* Haegt a0 framlengja samninginn um tvo ar. Launahaekkanir fyrir 2023 og 2024
munu pa haekka samkvaemt 95% af haekkun launavisitélunnar.
* Laun haekka med eftirfarandi heetti:
e 1. januar 2021 um 5,8%
* 1. januar 2022 um 5,8%
* Orlofs-og desemberuppbaetur verda eftirfarandi:

* Arid 2021 verda paer 238.923 kr. samtals 477.846 kr.
* Arid 2022 verda paer 244.896 kr. samtals 489.792 kr.

* Orlofs-og desemberuppbaetur munu sidan haekka fyrir arin 2023 og 2024 eins og
95% af haekkun launavisitélunnar mun haekka um.




Hamarksbonusinn mun haekka um 2,5%

| pessum kjarasamningi erum vid ad haekka hamarkid i bonusnum ur 10,5% i 13% eda um 2,5%.
pessi haekkun gildir fra 1. januar 2021.

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad taka bénuskerfid til endurskodunar.

Vil vekja athygli @ pvi ad a sidasta samningstimabili gaf bonusinn ykkur ad medaltali 6,79%. En pad
er 65% af 10,5% hamarkinu. pbetta er alls ekki nzegilega gott

Enda eru samningsadilar ssmmala um ad bonuskerfid eigi ad jafnadi ad gefa 80% af hamarkinu.

Samningsadilar eru sammala um a0 endurskoda nugildandi bonuskerfi. Markmid endurskodunar er
m.a. a0 annar bonus taki vid af kisilnytingarbonus og ad kanna moguleika 4 ad auka vaegi markmida
sem hver deild/hopur mun setja sér. Nytt kerfi taki gildi eigi sidar en 1. oktober 2021.

Samningsadilar eru sammala um ad frd undirritun samningsins og par til nytt bonuskerfi tekur gildi
verd1 greiddur fastur bonus, 10,4% (80% af 13%).

betta py0dir ad par til nytt bonuskerfi verour komid a verdur hann tryggdur i 10,4%

bad er gridarlega mikilvegt ad starfsmenn séu vel medvitadir um pann mikla avinning sem
bonuskertid getur skilad starfsmonnum en hér er um mikla fjarmuni um a0 raeda.



Ofngaeslumenn og 7/7 menn
Grunnlaun Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Arid 2020 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393814
Arid 2021 353.098 374284 388408 399.001 409594 416656

Haekkun ©19.357 20.518 21.293 21.873 22.454 22.841

Haekkun grunnlauna ofngaeslu og 7/7 menn 1. januar 2021
Haekkun grunnlauna 5,8% fra 1. januar 2021
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Ofngaeslumenn og 7/7 2022
Grunnlaun Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Arid 2020 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393814
Arid 2022 373.578 395993 410936 422.143 433350 440822

Haekkun © 39.837 42.227 43.821 45.016 46.211 47.008
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Ofngaeslumenn og 7/7 haekkun grunnlauna 2022
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Dagvinnumenn
Grunnlaun Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Arid 2020 341.196 361.668 375316 385.551 395.787 402611
Arid 2021 360985 382644 397.084 407913 418743 425962

Haekkun 19.789 20.976 21.768 22.362 22.955 23.351
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Dagvinnumenn haekkun grunnlauna 2021 5,8%
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Dagmenn haekkun grunnlauna 2022
Grunnlaun Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Arid 2020 341.196 361.668 375316 385.551 395.787 402.611
Arid 2022 381922 404837 420.114 431572 443.030 450.668

Haekkun 40.726 43.170 44.799 46.020 47.242 48.057
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‘ Dagvinnumenn haekkun grunnlauna 2022
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Bonuskerfid

Hérna sjaid pid hvernig bonusinn var a sidasta samningstimabili:

2017 2018 2019 2020
1 5,73 5,72 5,85 4,91
2 6,08 6,08 6,38 8,25
3 6,48 5,26 6,33 8,48
4 6,38 5,41 8,04 8,25
5 6,3 7,32 7,43 6,13
6 7,57 5,44 7,62 6,43
7 7,38 5,79 71 8,6
8 7,16 5,35 7,08 8,25
9 6,93 5,97 5,54 8,5
10 7,5 5,97 5,98 8,63
11 9 2,33 6,1 8,96
12 8,46 5,6 5,17 9,65
Medaltal 7,08 5,52 6,64 7,92

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness



Ofngaeslumenn haekkun midad vio 80% af
hamarksbonus 8,4%

Haskkun heildarlauna midad vio 80% af hamarksbonus

Elkem Island

Grunnlaun (Gvaktamenn)
MNedalvaktaalag (37.62%0)
Ferdap (0.82018)
Bonusar og alog (8.4%0)
Orlofsuppb (man )
Desemberuppb (man )
Samtals a man

Ofngreslumenn S5/5 2021
Grunnlaun (Gaktamenn)
MNMedabvaktaalag (37.62%0)
Ferdap (O.80°20*18)
Bonusar og alsg (10_.4%%)
O rlofsuppb _ (man )
Desemberuppb (man )
Samtals a man

Haeoekkun
Haoekkun

kromum
%o

Byrjun 1 ar 3 ar S ar AR 10 ar
3335741 353765 367.115 377 127 387140 393814
125 553 133 087 138.109 141 875 145 642 148.153

48 059 50.942 52 865 54 306 55.748 56.709

42 618 A HCATTS 46_879 48_158 49 436 50.289

19 424 19 424 19 424 19 424 19 424 19 424

19 424 19 424 19. 424 19 424 19 424 19 424

SSS.S19 621.S817 ©643.816 660.315 676.S14 6S7.813
Starfsaldur

Byrjun 1 ar 3 ar S ar 7 ar 10 ar
353 098 374 284 388 408 399 001 409594 416.656
132 835 140.806 146.119 150.104 154 089 156.746

S0_846 53 897 SS=3 1 57 456 58 981 59 998
55_82S5 59175 61 408 63 _082 64. 757 65 874
19910 19910 19910 19910 19910 19910
19.910 19910 19.910 19910 19.910 19.910
632. 425 667.981 691.685 709.463 727.241 7T39.093
Byrjun 1 ar 3 ar 5 AN 7 ar 10 ar
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Haekkun
heildarlauna

ofngaeslumanna
5/5 2021 midad

Vio
medaltalsbdonus

Ofngeslumenns/s 2020
Elkem Island Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn) 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393814
Medalvaktaalag (37.62%) 125553 133.087 138.109 141875 145642 148.153
Ferdap.(0.8%0*18) 48.059 50942 52865 54306 55748 56.709
Bonusar og aloég (6.79%) 34449 36516 37894 38928 39961 40650
Orlofsuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Desemberuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Samtals a man 580.650 613.158 634.831 651.085 667.339 678.175
| _ Starfsaldur
Ofngzeslumenn 5/5 2021 Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn) 353.098 374284 388408 399001 409594 416.656
Medalvaktaalag (37.62%) 132.835 140806 146.119 150.104 154089 156.746
Ferdap.(0.80%*18) 50846 53897 55931 57456 58981 59998
Bonusar og alég (10.4%) 55825 59175 61408 63.082 64757 65874
Orlofsuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Desemberuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Samtals 4 man 632.425 667.981 691.685 709.463 727.241 739.093
Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Hzaekkun i kronum
Hzakkun i %

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness
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Heildarhaekkun ofngaeslumanna 5/5 1. januar 2022 eda eftir 7 manudi

Elemddad

Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn) 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393814
Medalvaktaalag (37,62%) 125.553 133.087 138.109 141875 145642 148153
Ferdap.(0.8%*18) 48059 50942 52865 54306 55748 56.709
Bonusar og alég (6,79%) 34449 36516 37894 38928 39961 40.650
Orlofsuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Desemberuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Samtals 2 man 580.650 613.158 634.831 651.085 667.339 678.175

Starfsaldur

Ofngzeslumenn 5/5 2022 Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn) 373.578 395993 410.936 422.143 433350 440822
Medalvaktaalag (37.62%) 140.540 148972 154594 158810 163.026 165.837
Ferdap.(0.80%*18) 53.795 57.023 59175 60.789 62402 63478
Bonusar og aldg (10.4%) 59063 62607 64969 66741 68513 69.694
Orlofsuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20407 20407
Desemberuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20407 20407
Samtals 4 man 667.790 705.409 730.488 749.297 768.106 780.646

Byrjun 1 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kronum
Hakkun i %

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness 13



Elkem Island Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
k 4 Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393814
Ve r a m e n n | Medalvaktaslag (22.44%) 74891 79385 82381 84627 86874 88372
;. Ferdap.(0.90%*16) 48.059 50942 52865 54306 55748 56.709
Ofn h u S| 7/7 Bénusar og alog (6.79%) 31.009 32870 34.110 35041 35971 36591
Orlofsuppb_(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
h k k Desemberuppb_(man ) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
& U n Samtals 2 man 526.549 555.811 575.319 589.950 604.581 614.335
heildarlauna I
1 1 a n u a r 202 1 Verkamenn ofnhuasi 7/7 Byrjun 1 ar 3ar S5ar 7 ar 10 ar
. J Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 353.098 374284 388408 399.001 409594 416656
Medalvaktaslag (22.44%) 79235 83989 87.159 89536 91913 93498
Ferdap.(0.90%*16) 50846 53.897 55931 57456 58981 59998
Boénusar og alog (10.4%) 50251 53266 55276 56783 58291 59296
Orlofsuppb (man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Desemberuppb_(mén.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Samtals 2 man 573.250 605.256 626.593 642.596 658.599 669.267
Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Hzekkun i krénum 46.701 49.445 51.274 52.646 54.018 54.933
Hzekkun i % 8.87% 8,90% 8,91% 8,92% 893% 8,94%
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Elkem Island Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 333.741 353.765 367.115 377.127 387.140 393.814
Medalvaktaalag (22.44%) 74891 79.385 82381 84627 86874 88372
Ferdap.(0.90%*16) 48.059 50942 52865 54306 55748 56.709
Bénusar og alog (6.79%) 31.009 32870 34.110 35.041 35971 36.591
Orlofsuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Desemberuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Samtals 4 man 526.549 555.811 575.319 589.950 604.581 614.335
. | - Starfsaldur
He||da rhakkun Verkamenn ofnhisi 7/7 2022 Byrjun  1ar  3ar  Sar  7ar  10ar
Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 373.578 395.993 410936 422.143 433.350 440.822
Ia una ve rk amanna Medalvaktaalag (22.44%) 83.831 88.861 92214 94729 97244 98920
Ferdap.(0.90%*16) 53.795 57.023 59.175 60.789 62402 63.478
7 7 1 . ’ 2 O 2 2 Boénusar og alog (10.4%) 53.165 56.355 58482 60.077 61672 62.735
. J anuar Orlofsuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20407 20407
Desemberuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20407 20.407
Samtals 4 man - 605.183 639.046 661.620 678.551 695.482 706.770
Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Heekkun i krénum 78.635 83.235 86.302 88.602 90.902 92.435
Heekkun i % 14,93% 14,98% 15,00% 15,02% 15,04% 15,05%
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Heildarhaekkun

dagmanna
2021

Elkem Island Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 341.196 361.668 375316 385551 395.787 402611
Ferdap.(0,90%%*22) 67.557 71.610 74312 76339 78366 79.717
Bonusar og alég (6.79%) 27.754 29420 30530 31362 32.195 32750
Orlofsuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Desemberuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Samtals 2 man 475.355 501.546 519.006 532.101 545.196 553.926

Starfsaldur

Verkamenn dagmenn 20: Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 360.985 382644 397.084 407913 418743 425962

Ferdap.(0,90%*22) 71475 75764 78.623 80.767 82911 84341
Bonusar og alog (10,4%) 44976 47674 49473 50823 52172 53.071
Orlofsuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Desemberuppb.(man.) 19910 19910 19910 19910 19910 19910
Samtals @ man 517.256 545.902 564.999 579.323 593.646 603.194
Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kronum 41.901 44356 45.994 47.221 48.449 49.268
Hzekkun i % 881% 884% 886% 887% 8389% 8.89%

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness
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Heildarhakkun

dagvinnumanna
2022

Elkem Island Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar

Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 341.196 361.668 375.316 385.551 395.787 402.611
Ferdap.(0,90%*22) 67.557 71610 74312 76339 78366 79.717
Boénusar og alég (6,79%) 27.754 29420 30.530 31362 32.195 32.750
Orlofsuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Desemberuppb.(man.) 19424 19424 19424 19424 19424 19424
Samtals a man 475.355 501.546 519.006 532.101 545.196 553.926

Starfsaldur

Verkamenn dagmenn 2022 Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn 7/7) 381.923 404838 420.115 431573 443.031 450.669

Ferdap.(0,90%*22) 75.621 80.158 83.183 85451 87.720 89.232
Bonusar og alog (10,4%) 47585 50440 52343 53771 55.198 56.150
Orlofsuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20407 20407
Desemberuppb.(man.) 20407 20407 20407 20407 20.407 20407
Samtals 2 man 545.942 576.250 596.455 611.609 626.763 636.865

Byrjun 1 ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Hzekkun i kronum 70.587 74.704 77.449 79.508 81.567 82.939
Hzkkun i % 14.85% 14.89% 14.92% 14,94% 14.96% 14,97%
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Launavisitala fyrir arin

2023 og 2024

Launahakkanir sem koma til
framkvaemda 1. januar 2023
og 2024 taka mid af somu
launahaekkunum og Nordural
feer eda sem nemur 95% af
haekkun launavisitolunnar.

/

Eg myndi daetla ad
launavisitalan verdi a bilinu 5
til 8% a pessum timabilum ef
madur ber saman s6guna um
bréun launavisitolunnar.

/

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness

18



Samanburdur a launakjorum NA og Elkem

* Rétt er a0 geta pess ad starfsmenn Elkem hafa umtalsvert meira
heildarorlof en starfsmenn Nordurals.

* Hja byrjanda og starfsmanni eftir 1 ar munar 48 timum i aukid orlof
midad vid Nordurdl eda 6 voktum/dogum.

* Hja starfsmanni eftir 3 ara starf til starfsmanns eftir 5 ara starf munar
40 timum eda 5 voktum/dogum i aukid orlof midad vid Nordural.

* Hja starfsmanni eftir 7 ara starf til starfsmanns eftir 10 ara starf munar
32 timum eda 4 voktum/dogum i aukid orlof midad vid Nordural.




Ofngeeslumenns/s 6% 10% 13% 16% 18%

Elkem Island Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar 10 ar
Grunnlaun (vaktamenn) 353.098 374.284 388.408 399.001 409.594 416.656
Medalvaktaalag (37.62%  132.835 140.806 146.119 150.104 154.089 156.746

Ferdap.(0.8%*18) 50.846  53.897 55931  57.456 58.981  59.998
Bomusar og 4log (104%)  55.829 59179 61412  63.086 64761  65.878
Mismumur orlof 17776 18844 16277 16723 13.764  14.001
Samtals 4 min 610385  647.009  668.146 686371  701.189  713.279

Samanburdur =

a launum NA Nordual 8 tima vaktir 9% 15,36%  18,45% 19,48% 21,54%
Grunnlaun (vaktamenn) 349.096 380.515 402.717 413.504 417.100 424,291

og Elkem 5/5 Medalvaktaslag (37,62% 131330  143.150 151502 155560  156.913  159.618
Ferdap.(0,90%*19) 50.695  65.068  68.865  70.709 71324 72.554
Bémusar og alog (8%) 43210  47.099  49.847  51.182 51.627  52.517
Samitak A min 583.331  635.831  672.931  690.956  696.964  708.981

Haekkun i kronum - 27.054 - 11178 - 4225 - 4.298
Haekkun i % -443 -1,73 -0,60 -0,60
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Orlofs- og desemberuppbaetur

*3.12.2. Starfsmadur, sem latur af storfum 4 arinu vegna aldurs eda
eftir 4 manada samfellt starf & arinu, skal vid starfslok fa greidda
orlofsuppbot midad vid starfstima og starfshlutfall 4 arinu.
Sumarafleysingamenn, sem vinna tilfallandi ad lokinni sumarradningu,
eiga jafnframt rétt a hlutfallslegri uppbot svari vinnuframlag peirra a
orlofsarinu til a.m.k. 4 manada starfs i fullu starfi (584 klst. m.v. 5/5

vaktir).

e Gridarlega mikilveegt fyrir afleysingafolk enda purfti pad ad vinna i 4
manudi adur en réttindavinnsla byrjadi ad tikka inn.




Bokun
um endurskooun bonuskertis

¢ Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nugildandi bonuskerfi. Markmid endurskodunar er m.a. ad annar
bonus taki vid af kisilnytingarbonus og kanna moguleika 4 ad auka vegi markmida sem hver deild/hépur mun setja ser.
Nytt kerfi taki gildi eigi sidar en 1. oktober 2021.

¢ Samkvaemt ]%r. 4.01.1 i kjarasam_ninbgi er gaé hlutverk trinadarmannarads og stjornenda Flkem ad skilgreina
malikvarda bonuskerfis og skal midad vid a0 edlileg frammistada 1 samremi vi0 markmid adila skili arlega 80% af
hamarksbonus. Ef samstada neest um ad taka upp hopaskiptan bonus er heimilt ad vikja fra akvedi 2. malslidar greinar
4.02.1 um ad bonus s¢ sama hlutfall af launum fyrir alla starfsmenn.

* Samningsadilar eru sammala um a0 fra 1. jantar 2021 og par til nytt bonuskerfi tekur gildi verdi greiddur fastur bonus,
10,4% (%O% af 13%). Ef ekki nest samkomulag fyrir I. oktober 2021 fellur fastur bonus nidur en nugildandi bonus
breytist pannig ad bonuspak 1 5S bonus verdur 10% en kisilnytingarbonus verdur med oObreyttu paki. Gildir pad
fyrirkomulag par til samkomulag nast um annad.

* Samkomulag er um ad vi0 uppgjor vegna timabilsins januar til mai 2021 verdur greiddur mismunur a fostum bonus
(10,4%) og markmidi medalbonuss skv. eldri kjarasamningi. Heildarleidrétting launa (umsamin haekkun launa skv. 2.
gr. og bonusleidrétting) verdur pvi 7,44% vegna pessa timabils.
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Bokun
um afleysingastarfsmenn 1 vaktavinnu og
innlagoa yfirvinnutima

e Samningsadilar eru sammala um ad afleysingastarfsmenn 4 voktum fai greitt medalvaktadlag med sama hatti
og fastir starfsmenn

* Samkvemt gr. 3.06.2 er hamark innlagdra yfirvinnutima 108 vinnustundir 4 einu ari, p.e. a einu almanaksari
er a0 hamarki heimilt ad leggja inn 108 vinnustundir m.v. fullt starf allt pad ar. Gert er rad fyrir ad starfsmenn
taki ad jafnadi 0t innlagda tima innan ars fra innlogn pannig ad hamark neignar fari ekki yfir 108
vinnustundir 4 hverjum tima. Starfsmonnum sem eiga inni fleiri innlagdra tima verdur gefid fullnegjandi

svigrum til uttektar umframtima.
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Bokun
um vinnutima a 7/7 voktum

* Elkem mun asamt fulltrium starfsmanna & 7/7 voktum skoda med
hvada haetti baeta megi nytingu vinnutima og hvort stytta megi
vidveru a vinnustad med pvi a0 breyta skipulagi hléa og eftir atvikum
stytta eda fella nidur kaffihlé. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi
fyrir eigi sidar en 1. oktober 2021 og verdur pa samkomulagid borid
undir hlutadeigandi starfsmenn til sampykktar eda synjunar.
Meirihluti reedur nidurstéodu. Heimilt er ad gera timabundid
samkomulag til reynslu.
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* [ ljosi pess ad kjarasamningurinn gildir fra 1. jantar pa parf ad leidrétta laun 5 manudi aftur
i timann. En leidréttingin nemur um 7,69% af heildarlaunum fra aramotum.

e pad pydir ad ofngaeslumenn eru ad fa i leidréttingu sem nemur fra 223 pusund upp i 300
busund. Sidan parf ad lagfeera tilfallandi yfirvinnu. En yfirvinnukaupid er t.d. ad haekka hja
starfsmanni @ 10 ara taxta um 260 kr. a timann.

* 7/7 menn eru a0 fa i leidréttingu petta frd 201 pusund upp i 237 pusund fyrir pessa 5
manudi.
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Lifeyrismal

* Eins og adur sagdi pa vildi VLFA a0 starfsmenn Elkem hefdu val um ad

radstafa 3,5% af 15,5% idgjaldi ad eigin vali en ASI sagdi nei vid héfum
samnlngsrettlnn hJa okkur.
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* Verkalydsfelag Akraness VI|| a0 pid hafid val um pessa radstofun enda =

betta ykkar rettindi og pad sem VLFA vill gera lytur ad pvi ad pid faid h
til a0 radstafa pessum 3,5% i frjalsa séreign.
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Lifeyrismal

Okkar krafa hljodadi svona:

,J(%gjald i lifeyrissjod fyrir félagsmenn VLFA verdi 12%, Starfsmadur greidi 4% og 8% koma fra atvinnurekenda. Til vidbotar 8% motframlagi fyrirteekisins
I [(15 gy;:ss;od kogvg 3,5% sem félagsmenn VILFA akveda hvort peir réOstafa i samtrygginguna i sinum lifeyrissjodi, tilgreinda séreign eda i frjalsan
viébotarsparnad.

Eina sem parna er verid ad gera er ad auka réttindi ykkar enn frekar med pvi ad pid faid val um ad radstafa i
frjdlsan vidbotarsparnad.

Rétt er ad geta Bess a0 pessi frjalsi vidbotarsparnadur er frjalsari og gefur launafélki heimild til ad taka hann ut i
einu lagi begar pad verdur 60 ara og bessa sereign ma t.d. nota til ad greida skattfrjalst inn a husnadislan sin
med 6llum peim avinningi sem af pvi hlyst.

ASI vill helst ad allt fari i samtrygginguna og launafélk hafi ekki petta val.

petta mal lytur ekki bara ad pvi ad auka val ykkar heldur ad sjalfstaedi stéttarfélaganna til ad rada sinum
hagsmunamalum sjalf.

Dﬁﬁta eru ykkar réttindi, ykkar kjarasamningur og pbad kemur ekki til greina ad lata forseta ASI taka pann rétt af
okkur.

Hér 4 naestu sidu kemur vidaukinn sem VLFA gerdi med Alfheidi forstjora Elkem en VLFA mun purfa ad fara med
malid fyrir Félagsdom til ad na pessum vidauka i gegn.
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Vidauki vid kjarasamning
" milli
Elkem Island ehf., annars vegar

og
Verkalydsfélags Akraness (,,VLFA“), hins vegar.

1. gr.
VLFA telur ad félagid hafi fullt umbod til ad gera kjarasamning fyrir hond félagsmanna
sinna og bar talid med umbod til ad semja um lifeyrismal. Alpydusamband Islands
(ASI) telur sig aftur a méti hafa samningsumbod vegna lifeyrismala félagsmanna
VLFA. Samtok atvinnulifsins (SA) hafa gert samning vid ASI og par sem SA vill virda
pann samning telja samtokin sig ekki hafa heimild til ad semja vid VLFA um lifeyrismal
i kjarasamningi pessum.

Vegna framangreinds mun VLFA fara med umraeddan agreining fyrir Félagsdom og
krefjast vidurkenningar a pvi ad VLFA sé réttur samningsadili gagnvart Elkem Island
ehf., og eftir atvikum SA, vardandi lifeyrismal. Elkem Island ehf. mun sambykkja
logsogu Félagsdoms i malinu.

Elkem island ehf. og VLFA eru sammala um ad verdi nidurstada Félagsdéms s ad
samningsumbodid sé hja VLFA skuli grein 8.02.1 ordast svo:

I16gjald i lifeyrissj6d fyrir félagsmenn VLFA verdi 12%. Starfsmadur greidi 4% og 8%
koma fra atvinnurekenda. Til vibotar 8% motframiagi fyrirtaskisins i lifeyrissj66 koma
3,5% sem félagsmenn VLFA akveda hvort peir radstafa i samtrygginguna [ sinum
lifeyrissjodi, tilgreinda séreign eda I frjalsan viobotarsparmad.

Framangreind breyting tekur pegar gildi en kemur ekki til framkvaamda fyrr en ad
fenginni nidurstodu Félagsdoms.

2.gr.
Verdi gerd breyting a logum sem haskkar lagmarksidgjald til lifeyrissjods ar 12% i
15,5% leidir slik haekkun ekki til breytinga a framlagi Elkem.

Komi upp agreiningur vid vidauka pennan vid pann lifeyrissjod sem tilheyrir
félagsmonnum VLFA er pbad a abyrgd VLFA ad leysa ar slikum agreiningi. Elkem ber
enga abyrgd ef upp kemur agreininingur um radstéfun idgjaldsins og VLFA abyrgist ad
slikur agreingur muni ekki leida til kostnadarauka fyrir Elkem.

Forsenda gildistoku vidauka pessa er ad fyrirliggjandi vinnustadasamningur Elkem
Island og stéttafélaganna verdi sampykktur

Akranesi, 17. mai 2021

F.h. VLFA F.h. Elkem island ehf.
Vilhjalmur Birgisson Alfheidur Agustsdottir
Formadur Framkvamdastjori
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Lifeyrismal

En hvad pydir petta i réttindum ef t.d. starfsmadur er 30 ara pegar hann byrjar ad vinna og vinnur
hja Elkem til 67 ara.

Byrjum a pvi ad hann setji allt i samtrygginguna 15,5%

Vid notum medallaunin eins og pau eru i dag sem er um 700.000 kr. 3 manudi.

Hann fengi i lifeyri og greidslur fra Tryggingastofnun 405.175 kr. 3 manudi.

Ef hann myndi setja 12% i samtryggingu og 3,5% i frjalsa séreign pa myndi deemid vera svona.
Hann fengi i lifeyri og greidslu fra Tryggingastofnun 378.972 kr. 8 manudi.

Hér er mismunur upp a 26.203 kr. betta gerir 314.247 kr. a ari.

En takid eftir hann vaeri bdinn ad avinna sér inn erfanlega séreign upp a 19.721.303 kr.

Hugsid ykkur ad bara 3,5% verdbaetur af teeplega 20 milljona inneign gefur 690 pusund a ari. Sem er
376 pusund meira en avinningur af pvi ad vera med 12% i stad 15,5% i samtrygginguna.

Vid skulum lika 6ll muna ad enginn veit sina aevi fyrr en 6ll er og ef folk fellur fra fyrir 67 ara aldur pa
nanast tapast allt en séreignin fer til l6gerfingja.



A0 lokum petta

bPessi kjarasamningur er i anda pess sem samid var um i Nordurali og baedi alverid i Straumsvik og
Fjardaral a Reydarfirdi gerdu einnig.

petta er gédur kjarasamningur sem tByggir vkkur uppundir 15% launahaekkun pegar 1. januar 2022
verdur runninn upp eda eftir 7 manudi.

betta tryggir ykkur lika ad bua til gott bonuskerfi sem a klarlega ad geta tryggt ykkur ad lagmarki
10,4% bonus

Sidan erum vid med launavisitolutengingu sem mun ekki bara haekka laun ykkar sem nemur haekkun
launavisitélunnar heldur munu orlofs-og desemberuppbaetur taka pa haekkun

Eg er lika mjo anaegdur med vidaukann sem mun gilda fyrir féelagsmenn VLFA sem mun tryggja
beim val vid a0 radstafa 3,5% ef malid vinnst fyrir felagsdomi.

bad er hins vegar med élikindum ad forysta ASI skuli Ieggja stein i gotu okkar um ad fa ad semja eins
og vid viljum. Eg vil segja hafi pessir adilar skomm fyrir!

Eg vil hvetja alla til ad sampykkja pbennan samning og ad lokum vil ég pakka 6llum trunadarménnum
fyrir afar gott samstarf.




