Sjukrasjédur Verkalydsfélags Akraness

Bétareglur fra 1. juni 2026

Reglur paer sem hér eru upptaldar eru settar skv. gr. 12.10. i reglugerd sjodsins og koma til vidbétar peim
styrkum sem taldir eru upp i gr. 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5 og 12.6. Bétareglur pessar gilda par til stjorn

sjodsins akvedur annad.

Midad er vid ad félagsmadur hafi greitt samfellt til sjodsins undangengna 6 manudi og sé greidandi pegar

Sott er um skv. gr. 12.10.

100% réttindi til styrkja ur sjukrasjodi skv. gr. 12.10 eru midud vid greidd i6gjéld af laegsta taxta skv.
kjarasamningi SGS vid SA sidastliona 12 manudi. beir sem hafa greitt minna eiga rétt a styrk i hlutfalli vid

greidd idgjold.

Faedingarstyrkur. Styrkur allt ad 170.000 kr. Um er ad reeda sjalfstaedan rétt félagsmanns vegna faedingar
hvers barns. Skilyrdi er ad greitt hafi verid samfellt i sjédinn i a.m.k. 6 sidustu manudi. Framvisa parf

faedingarvottordi.

Halfur styrkur er veittur vegna fosturlats eftir 18 vikna medgéngu og andvana faedingar eftir 22. vikna
medgdngu. Med umsokn parf ad skila lzeknisvottordi eda stadfestingu fra sjukrahusi par sem timalengd
medgdngu kemur fram og hverjir foreldrar barnsins séu, par sem ekki er gefid ut danarvottord vegna

andvana feedingar.

Sjakrapjalfun, sjukranudd, medferd hja kirépraktor. Styrkur allt ad 50.000 kr. & hverjum télf manudum.
Endurgreidsla er ad hamarki 50% af reikningi fra 16ggildum medferdaradila. Skilyrdi er ad greitt hafi verid
samfellt i sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi. Elli- og érorkulifeyrispegar eiga i eitt skipti sama rétt ef peir
voru greidendur vid starfslok. Heimilt er ad nyta styrkinn vegna dvalar a heilsustofnun sem bydur upp a

sjukrapjalfun/sjukranudd, einungis i eitt skipti.

Glasa- og taeknifrjovgun, aettleiding. Styrkur ad hamarki 200.000 kr. i eitt skipti. Endurgreiésla er ad
hamarki 50% af reikningi. Um er ad raeda sjalfsteedan rétt félagsmanns. Skilyrdi er ad greitt hafi verid

samfellt i sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Heilsufarsskodun. Styrkur allt ad 55.000 kr. & hverjum tolf manudum. Endurgreidsla er ad hamarki 50%
af reikningi vegna skodunar hja Hjartavernd, speglana, 6mskodanna, rontgenmynda og segulémunar a
heilbrigdisstofnun, krabbameinsskodunar og tannlaeknakostnadar. Skilyrdi er ad greitt hafi verid samfellt i

sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Gleraugnastyrkur. Styrkur allt ad 70.000 kr. a hverjum 24 manudum fyrir félagsmann. Endurgreidsla er
ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Heimilt er ad nyta styrkinn til gleraugna- linsukaupa eda
augnadgerdar. Vegna augnadgerda greidist ad hamarki 70.000 kr. vegna hvors auga, med augnadgerd er
att vid laser adgerd og augasteinaskipti. Haegt er ad nyta styrkinn ad hamarki 25.000 kr. & hverjum 12
manudum fyrir barn félagsmanns. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Skilyréi er ad

greitt hafi verid i sj6dinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.
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Heyrnataekjastyrkur. Styrkur allt ad 100.000 kr. & hverjum 36 manudum fyrir félagsmann. Endurgreidsla
er ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Styrkupphaed midast vid taeki i annad eyra, ef porf er a teeki i baedi
eyru er upphaed styrks allt ad 200.000 kr. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjddinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu
manudi.

Heilsuefling. Styrkur allt ad 55.000 kr. & hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af
hverjum reikningi. Heimilt er nyta styrkinn vegna kaupa a kortum & likamsraektarstddvum og sundstédum,
hja ipréttafélogum, vegna eefinga/pjalfunar hja pjalfara og annarri skipulagdri hreyfingu. Ekki er veittur
styrkur vegna kaupa a fatnadi, skom eda bunadi. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjédinn samfellt i a.m k. 6
sidustu manudi. Greidi atvinnurekandi eda adrir styrk til heilsueflingar er greitt ad hamarki 50% af pvi sem

eftir stendur pegar styrkur hefur fengist annars stadar.

Vidtalsmeoferd. Styrkur allt ad 100.000 kr. a hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af
reikningi Styrkinn er haegt ad nyta vegna vidtalsmedferdar hja salfreedingi, fidlskylduradgjafa eda vegna
ADHD greiningar hja salfraedingi. Ekki er greitt vegna vidtala hja gedlaekni. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i

sjodinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Gongugreining. Styrkur allt ad 10.000 kr. & hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af
reikningi. Styrkinn er einnig heimilt ad nyta til innleggjakaupa. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sj6édinn

samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Dagpeningar skv. 12.1,12.2, 12.3. Hamarksupphaed 780.000 kr. ad vidbaettum bétum almannatrygginga,
greidslum ur slysatryggingu eda annarri l6gbundinni tryggingu. Pegar sott er um dagpeninga parf ad skila

umsokn, islensku sjukradagpeningavottordi, stadfestingu vinnuveitanda og 2 sidustu launasedlum.

Félagsmenn sem aunnid hafa sér réttindi til styrkja ur sjukrasjodi skv. gr. 12.10 pegar nam hefst vidhalda
réttindum sinum med atvinnupatttéku samhlida nami. Horft er til pess ad greidd séu idgjéld i 6 manudi a

hverjum 12 manudum, um getur verid ad raeda sumarstorf eda arstidarbundin storf.

Sampykkt af stjorn sjukrasjods 09.06.2026

Grein 12.1

Dagpeningar i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga (4 manudi), ad loknum greidslum skv. veikinda- og
slysaréttarakvaedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad vidbaettum bétum almannatrygginga, greidslum ur
slysatryggingu launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu, ekki nema leegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum, pé aldrei laegri fjarhaed en kr.304.000 midad
vid fullt starf en ella hlutfallslega. Heimilt er stjorn sjodsins ad greida hluta dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki
vegna sjukdoms eda slyss stundad fulla vinnu, po6 ekki lengur en i 120 daga.

Grein 12.2

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greiéslum launagreidanda vegna
langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjééfélaga en
80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a sidustu 6 manudum, pé aldrei leegri
fijarhaed en kr. 304.000 midad vid fullt starf en ella hlutfallslega. Med langveikum bdérnum er att vid bérn undir
18 &ra aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og parfnast sérstakrar uménnunar. Med
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alvarlega fétludum boérnum er att vid bérn undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega greindarskerdingu,
gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun og parfnast sérstakrar umonnunar.

Grein 12.3

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka sem leida til pess ad sjédsfélagi parf
timabundid ad leggja nidur starf. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80%
af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a sidustu 6 manudum po aldrei laegri fijarhaed en
kr. 304000 midad vid fullt starf en ella hlutfallslega.

Grein 12.4

Eingreiddar danarbaetur vid andlat sjodfélaga sem er virkur og greidandi vid andlat nemi 450.000.- kronum m.v.
starfshlutfall hans sidasta arid fyrir andlat. Fyrir sj¢dfélaga sem latid hafa af stérfum vegna aldurs eda 6rorku
og eru ekki greidendur vid andlat er upphaed danarbota 50% naestu 24 manudi eftir starfslok. Eftir pad skerdast
baeturnar um 10% & ari par til 12 ar eru lidin fra starfslokum. Eftir pann tima verdur upphaed danarboéta ekki skert
frekar. Rétthafar béta eru maki sjodfélaga og ad honum fragengnum born hans. Beaetur renni til danarbus, sé
ekki um eftirlifandi maka eda born ad raeda. Bétafjarhaed midast vid visitdlu neysluverds pr. 01.01.2017 og tekur
sému breytingum og huan.

Grein 12.5

Vid alvarleg veikindi eda slys sem sjodstjorn metur til fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir heimili sjédfélaga
er sjodstjorn heimilt ad loknum hugsanlegum greidslum samkvaemt grein 12.1, 12.2. og 12.3. ad veita
vidkomandi heimili sérstakan styrk. Slikur styrkur til sama heimilis getur p6 aldrei numid haerri upphaed en sem
nemur sjukradagpeningum i 90 daga reiknudum i samraemi vid akvaedi i grein 12.1.

Grein 12.6
Sjéostjorn er heimilt ad greida einsteedum foreldrum dagpeninga samkveemt grein 12.1. vegna veikinda barns i
allt ad 10 daga a 12 manada timabili eftir ad greidslutimabili atvinnurekenda lykur.



