Sjukrasjodur Verkalydsfélags Akraness

Botareglur fra 1. mai 2023

Reglur peer sem hér eru upptaldar eru settar skv. gr. 12.10. i reglugerd sjédsins og koma til
viobétar peim styrkum sem taldir eru upp i gr. 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5 og 12.6. Bétareglur

pessar gilda par til stjérn sj6dsins akvedur annad.

Midad er vid ad félagsmadur hafi greitt samfellt til sjédsins undangengna 6 manudi og sé
greidandi pegar sott er um skv. gr. 12.10.

100% réttindi til styrkja ar sjukrasjodi skv. gr. 12.10 eru midud vid greidd idgjold af leegsta taxta
skv. kjarasamningi SGS vid SA sidastlidna 12 manudi. beir sem hafa greitt minna eiga rétt &
styrk i hlutfalli vid greidd idgjold.

Feedingarstyrkur. Styrkur allt ad 155.000 kr. Um er ad raeda sjalfstaedan rétt félagsmanns vegna
feedingar hvers barns. Skilyrdi er ad greitt hafi verio samfellt i sjédinn i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Framvisa parf feedingarvottordi.

Sjukrapjéalfun, sjikranudd, medferd hja kirdpraktor. Styrkur allt ad 50.000 kr. & hverjum tolf
manudum. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af reikningi fra I6ggildum medferdaradila. Skilyrdi er
ao greitt hafi verio samfellt i sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi. Elli- og ororkulifeyrispegar eiga i
eitt skipti sama rétt ef peir voru greidendur vid starfslok. Heimilt er ad nyta styrkinn vegna dvalar

a heilsustofnun sem bydur upp a sjukrapjalfun/sjikranudd, einungis i eitt skipti.

Glasa- og taeknifrjévgun, settleiding. Styrkur ad hamarki 100.000 kr. i eitt skipti. Endurgreidsla
er ad hamarki 50% af reikningi. Um er ad reeda sjélfstaedan rétt félagsmanns. Skilyrdi er ad greitt

hafi verid samfellt i sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Heilsufarsskodun. Styrkur allt ad 50.000 kr. & hverjum télf manudum. Endurgreidsla er ad
hamarki 50% af reikningi vegna skodunar hja Hjartavernd, speglunar og 6mskodunar &
heilbrigdisstofnun, krabbameinsskodunar og tannlaeknakostnadar. Skilyrdi er ad greitt hafi verio

samfellt i sjodinn i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Gleraugnastyrkur. Styrkur allt ad 70.000 kr. & hverjum 24 manudum fyrir félagsmann.
Endurgreidsla er ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Heimilt er ad nyta styrkinn til gleraugna-
linsukaupa eda augnadgerdar. Vegna augnadgerda greidist ad hamarki 70.000 kr. vegna hvors
auga. Heegt er ad nyta styrkinn ad hamarki 25.000 kr. a hverjum 12 manudum fyrir barn
félagsmanns. Endurgreidsla er ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Skilyrdi er ad greitt hafi

verid i sjédinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.



Heyrnataekjastyrkur. Styrkur allt ad 100.000 kr. & hverjum 36 manudum fyrir félagsmann.
Endurgreidsla er ad hamarki 50% af hverjum reikningi. Styrkupphaed midast vid taeki i annad
eyra, ef porf er a taeki i baedi eyru er upphaed styrks allt ad 200.000 kr. Skilyrdi er ad greitt hafi

verid i sjédinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Heilsuefling. Styrkur allt ad 50.000 kr. & hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki
50% af hverjum reikningi. Heimilt er nyta styrkinn vegna kaupa a kortum & likamsraektarstédvum
0g sundstddum, hja ipréttafélégum, vegna sefinga/pjalfunar hja pjalfara og annarri skipulagori
hreyfingu. Jafnframt er heimilt ad nyta styrkinn til kaupa & ipréttabtinadi ymiskonar, t.d. [66um,
prekteekjum, hlaupa-, fjalla- eda gobnguském. EKKki er veittur styrkur vegna kaupa & fatnadi.
Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjodinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi. Greidi atvinnurekandi
eda adrir styrk til heilsueflingar er greitt ad hamarki 50% af pvi sem eftir stendur pegar styrkur

hefur fengist annars stadar.

Vidtalsmedferd. Styrkur allt ad 50.000 kr. & hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki
50% af reikningi Styrkinn er haegt ad nyta vegna vidtalsmedferdar hja salfraedingi,
fiélskylduradgjafa eda vegna ADHD greiningar hja sélfreedingi. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i

sjodinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manudi.

Gongugreining. Styrkur allt ad 10.000 kr. & hverjum 12 manudum. Endurgreidsla er ad hamarki
50% af reikningi. Styrkinn er einnig heimilt ad nyta til innleggjakaupa. Skilyrdi er ad greitt hafi

verid i sjédinn samfellt i a.m.k. 6 sidustu manuadi.

Félagsmenn sem aunnio hafa sér réttindi til styrkja Ur sjukrasj6di skv. gr. 12.10 pegar nam hefst
vidhalda réttindum sinum med atvinnupatttoku samhlida nami. Horft er til pess ad greidd séu
i6gjold i 6 manudi a hverjum 12 manudum, um getur verid ad reeda sumarstorf eda

arstidarbundin storf.

Sambpykkt af stjorn sjukrasjéds 11.01.2023

*Grein 12.1 hljédar svo:

Dagpeningar i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga (4 manudi), ad loknum greidslum skv.
veikinda- og slysaréttardkvaedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad vidbaettum bétum
almannatrygginga, greidslum ar slysatryggingu launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu, ekki
nema laegri fijarheed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af &
sidustu 6 manudum, po aldrei laegri fjarhaed en kr.304.000 midad vio fullt starf en ella
hlutfallslega. Heimilt er stjérn sj6dsins ad greida hluta dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki vegna

sjukdéms eda slyss stundad fulla vinnu, p6 ekki lengur en i 120 daga.



Grein 12.2 hljédar svo:

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum launagreidanda
vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v.
starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af &
sidustu 6 manudum, po aldrei laegri fjarhaed en kr. 304.000 midad vid fullt starf en ella
hlutfallslega. Med langveikum bérnum er att vid born undir 18 ara aldri sem greinast med
alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og parfnast sérstakrar uménnunar. Med alvarlega
fotluoum boérnum er att vio born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega greindarskerdingu,
gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og parfnast sérstakrar uménnunar.

Grein 12.3 hljédar svo:

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka sem leida til pess ad
sjodsfélagi parf timabundid ad leggja nidur starf. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v.
starfshlutfall sj6dfélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a
sidustu 6 manudum po aldrei laegri fjarhaed en kr. 304000 midad vid fullt starf en ella
hlutfallslega.

Grein 12.4 hljédar svo:

Eingreiddar danarbaetur vid andlat sjédfélaga sem er virkur og greidandi vid andlat nemi
450.000.- krénum m.v. starfshlutfall hans sidasta &rid fyrir andlat. Fyrir sjédfélaga sem I4tio hafa
af storfum vegna aldurs eda 6rorku og eru ekki greidendur vid andlat er upphaed danarbota 50%
naestu 24 manudi eftir starfslok. Eftir pad skerdast baeturnar um 10% & &ri par til 12 ar eru lidin
fr4 starfslokum. Eftir pann tima verdur upphaed danarbota ekki skert frekar. Rétthafar béta eru
maki sj6dfélaga og ad honum fragengnum bdrn hans. Baetur renni til danarbus, sé ekki um
eftirlifandi maka eda born ad reeda. Botafjarhaed midast vid visitolu neysluverds pr. 01.01.2017

og tekur sému breytingum og han.

Grein 12.5 hljédar svo:

Vid alvarleg veikindi eda slys sem sj0dstjorn metur til fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir
heimili sjoofélaga er sjddstjorn heimilt ad loknum hugsanlegum greidslum samkvaemt grein 12.1,
12.2. og 12.3. ad veita vidkomandi heimili sérstakan styrk. Slikur styrkur til sama heimilis getur
p6 aldrei numid heerri upphaed en sem nemur sjikradagpeningum i 90 daga reiknudum i

samraemi vid akveedi i grein 12.1.

Grein 12.6 hljoédar svo:

Sj6éastjorn er heimilt ad greida einstaeedum foreldrum dagpeninga samkveemt grein 12.1. vegna
veikinda barns i allt ad 10 daga & 12 manada timabili eftir ad greidslutimabili atvinnurekenda

lykur.






