SERKJARASAMNINGUR
milli
Verkalydsfélags Akraness
og
Samtaka atvinnulifsins
vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidju Brims hf. 4 Akranesi

1. gr.

Kjarasamningur bessi gildir um st6rf starfsmanna i fiskmj6lsverksmidju Brims 4
Akranesi. Samningurinn gildir fra 1. jantar 2025 til 31. desember 2028 og fellur pa Gr
gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Um atridi sem ekki er sérstaklega samid 1 bessum samningi gilda &kveedi
adalkjarasamnings SA og Starfsgreinasambands Islands.

2. gr.

Laun
2.1. Kauptaxtar

1.1.2025 | | 1.4.2025
Byrjunarlaun 523.912| | 526.343
Eftir 6 man. i fyrirtaeki/ 1 4r { starfsgrein 560.482| | 563.083
Eftir 1 ar { fyrirtaeki / 3 ar 1 starfsgrein 580.579| | 583.273
Eftir 3 ar { fyrirtaeki 594.284| | 597.041
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 605.248 | | 608.056
Eftir 7 ar 1 fyrirtaeki 612.290| | 615.131

Vaktabonuss skv. gr. 3.12. heekkar 4 samningstimabilinu, m.v. 12 kist. vakt, um kr. 168
fra 1. jantar 2025, kr. 324 frd 1. jandar 2026 og kr. 240 fra 1. jantar 2027. Pann 1.
Jamiar 2028 hekkar bonusinn skv. hekkunarreglu nestu malsgreinar.

Kauptaxtar samnings bessa eru fra 1. jantar 2026 og til arsloka 2028 tengdir vid
kauptaxta fiskvinnslufolks bannig a0 kauptaxtar taka s6mu breytingum og
manadarlaunataxtar fiskvinnslufolks skv. kjarasamningi, ad teknu tilliti til heekkunar
bonuss skv. reiknitdlu 4kvaedisvinnu. Skal vegin saman hakkun hasta
manadarlaunataxta fiskvinnsluf6lks (na 9. launaflokkur e. 5 4r) og hakkun reiknitélu
vegna é4lagsgreidslna fiskvinnslufolks. Skal mida vid ad méanadarlaun fyrir dagvinnu
vegi 80% og bonus 20%. Haekkun launa midast vid somu timasetningar og i almennum
kjarasamningum.
2.2 Starfsaldur midast vid starfsreynslu i fiskimjolsverksmidjum, en p6é skal meta
starfsreynslu i vidkomandi fyrirtzki og reynslu af 66rum stérfum i sjavaratvegi
pannig ad hin sé metin til jafns vid starfsreynslu i mjol- og lysisvinnslu.



3.gr.

Vaktavinna

3.1

3.2
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3.5

3.6

3.7

Vaktavinna er samkvaemt eftirgreindu vaktafyrirkomulagi.
Vinnutilhdgun 4 12 tima voktum:

Dagvakt  kl.08:00 - 20:00 eda kl. 07:30 - 19:30
Neturvakt kl.20:00 - 08:00 eda kl. 19:30 - 07:30

f vaktavinnu skal greida medalvaktaslag, 36%, 4 vinnu vaktavinnumanna hvort
sem unnid er a tviskiptum 12 tima voktum, tveir hépar, eda tviskiptum 12 tima
voktum, brir hopar. Medalvaktaalagid felur i sér vaktadlog, skv. gr. 18.3.2 i
samningi SGS og SA, og 4durgildandi frivaktardkvaedi.

Samkvamt framangreindu verdur timaskrift { vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. 4 dagvinnukaupi + 36%
4 klst. & yfirvinnukaupi.

Nezturvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 36%
4 klst. 4 yfirvinnukaupi.

Fyrir hverja skiptivakt (6 kist vakt) skal vaktmadur sem ekki feer lagmarkshvild,
sbr. gr. 4. mgr. gr. 2.4.2 { adalkjarasamningi, f4 3 kist. (2*1,5) i dagvinnu i
fritokurétt.

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. 4 viku skal greidd med
yfirvinnukaupi. Midad er vid 8 klst. & vakt, hamark 40 kist. & viku ad medtalinni
dagvinnu vid 6nnur storf { sama fyrirteeki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli
starfsmanna. Trinadarmadur & rétt 4 ad fa skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli
starfsmanna si0ustu launatimabil.

Starfsmenn skulu mettir vinnukleddir 4 vinnustad vid vaktaskipti og er 6heimilt
a0 yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og peir
hafa skipst 4 naudsynlegum upplysingum um st60u vinnslunnar. Endurgjald, sem
4dur var greitt vegna bessarar kvadar, hefur verid fellt inn i launataxta. Oski
vaktstjori eftir pvi ad starfsmenn séu vid vinnu lengur en hér ad ofan er gert rad
fyrir skal greidd yfirvinna skv. skraningu stimpilklukku, enda stadfesti vaktstjori
ad 0skad hafi verid eftir lengri vidveru.

Gerd skal vaktskra fyrir einn médnud eda hvert vinnslutimabil { senn og skal hiin
hanga uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vaktskra synir
daglegan vinnutima pegar unnid er 4 voktum. Vaktskra skal samin i samradi vid
trinadarmann starfsmanna.

Pegar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir
med minnst 8 klst. fyrirvara, en minnst 12 kist. fyrirvara um helgar. Ef vakt er
bodud med skemmri fyrirvara skulu greiddar 12.112 kr. (frd 1. jantar 2025)
aukalega til peirra vaktavinnumanna sem vinna vidkomandi vakt. Bodun telst
fullgerd begar fyrst er reynt ad né sambandi vid vidkomandi starfsmann. Gjald
betta haekkar um 3,5% arlega arin 2026 — 2028 m.v. s6mu timasetningar og
launabreytingar skv. gr. 2.1.

Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 kist. fyrirvara.
Vaktaslit midast vid ad allt hréefni hafi farid { gegnum burrkara og greidist pa heil
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vakt enda gangi starfsmenn b4 til peirra starfa sem peim eru falin af vidkomandi
yfirmanni.

Starfsmenn sem vinna 4 skipti- og n@turvoktum og i timavinnu { dagvinnu i somu
vinnuviku skulu fa greiddar 4 eda 8 klst. dagvinnu bann dag sem naturvoktum er
slitid (manudaga-fostudaga), enda nai samanlagdur unninn dagvinnutimi ad 68rum
kosti ekki 40 klst. yfir vinnuvikuna (manudegi-sunnudags).

Pad skilyrdi fylgir bessu akvadi ad starfsmenn vinni tilfallandi stérf i fyrirtakinu
4 umraddu timabili, nema 16gmet forfoll hamli, svo sem veikindi, vikulegur
fridagur sem fellur 4 virkan dag og fritaka med sampykki verkstjéra. Sama gildir
ef starfsmadur sinnir stérfum fyrir fyrirteekid i 60rum deildum pess eda 4 pess
vegum. Ef vaktir eru teknar upp 4 sunnudegi i lok vinnuviku og starfsmenn
uppfylla ofangreind akvadi, skal vaktavinnu 4 sunnudegi undanskilin ofangreindu
akvaedi um 40 kist. vinnuskil.

Ef vaktir eru skipulagdar med skiptivaktardegi (tviskiptar vaktir) og starfsmenn
uppfylla ofangreind akvadi, skal vaktavinna um helgi undanskilin ofangreindu
akvaedi um 40 kist. vinnuskil. Helgi er 48 kist. timabil sem ner amk. til
timabilsins frda kl. 07:30 / 08:00 4 laugardagsmorgni til kl. 24:.00 4
sunnudagskvoldi.

Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal voktunum ekki skipt, heldur
greida peer eins og um heilar vaktir veeri ad reda. P6 skal ménnum heimilt ad skipta
med sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupi.

Oski verksmibjustjori pess ad starfsmadur leysi vaktformann af skal
starfsmadurinn fa stadgengilslaun fyrir afleysingartimann.

3.10 Voktum sé ad jafnadi slitid eigi sidar en kl. 20:00 pann 22. desember og hefjist

ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 27. desember. P4 sé voktum einnig sliti6 k1. 12:00
pann 31. desember og hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. jantar, nema bryna
naudsyn beri til. S¢é vaktavinna unnin um paskahelgina, fra skirdegi til annars {
paskum og 1. mai, skal fyrirteeki verda vid 6sk starfsmanns um fri 4 peim tima.

3.11Unnt er med samkomulagi milli starfsmanna og stjérnenda ad setja 4 8 klst. vaktir.
3.12 A voktum eda pegar bratt er utan vakta f4 starfsmenn greiddan kaupauka —

vaktabonus. Fyrir fyrstu 50 vaktirnar 4 ari er fra 1. jantar 2025 greiddar kr. 4.776,
m.v. 12 klst. vakt, og fyrir vaktir umfram pad er fri sama tima greiddar kr. 3.907,
m.v. 12 klst. vakt. Vaktabénus haekkar 4 samningstimabilinu um krénutéha skv. gr.
2.1.

3.13Starfsmenn i mj6l- og lysisvinnshu sem fezerast timabundid i storf i vidkomandi

fyrirteeki, par sem unnid er eftir 68ru launakerfi, skulu halda 6breyttum launum pr.
kist. séu launin legri, en reynist launin hearri { hinu timabundna starfi, ad

medtéldum bénus- og dlagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu heerri launin pr.
klst. gilda.

Ef starfsmenn ganga vaktir { sému vinnuviku skulu dagvinnustundir vid énnur storf
i fyrirteekinu, manudaga til fostudaga, teljast med vid Gtreikning 4 pvi hvenar
yfirvinna hefst ad loknum fullum vinnuskilum, 40 klst., { vaktavinnu.



4. gr.
Neysluhlé i vaktavinnu ;
4.1 Neysluhlé 4 hverri 12 stunda vakt eru sem hér segir:

Dagvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 10:00-12:00, 13:00-
15:00 og 16:00-18:00.

Neturvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 22:00-24:00,
01:00-03:00 og 04:00-06:00.

Heimilt er ad haga neysluhléum med 68rum hetti enda naist um pad samkomulag
milli starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad. Starfsmenn skiptast 4 ad taka
neysluhlé og eru pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem
minnstri réskun i vinnslunni. Sérstakt endurgjald, sem adur var greitt fyrir
vinnuskyldu i neysluhléum, hefur verid fellt inn i launataxta, en dkvadid um
vinnuskyldu i neysluhléum er ad 68ru leyti dbreytt.

5. gr.
Fri i stad vinnu

5.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad 5
friddgum 4 4ri vegna yfirvinnu 4 bann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnuélagid sé greitt. Peir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu i samradi vid
vinnuveitanda akveda hvener fri skal tekid.

6. gr.
Um vinnufot

6.1 Ollum verkamdénnum sem vinna i fiskimjolsverksmidjunni skal séd fyrir
hlifdarfatnadi og vinnufatnadi (buxur, skyrta og sokkar) i samraemi vid storf peirra
peim ad kostnadarlausu, enda sé hann eign fyrirtaekisins.

6.2 Vinnuveitendur gera pa krofu til starfsmanna ad peir noti 6ryggisské par sem hatta
er 4 slysum 1 fiskimj6lsverksmidjunni og vid adstedur par sem peirra er porf enda
leggur fyrirteekid til eitt par 4 ari af vidurkenndum Oryggisském og eru peir eign
fyrirteekisins.

6.3 Utivinnumenn og bréarmenn skulu f4 vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda
kuldagalla/ilpu og skal hann endurnyjadur eftir p6rfum. Verkamenn sem vinna
med skadleg efni, eda vid 6prifaleg storf skulu fa gimmihanska eftir pérfum.

6.4 Onothzfum hlifdarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vid starfslok skal verkamadur
standa skil &4 61lum vinnufatnadi.

7. gr.
Adbunadur, hollustuhzettir og dryggi

7.1 Vegna beirrar hattu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur
og liflinur vera til stadar sem nast hraefnisgeymum eda 68rum ahazttusvadum.
Vidkomandi yfirménnum ber ad sja til pess ad starfsmenn kunni ad nota umraddan
blinad.



7.2 Vid hreinsun eda adra vinnu inni i tonkum skulu af 6ryggisasteedum aldrei vera
feerri en tveir menn og skal pa a.m k. einn madur vera utan tanksins.

7.3 {hverri fiskimjolsverksmidju skulu vera steypibod til afnota fyrir starfsfolk. Einnig
skal hver starfsmadur hafa til afnota skap til geymslu 4 fatnadi og persénulegum
munum.

7.4 Par sem vinnuskilyrdum er svo hattad (vegna hita, havada eda pviumliks), skal
starfsmonnum sképud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

7.6 Par sem l6ndun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem 16ndunarmenn hafa
greidan adgang ad.

8.gr.
Vidémidunartimabil vegna himarksvinnutima

8.1 Vidmidunartimabil vid utreikning 4 hamarki vikulegs vinnutima, sbr. samning SA
og landssambanda ASI um 4kvedna petti er varda skipulag vinnutima dags. 30.
12. 1996, skal vera 12 manudir, janQar til desember. PO er heimilt ad mida vid
timabilid 1. juni til 31. maf ar hvert i stad almanaksérsins.

9. gr.

Afgreidsla sérkjarasamnings og samningsforsendur

Atkvedi verda greidd um samning pennan medal peirra starfsmanna sem starfa {
fiskimjolsverksmidju Brims & Akranesi. Nidurstada skal liggja fyrir eigi sidar en kl.
12:00 fostudaginn 4. jali.

Kjarasamningur bessi byggir 4 sdmu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 7. mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 launalid almennra kjarasamninga &
grundvelli &kvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka framangreindra kjarasamninga
skal sambearileg breyting gilda um samning pennan, sbr. hekkunarreglu 2. mgr. gr. 2.1.
samnings pessa. Komi til bess ad kjarasamningunum fra 7. mars 2024 verdi sagt upp
og sami® um meiri haekkun launa munu adilar taka upp vidredur um breytingu 4
launalid samnings pessa.

Undirritad rafraent, 27. jani 2025

F.h. Verkalydsfélags Akraness F.h. Samtaka atvinnulifsins



Békun vegna neysluhléa

Adilar eru sammala um ad greidsla fyrir sveigjanleg neysluhlé og tilfallandi vinnu i
neysluhléum sé innifalin i kauptéxtum. Ef vinna er hins vegar skipulgd 4 pann hatt ad
starfsmenn eiga almennt ekki kost 4 ad taka ad fullu pau neysluhlé sem
kjarasamningurinn kvedur 4 um pa skuli koma greidsla fyrir.

Békun

Fulltriar SA/Brims hf. og Verkalydsfélags Akraness munu 4 samningstimabilinu hefja
vidrzdur um launakerfi starfsmanna fiskmj6lsverksmidja og verdi par horft til dkvada
og bokunar i almennum kjarasamningi VLFA um nytt launakerfi. Utgangspunkturinn
er ad skapa grunn fyrir Jaunasetningu Gt fra edli starfsins og hafni starfsmanna.

Kerf1d byggi 4 fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viémid. Flokkanir
og demi um moguleg prep 1 hverjum flokki er:

Starfstengdir beettir

o Hlutverk. Vidmid i pessu petti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad,
verkstjorn, umsjon med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, tekjum o.fl.

o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfstadi 1 starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstékum pattum bess.

Einstaklingsbundnir battir

» Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir haefnipattir s.s. samskiptahafni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipeettir. Samskiptahefni, frumkvadi, sveigjanleiki o.1l.

Samhlida verda endurskodud adkvadi kjarasamnings sem ztlunin er ad nytt launakerfi
muni na yfir.

Békun um faedismal vaktavinnumanna i fiskmjolsverksmidjum
Adilar eru sammadla um ad eOlilegt sé ad verksmidjurnar komi til mots
vid parfir starfsmanna vardandi 1étt feedi medan unnid er & voktum i verksmidjunum,

b6 eftir adstazdum 4 hverjum vinnustad.

Verksmidjustjori hafi samrad vid trinadarmann 4 hverjum stad um fyrirkomulag, en
nokkrar verksmidjur hafa ni pegar komid 4 moéts vid starfsmenn { pessum efnum.



Bokun um namskeid i fiskmjolsverksmidjum

Samningsadilar eru sammdéla um mikilveegi ndmskeida fyrir starfsfolk i
fiskmj6lsverksmidjum og ad pau séu haldin reglulega. Mikilvaegt er ad starfsfolk pekki
til vinnsluadferda, krafna um hreinleti, 6ryggismala og annarra pétta svo pad geti sinnt
starfi sinu eins og best verdur 4 kosid. A namskeidum er einnig fari® yfir adra peetti s.s.
umhverfi atvinnugreinarinnar, kjaramdl og samstarf og samskipti 4 vinnustad.
Namskeidin verda dfram 1 bréun svo bau henti sem best atvinnugreininni og starfsfolki.
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