Samkomulag
i
HRT pjonustu ehf annars vegar
og
Verkalydsfélags Akraness hins vegar.

1. gr.
Samningstimi
Sidast gildandi samkomulag adila framlengist til 31. desember 2028 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i pessu felast og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Launaakvaedi
Grunnlaun kjarasamnings verda sem hér segir
Launataxtar fra 1. jantar 2025 Grunnlaun
Vaktmenn 7/7 unnid 4 sélarhrings 40,62 | 471.050 kr.
Dagmenn 10 tima 7/7 - 25,44% 481.545 kr.
Dagmenn 12 tima 7/7 — 32,2% 481.545 kr.
Dagmenn 481.545 kr.

Orlofs-og desemberuppbatur haekka i samrami vid hlutfallshakkun launa.

Orlofsuppbét arid 2025 verdur kr. 308.766.
Desemberuppbét arid 2025 verdur kr. 308.766.

Laun beirra starfsmanna sem ekki taka laun eftir kauptoxtum munu haekka um 6,09% fra 1.
januar 2025

3. gr.
Boénus

Fra 1. mai 2025 verdur greiddur 5% fastur bonus a heildarlaun allra starfsmanna HRT pjénustu
sem taka laun eftir kauptdxtum. Samningsadilar eru samméla um ad 4 samningstimanum verdi
unnid ad pvi taka upp bonuskerfi sem hafi pad markmid ad skila badum adilum avinningi.
Samtal um nytt bonuskerfi verdur a milli starfsmanna og forsvarsmanna HRT pjénustu.

4. gr.

Grunnlaun starfsmanna HRT pjoénustu munu taka sdmu launabreytingum og kvedid er 4 um i
kjarasamningi Elkem Island vid stéttarfélogin sem er eftirfarandi:



Grunnlaun samkomulagsins hzkka 1. jantiar 2026 um sem nemur 95% af breytingu 4
launavisitlu Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad fra september 2024 til september
2025

Grunnlaun samkomulagsins hakka 1. jantar 2027 um sem nemur 95% af breytingu 4
launavisitélu Hagstofu Islands fra desember 2025 til desember 2026

Grunnlaun samkomulagsins hzkka 1. jantar 2028 um sem nemur 95% af breytingu 4
launavisitolu Hagstofu Islands fra desember 2026 til desember 2027

5. gr.

Um 6l1 6nnur kjaraatridi og réttindi er kvedid er 4 um i pessu samkomulagi mun kjarasamningur
Elkem Island vid stéttarfélogin gilda.

Akranesi, 14. mai 2025

F.h.-Verkalydsfélags Akraness F.h. HRT Djénustu ehf.
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Bokun I

{ 1j6si skodunar 4 vaktalagi starfsmanna pa hefur komid { 1j6s ad vaktadlag er ofreiknad.
Samningsadilar eru sammaéla um ad peir sem eru i starfi nuna (s6larlagsékvaedi) muni verda
med obreytt vaktadlag en nyir starfsmenn muni fara 4 rétt vaktailag.

e Vaktaalag 12 tima 7/7 fer ur 32,2% fyrir nyja starfsmenn i 26% Nuverandi starfsmenn
verda dfram med 32,2%

e 12 tima NV/DV 7/7 fer ur 40,6% i 40,3% fyrir nyja starfsmenn. Ntiverandi starfsmenn
verda afram med 40,6%

e 10 tima DV 7/7 fer Gr 25,4% i 23,2% fyrir nyja starfsmenn. Nuverandi starfsmenn
verda afram med 25,4%

f Gtreikningum & medalvaktaralagi hefur verid tekid tillit til raudu dagana sem falla fra
manudegi til fostudags sem og vinnu & stérhatidardgum.
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