FELAGSDOMUR

Démur fostudaginn 19. desember 2025.

Mal nr. 5/2025:

Alpydusamband island f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna Verkalydsfélags Akraness

(Daniel Isebarn Agiistsson l6gmadur)

gegn

Samtékum atvinnulifsins

f.h. Nordurals Grundartanga

(Ragnar Arnason l6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 25. névember sl.

Malid dema Asgerdur Ragnarsdéttir, Larentsinus Kristjansson, Bjorm L. Bergsson,
Karl O. Karlsson og Einar Hugi Bjarnason.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, fyrir hond Starfsgreinasambands Islands,
Gudrunartini 1 1 Reykjavik, vegna Verkalydsfélags Akraness, Sunnubraut 13 a
Akranesi.

Stefndi er Samtdk atvinnulifsins, Borgartini 35 1 Reykjavik, f.h. Nordurals
Grundartanga ehf., Grundartanga, 301 Akranesi.

Démkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi ad starfsmenn i vaktavinnu hja
Nordurali Grundartanga ehf. sem heyra undir kjarasamning Verkalydsfélags Akraness
og Nordurals Grundartanga ehf., eigi samkvamt grein 3.06.1 rétt 4 ad fa greitt

I.  med kaupi sem nemur 1,14% af grunnlaunum hvers méanadar, fyrir hvern
unninn tima, fyrir vinnu 4 déogum sem taldir eru upp { grein 2.10.1 {
kjarasamningnum, p.e. 60rum helgidégum pjodkirkjunnar, sumardaginn
fyrsta, 1. mai, fridag verslunarmanna, adfangadag jola og gamlarsdag eftir
klukkan 11:30 beri pa upp 4 virkan dag.

II.  med kaupi sem nemur 1,57% af grunnlaunum hvers manadar, fyrir hvern
unninn tima, fyrir vinnu 4 stérhatidardégum sem taldir eru upp i grein
2.10.2 i kjarasamningnum, p.e. nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. jini og joladag auk adfangadags jola og gamlarsdags
eftir klukkan 12:00.



2 Stefnandi krefst pess til vara ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi brotid gegn grein
3.06.1 i kjarasamningi Verkalydsfélags Akraness og Nordurdls Grundartanga ehf.
med pvi ad:

I.  neita ad greida starfsménnum sem heyra undir kjarasamninginn yfirvinnu,
sem nemur 1,14% af grunnlaunum hvers méanadar, fyrir hvern unninn tima
i vaktavinnu 4 68rum helgidégum bjédkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1.
mai, fridag verslunarmanna, adfangadag jola og gamlérsdag eftir klukkan
11:30 beri pa upp 4 virkan dag.

II.  greida starfsmonnum sem heyra undir kjarasamninginn einungis mismun
4 storhatidaralagi og yfirvinnualagi fyrir hvern unninn tima { vaktavinnu &
storhatidardogum, b.e. nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni og j6ladag auk adfangadags jola og gamlarsdags
eftir klukkan 12:00.

3 b4 krefst stefnandi malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrofur stefnda

4 Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og mélskostnadar r hendi hans.

Milavextir

5 Stefndi Nordural Grundartanga ehf. er fyrirtaeki i alframleidslu sem tok til starfa arid
1998. Fyrsti kjarasamningur stefnda og hlutadeigandi stéttarfélaga var undirritadur
10. januar 1998. Vid gerd samningsins var litid til vinnustadasamninga sem Islenska
4lfélagid hf. og Islenska jarnblendifélagid hf., i Elkem hf., h6fdu gert, par med talid
akvaeda um vaktavinnu.

6 Nueri gildi kjarasamningur milli adila fra 1. jantar 2020 sem hefur verid framlengdur
til 31. desember 2029, en um er ad reda vinnustadasamning i skilningi 4. mgr. 5. gr.
laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Hann hefur ad geyma samhljoda
akvaedi um yfir- og stérhatidarvinnu, sbr. greinar 2.10.1 og 2.10.2, og um alag vegna
vaktavinnu, sbr. grein 3.07.1, og samningurinn frd 1998.

7 Starfsmenn { vaktavinnu hja stefnda vinna 4 voktum alla daga arsins og geta pvi purft
ad starfa 4 helgidogum pjéodkirkjunnar og 4 svonefndum storhatidardégum. beir hafa
ekki fengid greidda yfirvinnu vegna vinnu 4 peim dégum sem taldir eru upp i grein
2.10.1 i kjarasamningnum. P4 hafa peir fengid greitt fyrir vinnu 4 stérhatidardégum,
sbr. pa daga sem taldir eru upp i grein 2.10.2, med peim heetti ad greiddur er mismunur
a stérhatidaralagi og yfirvinnutaxta fyrir hvern unninn tima.

8  Akvedi greinar 3.06.1, sem ber heitid ,,Y firvinnukaup®, er svohljédandi:

Yfirvinna greidist med 1,14% af grunnlaunum hvers ménadar, fyrir hvern unninn
tima. Yfirvinna 4 stérhatidum greidist med 1,57% af sama grunni fyrir hvern
unninn tima.



9 Fjdllad er um ,,Yfir- og stérhatidarvinnu® i greinum 2.10.1 og 2.10.2. Akvadin eru
svohljodandi:

2.10.1

Y firvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjodkirkjunnar,
sumardaginn fyrsta, 1. mai, 17. juni, fridag verslunarmanna, adfangadag jéla og
gamlarsdag eftir kl. 11:30, beri pa upp 4 virka daga.

2.10.2

Storhatidarvinna telst pd vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni og joladag og auk pess adfangadag jéla og gamlarsdag
eftir kl. 12.00.

10 I kjarasamningum adila hefur fr4 upphafi verid gerd grein fyrir svokélludu
medalvaktadlagi sem starfsfolk 1 vaktavinnu nytur. Melt er fyrir um alagid { grein
3.07.1 1 kjarasamningi sem er svohljodandi:

Reglubundin vaktavinna greidist med fdstu alagi, sem skal vera 30% fyrir
timabilid kl. 16 — 24 manudaga til fostudaga, 55% kl. 08:00 — 24 laugardaga og
sunnudaga og 60% fra kl. 000-08:00 alla daga. Alagid reiknast midad vid
venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4 manadarkaup medan menn
vinna 4 reglubundnum véktum.

11 Samkvemt gbgnum malsins er medalvaktadlag 37,62% og er pad medal annars
tilgreint { framlégdum launatéflum stefnda.

12 Medal gagna malsins er simbréf Kristjans Sturlusonar, paverandi framkvamdastjora
mannaudssvids stefnda 9. dgust 1999 til Verkalydsfélags Akraness. Simbréfid ber
med sér a0 samhljoda bréf hafi verid sentadaltrunadarmanni stéttarfélagsins og
Rafidnadarsambandi Islands. Par segir ad fallist sé & pa krofu stéttarfélaganna ad
»peim starfsménnum sem standa vaktir sem falla 4 tima sem skilgreindur er sem
storhatidartimi verdi greiddur mismunur a yfirvinnulaunum og storhatidarlaunum.*
Visad er til pess ad krafa um greidslu ,,storhatidaralags™ hafi fyrst komid fram { byrjun
bessa 4rs en stefndi hafi ,.alla tid talid ad pad veeri reiknad inn i vaktaalagid.

13 Med tolvubréfi formanns stefhanda til starfsmanna Samtaka atvinnulifsins 21. januar
2025 var gerd athugasemd vid ,,medalvaktadlagid* sem veri ,,vitlaust reiknad ut par
sem ekki er tekid tillit til raudu daganna sem falla & milli manudaga og fostudaga“.
Pbvi var lyst ad alagid etti med réttu ad vera 38,48% en ekki 37,62% og byrfti ad
leidrétta pad aftur 1 timann.

Malsastedur og lagarok stefnanda

14 Stefnandi byggir 4 pvi ad kréfur hans fai stod i kjarasamningi adila, eins og tilka beri
akveadi hans med hlidsjon af 16gum.
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Ré4da megi pa meginreglu af 2. gr., sbr. 8. gr. laga nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku
ad greida skuli yfirvinnu vegna vinnu utan dagvinnutimabils og pegar umsaminni
vinnuviku sé lokid. Samkveaemt 3. gr. laganna sé heimilt ad semja um vaktavinnu og
taki akvaedi laganna ekki til sliks ad 60ru leyti en bvi ad ekki skuli mida vid fleiri en
40 stundir 1 dagvinnu 4 viku ad medaltali. Fjallad sé¢ um fridaga, bar med talda
helgidaga bjodkirkjunnar, i 1. mgr. 6. gr. laganna, og skuli ad meginreglu veita
starfsfolki launad fri 4 pessum dogum. P4 leidi af dkvaedunum ad Sheimilt s€ ad greida
starfsfolki dagvinnulaun vegna vinnu 4 pessum dégum.

Adilum vinnumarkadarins hafi verid falid ad utfera reglur um vinnutima, par med
talid 4 stérhatidardogum, sem og lagmarkslaun og onnur kjor, sbr. 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda og 7. gr. laga nr.
80/1938.

Stefnandi visar til dkveeda i kjarasamningi um yfirvinnu og vinnu 4 stérhatidardogum
til studnings kréfum sinum. Fram komi { grein 2.08.1 ad gegni starfsmadur vinnu
umfram reglulegan dagvinnu- eda vaktavinnutima teljist pad yfirvinna. [ greinum
2.10.1 og 2.10.2 séu taldir upp beir dagar sem teljist vera sérstakir fridagar eda
storhatidardagar. Fram komi { grein 3.06.1 ad yfirvinna skuli greidast med 1,14% af
grunnlaunum hvers manadar, fyrir hvern unninn tima. Yfirvinna 4 storhatidum skuli
samkvaemt sama dkvadi greidast med 1,57% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.

Samkvaemt grein 3.06.1 { kjarasamningnum gildi pannig st meginregla ad sé krafist
vinnuframlags a ddgum sem almennt séu fridagar skuli greida fyrir pad yfirvinnu med
1,14% af dagvinnulaunum fyrir hvern unninn tima. Ad sama skapi skuli &
storhatidardegi greida fyrir pa yfirvinnu med 1,57% af dagvinnukaupi fyrir hvern
unninn tima. bPannig sé skyrt ad starfsfolk, sem starfi { vaktavinnu, skuli f4 greitt dlag
vegna vinnu & tilteknum fridégum og enn meira alag & storhatidarddgum. Slikt kaup
skuli ekki sata fradreetti enda ekki kvedid & um pad i kjarasamningi. Skyra verdi
kjarasamningsakveedid samkveaemt ordanna hljédan, en pad s¢ einnig 1 bestu samraemi
vid akvaedi laga nr. 88/1971.

Med adalkréfu stefnanda sé krafist vidurkenningar 4 annars vegar skyldu til ad greida
tiltekid alag fyrir vaktavinnu a peim déogum sem taldir séu upp 1 grein 2.10.1 en hins
vegar luti krafan ad alagi fyrir vinnu 4 peim dégum sem taldir séu upp 1 grein 2.10.2.

- Med varakréfu sé med sambeerilegum heetti krafist vidurkenningar 4 pvi ad stefndi

20

hafi brotid gegn kjarasamningnum med pvi ad greida ekki rétt alag 4 peim dogum sem
um reedir. Innan krafnanna felist hvers kyns kréfur sem gangi skemur. bannig geeti
démurinn komist ad peirri nidurstdou ad ekki beri ad fallast 4 adalkrofuna en heldur
ekki pa skerdingu sem stefndi framkveemi.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad hafna beri kréfum stefnanda par sem per eigi sér ekki stod i
kjarasamningi. Kjarasamningurinn hafi ad geyma akvaedi um vaktavinnu sem
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endurspegli rekstur stefnda par sem starfsemi fari fram allan s6larhringinn alla daga
vikunnar. Adalkrafa stefnanda sé reist 4 grein 2.10.1 en [jost sé ad akvedid eigi ekki
vid um vaktavinnu heldur einungis yfirvinnu dagvinnustarfsfolks. Samkvamt
akveaedinu sé yfirvinna greidd 4 laugarddgum og sunnuddgum, eins og almennt gerist
hja dagvinnustarfsfélki, en samkveemt skyru &kvedi greinar 3.07.1 fai
vaktavinnustarfsmenn greitt vaktadlag um helgar en ekki yfirvinnu.

Stefndi visar til pess ad fyrirtekid hafi frd upphafi starfseminnar greitt
vaktavinnustarfsménnum medalvaktadlag, sem reiknad sé 4 grundvelli Dess
vaktaalags sem tilgreint sé 1 grein 3.07.1. Utreikningurinn sé einfaldur og byggi 4 vaegi
dag-, kvold-, netur- og helgarvakta 1 vinnuvikunni, sbr. eftirfarandi:

Vaktir Fjoldi daga  Stundir Alag Dagvinnuigildi
Dagvaktir 5 40 0% 40
Kvoldvaktir 5 40 30% 52
Neeturvaktir 7 56 60% 89,6
Helgarvaktir 2 32 55% 49,6
Samtals: 168 231,2

A grundvelli pessa ttreiknings sé medalvaktadlag 37,62% (231,2/168). Enginn
agreiningur hafi verid um meoalvaktaalagid og hafi stefnandi fra upphafi gefid ut
launatoflur par sem pad hafi verid tilgreint, hvort tveggja vegna stefnda og vegna
Elkem hf.

Akvadi greinar 3.07.1 i kjarasamningi sé teemandi um alagsgreidslur pegar unnid sé
{ vaktavinnu. Akveedid geri rad fyrir kvold-, natur- og helgaralagi. Stefndi hafi fra
upphafi starfseminnar greitt vaktavinnustarfsménnum petta dlag og hafi pad ad sama
skapi verid gert hja Elkem hf.

Stefndi métmeelir pvi ad krofur stefnanda fai studning i akveedum laga nr. 88/1971,
en pau luti ekki ad alagsgreidslum vegna helgidaga eda ad pvi ad veita skuli launad
fri pegar vinnudagar falli 4 fridaga.

Stefndi leggur dherslu 4 ad i vinnustadasamningi adila hafi verid samid um greidslur
fyrir vaktavinnu sem byggi 4 aratugalangri framkveemd 1 60rum storidjufyrirteekjum.
Stefnandi eigi einnig adild ad vinnustadasamningi vid Elkem hf. par sem samid hafi
verid um sama greidslufyrirkomulag fyrir vaktavinnu. ba hafi stefnandi margsinnis
undanfarin ar og aratugi komid ad vidredum um utfeerslur vaktakerfa par sem tekin
hafi verid afstada til pess hvort umbun fyrir vaktir 4 raudum dégum sé innifalin {
vinnuskipulagi eda ekki. bad syni ad stefnandi hefur verid vel upplystur og sampykkur
pvi fyrirkomulagi sem hafi verid vid lydi hja fyrirtakjunum.

Stefndi byggir 4 pvi ad, jafnvel pott talid verdi ad framkvaemd hans & greidslum fyrir
vaktir sem falli 4 storhatidardaga eigi sér ekki skyra stod { kjarasamningi, pa hafi
stefnandi og stefndi nad samkomulagi um peer greidslur 1 vidredum arid 1999, bar
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sem stefndi hafi fallist 4 krofur stefnanda. Telji stefnandi peer greidslur ekki i samraemi
vid kjarasamning hafi hann med tomleti og adgerdaleysi i aldarfjordung sampykkt
framkveemd stefnda 4 kjarasamningi adila.

Einnig beri vinnustadasamningur stefnda fra 1998 pess gloggt merki ad adilar hafi
talid edlilegt ad semja um vidbdtargreidslur vegna vakta 4 raudum dégum i 12
klukkustunda vaktakerfi. I pvi kerfi skili starfsmenn 36 vinnustundum adur en
yfirvinna reiknist 4 medan atta klukkustunda vaktakerfi skili einungis 33,6 stundum.
Par sem ekki sé um a0 reeda full vinnuskil 1 atta klukkustunda vaktakerfi sé 1it1d svo 4
a0 ekki purfi ad veita uppbodtarfri eda adra umbun vegna vakta 4 raudum dogum, sbr.
kjarasamning adila fra 2020.

Stefndi tekur fram ad varakrafa stefnanda sé efnislega eins og adalkrafa og geti ekki
stadid sjalfstactt sé adalkrofu hafnad. ba virdist stefnandi bjoda Félagsdomi upp 4 pann
moguleika ad komast ad annarri nidurstédu en gerd sé krafa um af hans halfu, en
dominum verdi ekki falid ad drskurda um talkun kjarasamnings sem hvorugur adili
hafi gert kr6fu um eda reifad.

Nidurstada
Mal betta, sem lytur ad agreiningi um skilning & kjarasamningi, heyrir undir
Félagsdém samkvamt 2. t6lulid 44. gr. laga nr. 80/1938.

Deilt er um hvort stefnda beri a0 greida starfsfolki sem vinnur vaktavinnu
yfirvinnukaup og eftir atvikum stoérhatidarkaup fyrir hvern unninn tima 4 dégum sem
taldir eru upp i greinum 2.10.1 og 2.10.2 i kjarasamningi. Stefndi telur svo ekki vera
og visar til pess ad fra upphafi hafi verid gert rad fyrir pvi ad starfsfélk 1 vaktavinnu
fengi greitt sérstakt alag, sbr. grein 3.07.1, en ekki hafi verid samid um adrar
alagsgreidslur. Fra upphafi starfsemi stefnda hafi pannig 6likt fyrirkomulag verid vid
Iydi hvad vardar alagsgreidslur til starfsfélks { vaktavinnu og peirra sem sinna
dagvinnu.

Eins og rakid hefur verid hofst starfsemi stefnda arid 1998 og er par unnid allan
solarhringinn alla daga arsins. Fyrsti vinnustadasamningur stefnda vid stéttarfelog fra
byrjun 4rsins tok mid af samningum sem 48ur hofdu verid gerdir vid Islenska alfélagid
hf. og Islenska jarnblendifélagid hf,, en fyrirtzekin prju eiga pad sammerkt ad par er
gert rad fyrir vidvarandi vaktavinnu alla daga arsins, allt arid um kring.

Samkvemt gégnum malsins hefur fra upphafi starfsemi stefnda verid gert r&d fyrir
pvi ad starfsfolk i vaktavinnu njoti sérstakra alagsgreidslna, pad er svokallads
medalvaktadlags sem greidist 4 manadarkaup sem fast hlutfall, sbr. grein 3.07.1 i
kjarasamningi sem rakin er i efnisgrein 9 ad framan.. Akvedid hefur ekki tekid
breytingum fra fyrsta vinnustadasamningi adila og var pad samhljoda grein 3.09 i
bégildandi kjarasamningi Islenska jarnblendifélagsins hf.
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Framkvemd stefnda hefur verid st ad starfsfélk i vaktavinou nytur ekki
yfirvinnugreidslna 4 peim dégum sem taldir eru upp i grein 2.10.1 { kjarasamningi. b4
var framkvemdin fram til arsins 1999 med peim heetti ad starfsfélk naut ekki frekari
greidslna 4 peim dogum sem teljast til ,,stérhatidarvinnu®, sbr. grein 2.10.2. Eins og
adur greinir bera gogn malsins med sér ad pa hafi stefndi dkvedid ad fallast 4 krofur
stefnanda um greidslur &4 pessum dégum sem nemi mismun 4 yfirvinnulaunum og
storhatidarlaunum, sbr. fyrrgreint simbréf 9. agtist 1999, enda pott hann teldi pad ekki
eiga sér beina stod 1 kjarasamningi.

Leggja verdur til grundvallar ad adilar hafi tulkad kjarasamninginn, par med talid
samspil akveda um launagreidslur, med peim heaetti ad starfsfolk i dagvinnu nyti
yfirvinnugreidslna samkvamt grein 3.06.1 en starfsfolk i reglubundinni vaktavinnu
alagsgreidslna samkvemt grein 3.07.1. Hefur stefndi pannig um &rabil hagad
greidslum til starfsmanna med pessum hetti og 4 petta fyrirkomulag, sem fytr greinir,
reetur ad rekja til vinnustadasamninga annarra fyrirteekja sem stunda sambearilega
starfsemi. Stefnandi hefur ekki lagt fram gdgn sem gefa til kynna ad framkvemdin
hafi verid 6nnur en stefndi heldur fram ad pessu leyti.

Samkvaemt framangreindu telst stefndi hafa fert vidhlitandi sonnur fyrir
venjubundinni framkveemd 4 kjarasamningi adila, sem neer aftur til aldamoéta og hefur
fram til pessa ekki satt athugasemdum af halfu stefhanda. P4 gengur su tulkun sem
stefndi hefur lagt til grundvallar ekki pvert & ordalag kjarasamningsins, sbr. til
hlidsjonar dém Félagsdoms 10. juli 2014 1 mali nr. 1/2014. Verdur stefndi pvi
syknadur af kréfum stethanda.

AJ virtri nidurstédu malsins verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins
og nanar greinir i domsordi.

Démsord:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins fyrir hond Nordurals Grundartanga ehf., er sykn af
krofum stefnanda, Alpydusambands Islands fyrir hénd Starfsgreinasambands fslands
vegna Verkalydsfélags Akraness.

Stefnandi greidi stefnda 500.000 krénur 1 malskostnad.







