Gildistimi 1. november 2022 — 31. januar 2024

SAMBAND IDNFELAGA



Kjarasamningur pessi er framlenging a kjarasamningi adila sem gilti fra
2019 — 2022. AJ mati samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt
launa auk pess ad veita heimilum og fyrirtaeekjum fyrirsjaanleika a
miklum ovissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir stédugleika
og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.




* Gildistimi 01.11.2022 - 31.01.2024, samningur tekur vid af samningi

e Skammtimasamningur sem er atlad ad byggja bru yfir i lengri
kjarasamning

 Almenn launahakkun 6,75%

* A0 hamarki 66 pusund krona haekkun, skurdpunktur 977 pusund
e Launahakkunin kemur 6ll til framkveemda strax i upphafi samnings




* Personuuppbaetur:
- desemberuppbot, 103.000 kr.
- orlofsuppbot, 56.000 kr.
Einingaverd i akvaedisvinnu haekkar um 6,75%
Almennir launalidir haekka um 5%
Ny tafla med kauptaxta
Fra 31.01.2024 verdur hamarksvinnutimi 36 klst. en var adur 36,25 klst.




e | sidustu kjarasamningum var sami® um hagvaxtarauka sem koma att;i
til framkveemda 1. mai 2022 og aftur 1. mai 2023

e Midad vid stoduna vid undirritun samnings pa stefndi i ad
hagvaxtarauki naesta ars hefdi skilad 13.000 kr. ofan a laun
taxtavinnufolks en 9.750 kr. til peirra sem hafa samid um laun umfram
taxta.

* pessi upphad er inn i launahaekkuninni sem kemur til framkvaeemda
vio sampykkt samningsins




Samningsadilar hafa a undanfornum arum unnid ad vinnutimastyttingu idon-
og teeknigreina og hafa tvo skref pegar verid tekin:

1. A vinnustédum hefur a grundvelli gr. 5.11 um styttingu vinnutima verid
samid um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir a viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima.

2. bar sem ekki hafdi verid gert samkomulag a grundvelli gr. 5.11 var starfsfolki
heimilt ad kjosa um styttingu virks vinnutima a viku i 36 stundir og 15 minutur
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 kist. og 15 min. d dag).




* Allir sveinataxtar haekka ad lagmarki um 46.000 kr.
- starfsaldurshaekkanir 1 og 3 ar
- haekkanir teygja sig upp i 61.293 kr.
e Hlutfall heldur sér a milli annarra taxta
* Nemataxtar haekka um 25.000 kr. ad lagmarki
* Taxtar BGS og Félags pipulagningameistara haekka um 6,75%




Verkefni

Verkefni hefst

Verkefni lykur

Kjarasamningur fyrir taeknigreinar

Vinna vid bokanir, einfoldun og samraming

Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna og réttur til ad
aftengjast

Vaktavinna

Akvaedisvinna

Onnur mal (veikindi, idnnemar, launakerfi,
verkefnaradningar, flutningslina o.fl. )




* Hlutverk starfshopsins er ad fylgjast med framvindu efnahagsmala,
brounar verdlags og undirliggjandi patta

e Starfshopurinn fundar manadarlega

* Starfshopurinn fundar arsfjoroungslega med fulltruum Sedlabanka
Islands, fjarmala- og efnahagsraduneytis, Hagstofu Islands auk
innvidaraduneytis vegna husnadismala

 Jafnframt er hlutverk hopsins ad studla ad betri upplysingagjof til
neytenda til ad auka samkeppni




e Spar Sedlabanka islands um verdbdlgupréun og adrar hagsteerdir
liggja til grundvallar samningsgerd adila

* Verdi proun efnahagsmala med peim haetti ad sérstok forsendunefnd
meti ad forsendur og préun verdlags hafi brostid, verdur kallad til
fundar par sem raedd verda viobrégd adila vinnumarkadarins og
stjornvalda

* Verkefni sem eiga a0 tryggja verdstodugleika Eftirlit med fyrirtaekjum
a dagvorumarkadi og bonkum.




e Adgerdirnar eru til pess fallnar ad stydja vido markmid kjarasamninga
um aod verja kaupmatt og lifskjor launafolks og skapa forsendur fyrir
stodugleika i efnahagsmalum, leekkun verdbodlgu og vaxta.

* Husnaedismal
- fijélgun nyrra ibua og uppbygging i almenna ibudakerfinu
- aukid lodaframbod
- husnaedisbaetur leigienda haekka um 13,8%
- heimild til nytingar séreignasparnadar framlengd




* Barnabaetur
- barnabotakerfid einfaldad
- dregid ur skerdingum og jadarskattar leekkadir
e Onnur mal
- studningur til ad auka adhald a neytendamarkadi
- skodadar leidir til ad audvelda lifeyrissjodum ad fjarfesta i
ibudarhusnaedi til utleigu




LAUNATOFLUR



Launaflokkur 1. Ionadarmenn med sveinsprof eda sambzaerilega WG arhafdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla faglega

, 1.11.2022 reynslu i idngreininni
Byrjunarlaun 536.250
Eftir 1 ar 541()1() 1.11.2022
Eftir 3 ar 547.035 Byrjunarlaun 414.036
Eftir 1 ar 418.176

A.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi. I onadarmaour L
med tvofalt sveinsprof sem badi nytast i starfinu Eftir 3 ar 424449

1.11.2022 Eftir 5 4r i sama ft. 432.938
srunnlaun 558.399

I0n- og vélfraedingar Starfspjalfunarnemar
1.11.2022
Byrjunarlaun .88¢ Fyrstu 12 vikurnar 377.624
Eftir 1 4r .6 Neestu 12 vikur 390.654
Eftir 3 ar 00. Eftir 24 vikur 403.759

.6
.0

Launaflokkur 2.
Idnadarmenn an sveinsprofs
1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 ar 487.456
i
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arsnyrtir med sveinsprof eda samberilega menntun
1.11.2022
530.256
541.619
047.035

arsnyrtir med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi
1.11.2022
srunnlaun 558.399

Launaflokkur 2. HArsnyrtir an sveinsprofs
1.11.2022
yrjunarlaun 482.630
Eftir 1 ar 487.456

Ionnemar i harsnyrtigreinum
Fjogurra ara ionnam, laun fyrir unninn tima
1.11.2022
yrstu 12 vikurnar 345.095
Nastu 12 vikur 362.015
Eftir 24 vikur 384.338
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Launaflokkur 1. Snyrtifreedingur meo sveinsprof
1.11.2022

Byrjunarlaun 536.256

Eftir 1 ar 541.619

Eftir 3 ar 547-.035

Snyrtifraedingur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi
1.11.2022
srunnlaun 558.3990

IOnnemar

Fjogurra ara ionnam, laun fyrir unninn tima
1.11.2022

Fyrstu 12 vikurnar 345-095

Neaestu 12 vikur 362.915

Eftir 24 vikur 384.338
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Sveinar
Byrjunarlaun
E. 3 ar

Lagmarkstaxti i vidgerdarvinnu 561.347

Lagmarkstaxti starfsm. med faglega
abyrgo eda meistaraprof eda tvo
sveinsbréf sem nytast i starfi 565.060

503.049
573.805
584.032
590.445
608.357
620.679
033.003
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BGS

Byrjunarlaun sveins
E. 1 4r i starfsgr.
E. 3 ar i starfsgr.
E. 5 ar i starfsgr.

2 sveinsbr., verkstj. IT o.fl.

Adstodarverkstjori o.fl.

Verkstjori 1

Launaflokkur 2

Idnnemar

Fyrstu 12 vikurnar
Neestu 12 vikur
Eftir 24 vikur

1.11.2022

501.954
577.767
585.240
598.050

608.117
024.439

035.205
488.761
404.070

419.592
435.109

il
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1.11.2022

Byrjunarlaun sveins 500.344
E. 1 aristarfsgr. 601.148
E. 3 ar i starfsgr. 612,221
E. 5 ar 1 starfser.
E. 7 ar i starfsgr.

2 sveinsbr., verkstj. I1 o.fl. 647.131
Adstodarverkstjori o.fl. 0560.739
Verkstjori 1 667.414

678.089

Launaflokkur 2

Idnnemar

Fyrstu 12 vikurnar 406.818
Nastu 12 vikur 421.573
Eftir 24 vikur 436.325
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