Nr. 1. Lagt fram 1 Félagsdémi
jali 2019

STEFNA

forseti Félagsdéms

- GJORIR KUNNUGT:

Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209, Gudrinartini 1, Reykjavik,
vegna Verkalyodsfélags Akraness, kt. 680269-6889, Sunnubraut 138,
Akranesi, hefur tj40 réttinum ad pad purfi ad hofda mal fyrir Félagsdémi 4
hendur Samtokum islenskra sveitarfélaga, kt. 550269-4739,
Borgartuni 30, 105 Reykjavik, fyrir hond Akraneskaupstadar, kt 410169-
4449, Stillholti 16-18, 300 Akranesi og Hvalfjardarsveitar, kt. kt. 630606-
1950, Innrimel 3, 801 Akranesi, vegna talkunar 4 skyldum samkveemt
kjarasamningi.

F'YRIRSVAR OG MALFLUTNINGSUMBOD
Stefnandi kveda fyrirsvarsmenn adila vera eftirfarandi:

Fyrirsvarsmadur stefnanda Alpydusambands Islands er forseti félagsins,
Drifa Snaedal, kt. 050673-4139, Braedraborgarstig 9, 101 Reykjavik.
Fyrirsvarsmadur stefnanda Verkaljosfélags Akraness er formadur
félagsins, Vilhjalmur Birgisson, kt. 050865-5339, Reynigrund 9, 300
Akranesi.

Fyrirsvarsmadur stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga er formadur
félagsins, Aldis Hafsteinsdobttir, kt. 211264-5009, Heiomork 57, 810
Hveragerdi.

Daniel Isebarn Agﬁstsson, logmadur, daniel@msr.is, Malflutningsstofu
Reykjavikur, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, simi 571 5400, mun flytja mal
petta fyrir hond stefnanda.




DOMKROFUR

Stefnandi kvedst gera paer déomkrofur ad viourkennt veroi ad starfsmenn
Verkalyosfélags Akraness hja Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit sem
falla undir grein 1.4. 1 kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vio
Starfsgreinafélag [slands, sem upphaflega atti a0 gilda fra 1. mai 2014 til
30. april 2015 en gilti ad lokum til 31. mars 2019, og p4du laun 1 desember
2018 og einnig 1 jantar 2019 eigi rétt a eingreidslu sem kvedio er 4 um 1
endanlegu akvaedi 1.2 1 kjarasamningnum, sbr. 5. kafla Samkomulags um
breytingu og framlengingu kjarasamningsins.

Pa gerir stefnandi kréfu um greioslu malskostnadar ar hendi stefnda.

MALSATVIK
Stefnandi lysir malsatvikum med eftirfarandi haetti:

Verkalyosfélag Akraness er stéttarfélag sem fer med samningsumbod vid
gerd kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna. Innan félagsins eru
medal annars launpegar sem  starfa  hja  sveitarfélogunum
Akraneskaupstad og Hvalfjaroarsveit.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, geroi kjarasamning fyrir hond
peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir
vid Starfsgreinafélag Islands fyrir hénd fjslda stéttarfélaga sem gilda atti
fra 1. mai 2014 til 30. april 2015 (dskj. 3).

Kafli 1.2 1 kjarasamningnum nefndist , Eingreidslur 4 samningstimanum®.
Eina akveaedi kaflans var grein 1.2.1 sem var svohljédandi: ,Engar
eingreidslur eru 4 samningstimanum fra 1. mai 2014 til 30. april 2015.¢

Hinn 3. febraar 2016 var skrifad undir samkomulag um breytingu og
framlengingu kjarasamnings. Med samkomulaginu var akveodid ad
framlengja samninginn pannig ad hann gilti fra 1. jantar til 31. mars 2019
(dskj. 4). Um leid voru gerdar ymsar breytingar 4 kjarasamningnum og m.a.
var par ad finna 5. kafla sem nefndist ,Eingreidslur 4 samningstimanum®.
Eina akvaedi kaflans var svohljéoandi:

,Grein 1.2. hljooi svo: Sérstok eingreiosla, kr. 42.500, greidist pann
1. febraar 2019 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem er vid
storf 1 desember 2018 og er enn i starfi 1 jantar 2019. Upphadin
greioist hlutfallslega midad vid starfsima og starfshlutfall 1
desember

Hinn 5. febrtar 2016 undirritudu Akraneskaupstadur og Verkalyosfélag
Akraness samkomulag (dskj. 5). I 1. gr. samkomulagsins kemur fram ad
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samningsadilar eru sammala um ad peir starfsmenn Akraneskaupstadar
sem eru félagsmenn Verkalyosfélags Akraness njoti somu kjara og felast 1
framangreindum kjarasamningi.

Pegar kom ad pvi ad greida eingreidsluna i febraar 2019 kom 11j6s a0 stefndi
tlkadi eingreidslu med peim heetti ad peir sem veeru i timavinnu aettu ekki
rétt 4 pessari eingreidslu.

Verkalyosfélag Akraness telur ad dkveedid um eingreidsluna eigi vi0 um
alla starfsmenn sveitarfélagsins. Afstada stefnda er aftur 4 moéti st ad
greidslan sé ekki greidd ,timavinnufélki“ (dskj.6). Ekki hefur nadst ao leysa
4greininginn pratt fyrir vidreedur adila. Stefnanda er pvi naudugur einn sa
kostur ad hofda mal petta fyrir Félagsdomi.

MALSASTADUR 0G LAGAROK
Stefnandi lysir malsasteedum og lagarokum sinum meod eftirfarandi heetti:

Malsgrundvollur og agreiningsefni.

Oumdeilt er a0 Akraneskaupsstadur atti ad greida sérstaka eingreidslu
pann 1. febraar 2019. Adilar deila aftur 4 moti um pad hvada starfsmenn
eigi a0 fa eingreidsluna.

Nanar til tekid er deilt um starfsmenn sem falla undir kafla 1.4 i
kjarasamningi, b.e. fyrst og fremst b4 sem eru i timavinnu. Verkalyosfélag
Akraness telur ad Deir eigi ad f4 eingreidsluna en stefndi og
Akraneskaupstadur telja ad bessir starfsmenn eigi ekki rétt 4 greioslunni.
Ekki er fullkomlega ljost hverja stefndi telur eiga rétt a4 greidslunni en
skilja verdur afstéou stefnda pannig ad hann telji ad greidslan sé einungis
fyrir starfsfolk 4 fostum launum.

A0dild og logvardir hagsmunir.

Naudsynlegt er ad leysa ar bvi hver réttur starfsmanna er. Malio vardar
4greining um skilning 4 kjarasamningi og heyrir pvi undir Félagsdom
samkvaemt 3. tolulid 1. megr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Verkalydsfélag Akraness er adili ad kjarasamningi starfsmanna
Akraneskaupstadar. Urlausn um réttan skilning 4 kjarasamningi mun
hafa ahrif 4 réttindi félagsmanna Verkalydsfélags Akraness sem starfa hja
sveitarfélaginu. Mélareksturinn samrymist peim tilgangi félagsins ad geeta
peirra hagsmuna sem krofurnar byggja a.




Réttur til eingreidslu samkvaemt kjarasamningi.
Krafa stefnanda byggir 4 svohljodandi dkveedi kjarasamnings:

Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1. febrtar 2019
hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem er vio storf 1
desember 2018 og er enn i starfi i jandar 2019. Uppheeodin
oreidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall 1
desember.“

Samkvemt ordanna hljédan 4 akveedio vid um alla starfsmenn sem eru 1
starfi 4 tilteknum tima. Verdur pad vart skyrara en ordalagio: ,greidist [...]
hverjum starfsmanni [...] sem er vid storf1 desember 2018 og er enn 1 starfi
ijantar 2019.%

Ordalagid ,midad vid fullt starf visar eingdngu til pess a0 fjarhaedin 42.500
kr. midist vid fullt starf. Starfsmenn sem eru ekki i hlutastarfi fa ba hlutfall
af peirri greioslu (s4 sem er 1 50% starfi feer 21.250 kr. 0.s.frv.). Petta kemur
beinlinis fram 1 lokamélslio akvaedisins.

Samkyvemt dkvedinu er skyrt ad greidslan er etlud ollum peim sem
storfudu fyrir sveitarfélogin 1 desember 2018 og voru enn i starfi 1 jantGar
2019.

Engin heimild til pess ad skerda folk sem vinnur i timavinnu.
Samkveaemt ordalagi greinar 1.2. er eingreidslan setlud starfsménnum sem
heyra undir kjarasamninginn. Ekkert bendir til pess a0 bad hafi verid aod
afmarka hépinn sem fengi eingreidsluna einungis vid starfsmenn 1 ,fullu
starfi“. T texta Akveedisins er hopurinn skilgreindur og allir starfsmenn sem
falla undir skilyrdi dkveedisins eiga bannig rétt a greidslunni. Ekkert
kemur fram um ad greidslan nai pratt fyrir ordalag sitt einungis til sumra
starfsmanna, sem falla undir textann, en annarra ekki. Pannig eiga allir
peir sem falla undir samninginn og eru ,vid storf 1 desember 2018 og [ery]
enn 1 starfi 1 jantar 2019.°

Akvaedio sjalft afmarkar ba starfsmenn sem eiga a0 fa greidslu. Su
afmorkun beinist ekki ad fastradnum starfsmonnum einum og sér. Pao
pyrfti ad koma skyrt fram ef setlunin veeri ad einungis sa hopur fengi
greidsluna en ekki adrir. Stefndi hefur ekki synt fram 4 af hverju beri ad
talka ordalag dkvaedisins med peim haetti,

Samkvemt grein 1.4. i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
vid Starfsgreinafélag Islands er sérstaklega gert rad fyrir starfsfolki 1
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timavinnu. Kjarasamningurinn gerir pannig rao fyrir pessu starfsfolki og
eingreidsla til starfsmanna samkveemt kjarasamningnum 4 pannig ad
oreidast til slikra starfsmanna eins og annarra.

Kjor starfsmanna sem eru i timavinnu r4dast af kjarasamningi med sama
hzetti og kjor annarra starfsmanna sem heyra undir samninginn. Pegar
kjarasamningur er framlengdur hefur pad pannig somu ahrif 4 starfsmenn
i timavinnu og alra.

Greidslan er til komin vegna pess ad samningurinn var lengdur um brja
manudi og greidslunni var eetlad ad greida fyrir pa lengingu. Forsendan
fyrir greidslunni 4 bannig alveg jafn mikid vid um starfsmenn a
timavinnukaupi eins og fasta starfsmenn.

Sérstok rok pyrftu ad vera fyrir pvi ef setlunin veeri ad greida eingreioslu
sem pessa einungis peim sem eru i fullu starfi enda engin asteeda til pess
ad hlunnfara starfsmenn i hlutastarfi eda 60rum starfsménnum.

Talkun stefnda er i andstédu vio almennar reglur og jafnreedi.
Akveedi 1 kjarasamningi verour ad skyra meo hlidsjén af peim reglum sem
gilda 4 hinum almenna vinnumarkadi. Timavinna er 1 edli sinu algerlega
samberileg 60rum storfum. Starfsfolk vinnur tiltekna vinnu og feer fyrir
pad laun. Grunnskyldur og réttindi eru med sama heetti og hja odrum
starfsfolki. Samningar geta verid baedi timabundnir en einnig getur
timavinnufélk verid rd0id 6timabundio

[ pvi sambandi er rétt ad geta bess ad gert ex r40 fyrir pvi i kjarasamningum
og hinu umdeilda akvaedi ad starfsfolk geti verid 1 hlutastarfi. Sja hér t.d.
til samanburdar grein 6.2.1 1 kjarasamningi SA og SGS fra 1. febraar 2014
sem gilti 4 sama tima og s& kjarasamningur sem mal petta Iytur ad.

P4 mA einnig geta pess ad Alpyousamband Islands og Samtok
atvinnulifsins undirritudu 1 névember ario 2002 kjarasamning um
hlutastorf. Meginmarkmidid med samningnum er a0 afnema mismunum
gagnvart starfsménnum 1 hlutastarfi og studla ad auknum geedum slikra
starfs. Samkvaemt 3. gr. samningsins skulu starfsmenn i hlutastorfum ekki
njéta hlutfallslega lakari kjara eda seeta lakari meodferd en sambeerilegir
starfsmenn 1 fullu starfi af peim Astedum einum ad peir eru ekki 1 fullu
starfi nema slikt sé réttleetanlegt 4 grundvelli hlutlegra Asteedna.

Um timabundna rédningarsamninga gilda einnig 16g nr. 139/2003, um
timabundna radningu starfsmanna. Samkveemt 1. mgr. 4. gr. laganna skal
starfsmadur med timabundna rdadningu hvorki njota hlutfallslega lakari
starfskjara né smta lakari meodferd en sambaerilegur starfsmadur meo
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6timabundna raoningu, af peirri A4steedu einni ad hann er radinn
rimabundid nema pad sé réttlaetanlegt 4 grundvelli hlutlegra asteona.

Um starfsmenn 1 hlutastorfum gilda 16g nr. 10/2004. Samkvemt 1. mgr. 4.
or. laganna skulu starfsmenn 1 hlutastérfum ekki njéta hlutfallslega lakari
kjara eda sseta lakari medferd en samberilegir starfsmenn i fullu starfi af
peirri Astaedu einni ad peir eru ekki 1 fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt
4 grundvelli hlutleegra astaeodna.

bPannig Dpyrfti a0 koma skyrt fram 1 hinu umdeilda akveeodi
kjarasamningsins ef stlunin veeri ad launpegum, sem eiga réttindi
samkvsemt samningnum, veeri engu ad siour eetlad ad fa lakari kjor en
almennt gerist 4 hinum almenna vinnumarkaoi. Pyrfti pa um leio a0 liggja
fyrir méalefnalegar dstaedur fyrir slikri skerdingu réttinda. Verkalyosfélag
Akraness hefur ekki sampykkt ad félagsmenn bess sem starfa hja
Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit skuli njota lakari en almennt gerist.

Engar hlutleegar Astaedur réttleta ad starfsmenn i timavinnu skuli ekki
eiga rétt til eingreioslunnar i hlutfalli vio starfs sitt. Ef pad verour
nidurstadan felst étvirsett 1 pvi mismunun til kjarasamningsbundinna
réttinda 1 andstoou vio akveaedi laga nr. 139/2003 og laga nr. 10/2004.

Sonnunarbyrodi stefnda

Ljést er ad st tilkun sem stefndi byggir 4 felst ekki 1 ordalagi akvaedisins.
Stefndi er pvi ad halda fram ad um starfsmenn i timavinnu eigi a0 gilda
undantekning sem pé er hvergi kveoid & um. Undantekningarnar ber ad
skyra prongt og peer eiga einungis vio pegar skyrt er ad skilyroi séu til
stadar. Stefndi ber sonnunarbyrdina fyrir pvi ad setlunin hafi verid ad kveoda
4 um undantekningu og um leid skerdingu a réttindum tiltekinna
starfsmanna og a0 slikt skerding hafi verid logmeet.

Stefndi ber abyrgd 4 bvi ad logbundin réttindi starfsmanna séu virt og er
6heimilt ad semja um og veita lakari kjor en koma fram i kjarasamningi,
sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og 1. gr. laga nr.
55/1980, um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Krofugero
Krafan lytur ad pvi ad tilteknir starfsmenn sem fjallad er um i

kjarasamningi f4i somu réttindi og allir adrir starfsmenn sem heyra undir
kjarasamninginn.




Krafan nezer einungis til peirra starfsmanna sem unnu fyrir sveitarfélogin i
desember 2018 og 1 jantar 2019. Verdi fallist & krofuna fa pessir starfsmenn
eingreidslu sem greidist hlutfallslega midad vid starfsima og starfshlutfall
hvers og eins 1 desember 2018.

Adrar malsasteodur og lagarok.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja logum nr. 94/1986, nr. 80/1938
og nr. 55/1980. Ad auki kvedst stefnandi byggja a4 almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar.

Fyrirsvar 4 stod 1 4. ogmgr. 17. gr. laga nr. 91/1991, um meofero einkamala,
IV. kafla laga nr. 94/1986, sbr. til hlidsjénar 45. gr. laga nr. 80/1938. Um
varnarping er visad til 38. gr. laga nr. 80/1938.

Maélskostnadarkrafa stefnanda 4 sér stod i 1. mgr. 129. gr. og 1. og 3. mgr.
130. gr. laga um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsasteedur og lagarok verda reifud ndnar vido munnlegan malflutning.
ASKIILNADUR

Stefnandi kvedst askilja sér rétt til ad bera fram frekari malsastedur,
métmeaeli og leggja fram frekari gogn undir rekstri malsins.

SONNUNARGOGN

Vid pingfestingu méalsins mun stefnandi leggja fram gogn sem er ad finna 1
skjalaskra 4 démskjali nr. 2. Stefnandi 4skilur sér jafnframt rétt til ad
koma ad frekari gognum a sidari stigum.

SKYRSLUGJOF
Stefnandi kvedst askilja sér rétt til ad leida vitni fyrir déminn vio
adalmedferd malsins.

ASKORUN OG FYRIRKALL

Hér med er skorad 4 Aldisi Hafsteinsddttir, kt. 211264-5009, Heiomork 57,
810 Hveragerdi, f.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, ad meeta & dombingi
Félagsdéms, sem had verdur 1 sal 401 i démhiusi Héradsdoms Reykjavikur
vio Lekjartorg, pann
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er mal petta verdur pingfest til bess par og bé ao sja skjol og skilriki 1 dom
16gd, 4 démkrofur ad hlyoa, til saka ao svara, og leggja fram gogn af sinni
halfu. Ef ekki verour maett af halfu stefnda vio pingfestingu malsins mega
peir bast vio pvi ad ativistardémur gangi 1 malinu.

Stefnufrestur er

Reykjavik, 2019

Mér birt fyrir hond  stefnda, Samtaka sveitarfélaga, fh.
Akraneskaupstadar, sem hefur falio mér ad ssekja démbing vid
pingfestingu mélsins og taka til varna af sinni halfu. Samrit stefnunnar

hefur verid afhent mér.

Reykjavik,




