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-Kjarasamningur vid Samband islenskra sveitafélaga-
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Inngangur

Kjarasamningar starfsmanna sveitarfélaga innan Verkalydsfélags Akraness voru
lausir pann 31. mars 2019. Su akvordun var tekin af stjérn og trunadarradi
félagsins ad framselja samningsumbodid ekki til Starfsgreinasambands Islands
heldur ad skipa samninganefnd sem sjai um undirbuning og framkvaemd
kjaravidraedna vid Launanefnd sveitarfélaga. [ nefndinni sitja trinadarmenn
sem starfa hja sveitarfélogum & félagssvaedinu auk Vilhjalms Birgissonar
formanns félagsins.

Samninganefndinni hefur verid falid ad tryggja ad starfsfélk sveitarfélaga fai
a.m.k. sambeerilegar kjarabzetur og samid var i svokolludum
litkjarasamningum a@ hinum almenna vinnumarkadi sem undirritadir voru 3.
april 2019. Hlutverk samninganefndar VLFA er einnig ad tryggja ad pau
sérakvaedi sem samid var um arid 2005 haldi sér.

Samninganefnd:

Vilhjalmur Birgisson, Bryndis O. Gudjonsdéttir, Jona Adolfsdéttir og Sigridur
Sigurdardottir.

Samningarad:

Vilhjdlmur Birgisson og Sigridur Sigurdardéttir.

Félagid askilur sér rétt til ad kalla til adra fulltria og starfsfolk eftir efnum og
astedum.
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Samid verdi um launaskridstryggingu.

Krénutoluhaekkanir a laun og kauptaxtar haekki sérstaklega.
Launatengdir lidir haekki um 2,5%.

Fundinn verdi leid til styttingar a vinnuvikunni.

Samid verdi um hagvaxtarauka med sambarilegum heetti og gert var a
hinum almenna vinnumarkadi.

Gildistimi samningsins verdi fra 1. april 2019 til 1. desember 2022.

A vinnsla persénuélags vegna simenntunar og starfsreynslu verdi hradad.
Ad sérakvaedi sem samid var um 2005 haldi sér.

A0 starfstengdu nami @ framhaldsskolastigi verdi gert haerra undir hofoi.

Samid verdi um 2 undirbuningstima fyrir skélalida og starfsmenn 3
leikskélum

Réttindi timakaupsfdlks verdi tryggd mun betur en nu er.

Laun verdi greitt ut sidasta virka dag hvers manadar.

1. mai verdi stérhatidardagur og adfangadagur og gamlarsdagur verda
storhatidardagur allan daginn.

Setja reglur um fjolda nemenda a hvern starfsmann i moétuneyti.

Inngrip skolalida/studningsfulltria i kennslu verdi umbunad med auka
greidslu.

Greida 3a starfsfolki sem er gert ad borda med bérnum og skjolstaedingum i
grunn- og leikskélum, sambylum og 66rum stofnunum klukkutima i
yfirvinnu a dag.

GreiOslur vegna vinnufatnadar verdi fastmoétadar i grein 8.2 og skilgreining
beirra sem eiga rétt a fatnadi verdi betur skilgreindar.



18. Askilinn er réttur til endurskodunar krofugerdarinnar.

Nanari utlistun a krofum

1. Kauptrygging vegna launapréunar

A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar ad
tilteknum skilyrdum.

Bera skal saman launapréun launavisitdlu Hagstofu [slands fyrir opinbera
vinnumarkadinn vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks i
kjarasamningi VLFA vid Samband islenskra sveitarfélaga.

Vidmidunartimabil samanburdarins er desembermanudur ar hvert 4
samningstimanum, fyrsta sinn timabilid desember 2019 til desember 2020.
Nidurstada liggi fyrir i mars ar hvert.

Verdi nidurstadan su ad framangreind launavisitala hafi haekkad meira en
vidmidunartaxtinn @ vidmidunartimabilinu skal drskurda um tiltekna kronutdlu
sem allir kauptaxtar kjarasamningsins adila haekki um. Krénutala pessi reiknast
sem hlutfall umframhakkunarinnar af framangreindum kauptaxta.
Kauptaxtaauki baetist vid kauptaxta 1. mai.

2.  Krénutdluhaekkanir a laun og kauptaxtar haekka sérstaklega
Kronutoluhaekkanir verdi nakvaemlega peer somu og samid var um i
lifskjarasamningum.

Almenn hakkun manadarlaun fyrir fullt starf:
e 1.april 2019: 17.000 kr.
e 1.april 2020: 18.000 kr.
e 1.Jandar2021: 15.750 kr.
e 1.Jandar2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar:
e 1. april 2019: 17.000 kr.
e 1. april 2020: 24.000 kr.

e 1.Januar 2021: 24.000 kr.
e 1.Januar2022: 25.000 kr.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf a manuadi:



e 1.April 2019: 317.000 kr.
e 1. April 2020: 335.000 kr.
e 1.Jandar2021: 351.000 kr.
e 1.Jandar 2020: 368.000 kr.

Desember- og orlofsuppbét:

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
e Adrinu2019: 116.000 kr.
e A 4rinu 2020: 119.000 kr.
e Adrinu 2021: 122.000 kr.
e Adrinu2022: 126.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
e Adrinu 2019: 50.000 kr.
e Adrinu 2020: 52.000 kr.
e Adrinu 2021: 54.000 kr.
e Adrinu2022: 56.000 kr.

3.  Kjaratengdir lidir:
Kjaratengdir lidir haekka um 2,5% a sému dagsetningum nema um annad hafi
verid samid.

4. Stytting vinnuvikunnar:
Samid verdi um styttingu vinnuvikunnar og eru allar hugmyndir ad pvi markmidi
undir i pessum samningum.

5. Hagvaxtaauki:

A drunum 2020 — 2023 komi til framkvaemdar launaauki & grundvelli préunar
vergrar landsframleidslu a hvern ibuda.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatdlum Hagstofu Islands um
visitolu vergrar landsframleidslu @ mann sem birtist i byrjun mars ar hvert fyrir
naestlidid ar.

Launaaukinn beetist bezedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og
forsendur hans.



Verg landsframleidsla a | Launaauki a launataxta | Launaauki a fost
hvern ibda, haekkun milli manadarlaun fyrir
ara dagvinnu

1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

6. Gildistimi samningsins:

Gildistimi kjarasamningsins sé fra 1. april 2019 til 1. desember 2022

7. Avinnsla persénualags vegna simenntunar og starfsreynslu verdi hradad.

VLFA gerir krofu um breytingu & ad starfsreynsla verdi breytt med eftir

farandi haetti:

e Samtals 1 stig (2%) eftir 1 ars starf hja sveitafélogum og eda/ 6drum

sambeerilegum storfum

e Samtals 2 stig (4%) eftir 3 ara starf hja sveitafélogum og eda/ 6drum

sambaerilegum storfum

e Samtals 3 stig (6%) eftir 5 ara starf hja sveitafélogum og eda/ 6drum

sambeerilegum storfum

e Samtals 4 stig (8%) eftir 7 ara starf hja sveitafélogum og eda/ 6drum

sambaerilegum storfum

e Samtals 5 stig (10%) eftir 10 ara starf hja sveitafélégum og eda/ 68rum

sambeaerilegum storfum

8. AJ sérakvaedi sem samid var um 2005 haldi sér:

Pessi krafa skyrir sig sjalf og mun félagid fylgja henni eftir vid forsvarsmenn

Akraneskaupstadar en ljost ad afar mismunandi sérakvaedi eru i gildi a milli

sveitafélaga.

9. AOJ starfstengdu nami a framhaldsskdlastigi verdi gert hzerra undir h6fdi.
NU stendur starfsfélki til boda ad stunda nam & framhaldsskdlastigi a

starfstengdum brautum sem eru kleedskerasaumadar ad starfi peirra.

i 10.

kafla ndverandi kjarasamnings er hzegt ad fa sem nemur 4% haekkun 3
grunnlaun med pvi ad ljuka profi a framhaldsskolastigi sem spannar 2 eda 4 ar.
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Pessar starfsbrautir eru margar eitt til eitt og halft ar og pvi engin haekkun
tryggd i kjarasamningnum.

10. Samid verdi um 2 undirbuningstima fyrir skolalida og starfsmenn a
leikskélum:

Pad er ekkert sanngirni folgid i pvi ad skdlalidar og starfsmenn 3 leikskdlum eigi
ekki rétt 8 undirbuningstimum alveg eins og adrir starfsmenn sem fjallad er um
i greinum 2.1.5.1 0g 2.1.5.2

11. Réttindi timakaupsfdlks verdi tryggd mun betur en nu er.

Pad gjorsamlega blasir vid ad tryggja parf mun betur réttindi pessa hdps i
bessum kjarasamningum og naegir ad nefna ad pessir starfsmenn eru ekki ad fa
tima sina metna inn til dvinnslu orlofs-og desemberuppbaetur eins og edlilegt
veeri.

12. Laun verdi greitt ut sidasta virka dag hvers manadar.

A hinum almenna vinnumarkadi er pessi regla vid lydi og ljést ad petta yrdi til
mikilla hagsbéta fyrir starfsmenn sveitarfélaga ad fa laun sin greidd 0t sidasta
virka dag hvers manadar.

13. 1. mai verdi stérhatidardagur og adfangadagur og gamlarsdagur verda
storhatidardagur allan daginn:

Pessi krafa er sanngirniskarfa enda ekkert edlilegra en ad 1. mai barattudagur
verkafdlks sé med storhatidaralagi sem og vinna fyrir hadegi a adfangadegi og
gamlarsdegi.

14. Setja reglur um fjolda nemenda a hvern starfsmann i métuneyti:



Pad eru deemi um ad nemendum sem nyta sér motuneyti skélanna hafi fjolgad
gridarlega a lionum misserum an pess ad starfsmoénnum hafi verid fjolgad
samhlida. Vid pessu parf ad bregdast med einhverjum haetti. Annadhvort ad
starfsmenn fai greidda alagsgreidslu eda starfsménnum i moétuneytum verdi
fiolgad.

15. Inngrip skdlalida/studningsfulltria i kennslu verdi umbunad med auka
greidslu.

Skélalidar og studningsfulltruar grunnskéla purfa reglulega ad taka yfir umsjon
bekkja vegna fjarveru kennara. [ peim tilfellum er dbyrgd peirra aukin til muna
en ad sama skapi er ekki gert rad fyrir pvi ad launin haekki med. Ahersla er
16g0 a ad i slikum tilfellum fai pessir adilar auka greidslu fyrir slikt .

16. Greida a starfsfolki sem er gert ad borfa med boérnum og
skjolstaedingum i grunn- og leikskdlum, sambylum og 68rum stofnunum
klukkutima i yfirvinnu a dag:

Fordaemi fyrir pessari greidslu er ad finna i kjarasamningi Reykjavikurborgar vid
Eflingu og pvi einungis um réttleetismdal um ad raeda.

Vg

17. Greidslur vegna vinnufatnadar verdi fastmétadar i grein 8.2 og
skilgreining peirra sem eiga rétt a fatnadi verdi betur skilgreindar:

Mjog mikilvaegt ad reglur i kringum vinnufatnad verdi fastmotadar enda mjog
mismunandi hvernig greidslum er hattad til starfsmanna eftir sveitarfélogum.
Einnig parf ad tilgreina betur hverjir eigi rétt a vinnufatnadi og nsegir ad nefna
skdlaritarar eiga ekki rétt a vinnufatnadi eda greidslu.

18.Verkalydsfélag Akraness askilur sér rétt til ad leggja fram viobotarkrofur a
sidari stigum vidraedna.
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