Nr. 10. Lagt fram i Félagsdomi 3. september 2019.

GREINARGERD
stefndu i félagsdémsmali nr. 14/2019:

Verkalydsfélag Akraness
gegn
Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit
og til réttargaeslu
Sambandi islenskra sveitarfélaga

Malflutningsumbod:
Anton B. Markusson hrl., Altus [6gménnum sif., Sudurlandsbraut 18, Reykjavik, flytur mal
betta f.h. stefndu, Akraneskaupstad og HvalfjarSarsveit og réttargaslustefnda Sambands
islenskra sveitarfélaga.

Domkrofur:
Stefndu krefjast pess ad verda syknadir af 6llum démkrofum stefnanda fyrir Félagsdémi.

ba krefjast stefndu malskostnadar Ur hendi stefnanda ad skadlausu samkvamt mati Fél agsdoms
eda sidar framlogdum malskostnadarreikningi.

Ekki eru haf8ar uppi kréfur af halfu réttargzeslustefnda enda engar krofur gerdar 4 hendur
honum.

Framlogd skjol:
Stefndu leggja fram eftirfarandi skjol:

Nr. 10. Greinargerd pessa.
Nr. 11. Ra0ningarsamningur timavinnustarfsmanns.

Malavextir og onnur atvik:

Stefndu lysa méalavoxtum svo, a8 i febriar 2016 hafi réttargzslustefndi og stefnandi undirritad
samkomulag um breytingar og framlengingu kjarasamnings adila, med gildistima 1. jantar
2016 til 31. mars 2019. Med samkomulaginu voru gerdar margvislegar breytingar 4 pagildandi
kjarasamningi, einkanlega launapéattum, en auk pess szttu dnnur kj arasamningsbundin réttindi
endurskodun, s.s. orlofsréttindi, uppbatur og vinnutimi. I fimmta kafla samkomulagsins, sem
fjallar um eingreidslur 4 samningstimanum, segir ordrétt.

,, Grein 1.2 hljédi svo:

Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1. febriar 2019 hverjum starfsmanni midad vid
Jullt starf sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jamiar 2019. Upphcedin greidist
hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall i desember.

Eingrei0slan var reiknud sem igildi 3% haekkunar medal heildarvinnulauna & timabilinu januar,
februar og mars 2019 og var tilgangurinn hennar fyrst og fremst s4 af framlengja fridarskyldu
og skapa svigrim til samninga. I samraemi vi3 pau skilyrdi sem sett voru fyrir eingreidslunni
kom hin til Gtborgunar til beirra sem attu rétt 4 henni 1. febraar 2019.



Stefnandi hefur kosid ad gera agreining um akvoérdun réttargaeslustefnda 4 framkvaemd og
afgreidslu eingreidslunnar, en samkvaemt henni eiga beir starfsmenn sem voru ekki i fostu
starfshlutfalli i desember sl., p.e.a.s. ~timavinnustarfsmenn®, ekki rétt 4 greidslunni.

Milsastaedur og lagarok:

bad er meginmalsastaeda stefnda fyrir syknu, ad felagsmenn stefnanda, sem falla undir grein
1.4 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands, med
gildistima fra 1. jantar 2016 til 31. mars 2019, eigi ekki rétt 4 eingreidslu samkvamt gr. 1.2,
sbr. 5. kafli f samkomulagi um breytingar og framlengingu kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga, f.h. Akraneskaupstadar og Verkalydsfélags Akraness.

Radning i timavinnu er vidurkennt radningarform 4 islenskum vinnumarkadi og jafnframt
undantekning fra peirri meginreglu ad starfsmenn skuli radnir 4 manadarlaun i fostu
starfshlutfalli. Long hefd er fyrir pvi i kj arasamningum opinberra starfsmanna ad greina 4 milli
beirra sem radnir eru i timavinnu og annarra sem i méanadarlaun. Eitt megineinkenni sliks
radningarfyrirkomulags er a8 hinir fyrrnefndu eru yfirleitt ekki taldir i fostu radningarsambandi
og skyldur beirra pvi ekki sambarilegar vi§ pad sem gerist almennt hja manadarkaupsfolki.
Mestu mali skiptir i pvi sambandi, a8 laun og réttindi timavinnustarfsmanna eru a3 morgu leyti
frabrugdin kjérum fastraBinna starfsmanna. Timakaup timavinnustarfsmanna er hzrra, en
starfskjor og réttindi ad sama skapi lakari. Pannig nj6ta starfsmenn i fostu starfshlutfalli bzdi
lengri uppsagnarfrests og veikindaréttar. Sem dami ma nefna, ad veikindaréttur
timavinnustarfsmanna getur mest orid 30 dagar, samkvamt grein 12.2.2 i kjarasamningi, en
veikindaréttur starfsmanns 4 manadarlaunum getur mest ordid 360 dagar, samkvamt grein
12.2.1.

Fjallad er um timavinnustarfsmenn i kafla 1.4 1 kj arasamningi réttargeeslustefnda og stefnanda,
en samkvaemt grein 1.4.3 samningsins skal raa starfsmann 4 manadarlaun/starfshlutfall, ef
reglubundin vinnuskylda hans er 20% 4 manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans
minni og begar um er ad r@da 6regluleg vinnuskil er heimilt a8 rada hann i timavinnu, b4 gerir
akveedid rad fyrir pvi ad heimilt sé ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vid storf i skolaleyfum og/eda med nami.

2. Lifeyrishega, sem vinna hluta 0t starfi.

3. Starfsmenn, sem radir eru til skamms tima vegna sérstakra 4rvissar
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna a8 sérhafdum afmérkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmiri tima, p6 adeins
i algjérum undantekningartilvikum.

Athygli er vakin & pvi, a8 bad sé ekki tilviljun h4d, ad um laun og réttindi timavinnustarfsmanna
s¢ fjallad i sérstékum kafla kjarasamningsins. A8 sama skapi var bad engin tilviljun, heldur
medvitud &kvordun adila kjarasamningsins, ad orda grein 1.2 samkomulagsins med peim hatti
sem gert var, p.e.a.s. a0 hun taki einungis til starfsmanna i féstu starfi og midadist vid
starfstima og starfshlutfall. Hafi einhver vafi veri8 uppi um til hvada hops starfsmanna akvadis
needi, pa ®tti honum ad hafa verid eytt med ordinu ,,starfshlutfall* i seinni malslia akvadisins.
Stadreyndin er nefnilega st ,ad 6llum peim sem koma ad kjarasamningsvidrzdum med einum
eda 68rum hatti, med engri undantekningu, 4 a8 vera pad ljést ad timavinnustarfsmenn eru
aldrei radnir i starfshlutfall. Slikt fyrirkomulag hefur aldrei tidkast 4 islenskum vinnumarkadi
og hefur aldrei verid teki® upp eda verid vidkennt sem ra8ningarform, hvorki hja hinu opinbera
né heldur & almennum vinnumarkadi. Pad er pvi alveg utilokad ad fallast & pa skyringu
stefnanda a8 dkvaedi greinar 1.2 eigi vid um alla starfsmenn sem eru { starfi 4 tilteknum tima,



hvort heldur sem um er a8 re8a timavinnustarfsmenn eda starfsmenn 1 fstu starfshlutfalli, sbr.
Otviraett ordalag greinar 1.4.3.

Stefnandi heldur pvi fram, ad pvi er virdist i fullri alvoru og etlast til bess ad rétturinn trii, ad
radning i timavinnu jafngildi radningu samkvamt starfshlutfalli 0g enginn greinarmunur sé par
amilli { skilningi kjarasamnings. Til marks um pad er stadhefing hans i stefnu, rétt fyrir nedan
midja bls. 4, en par segir ordrét:

.., Pannig eiga allir peir sem falla undir kjarasamninginn og eru ,, vid storf { desember
2018 og [eru] enn i starfi { jamiar “ réit d greidslu samkvemt dkveding, *

A bvi er bygat, ad stefnandi haldi stadhafingunni fram gegn betri vitund, enda hafi hann verid
fullkomlega medvitadur um par forsendur sem lagu ad baki eingreidslunni og ekki sidur hvada
starfsmenn skyldu eiga rétt 4 henni. Stadreynd malsins er sq, ad i vidredum sem Attu sér stad
milli adila, gerdi stefnandi hvorki athugasemdir vid forsendurnar né fyrirvara vid peer.
Nertaekast er ad skilja afstodu stefnanda svo a8 hann hafi sampykkt peer fyrir sitt leyti.

Fyrir einhverra hluta sakir hefur stefnandi kosi® a8 sleppa umfjéliun um forsendurnar sem lagu
a0 baki eirri fjarhed sem eingreidslan byggdirst 4. Vegna pessa telja stefndu mikilvaegt ad
arétta ad fjarhaedin sem myndar eingreidsluna var fundin Gt med eftirfarandi haetti.

- Aztlud medal heildarméanadarlaun 4 hvert stodugildi fastradinna starfsmanna sem
eru starfandi (ad haskélaménnum undanskildum) i desember 2018,

- Reiknud hakkun medal heildarméanadarlauna um 3% i brjd manudi, p.e. januar,
febriar og mars 2019.

[ samraemi vi3 ofangreindar forsendur var fundin Ut eingreidsla, kr. 42.500,-.

Nanar er &4 pvi er byggt, ad pad hafi verid sameiginleg akvordun malsadila, ad leggja
framangreindar forsendur til grundvallar vi8 akvordun eingreislunnar. Stodar ekki fyrir
stefnanda a0 halda pvi fram na a8 par hafi allt adra og rikari merkingu en samid var um og
skuli einnig gilda um timavinnustarfsmenn. Slikur skyringarkostur er med 6llu dtekur. Pvert 4
moti eru forsendurnar 6tviredar og gefa ekki tilefni til annarrar talkunar en beirrar sem stefndu
og réttargaslustefndi hafa haldid fram, a8 einu starfsmennirnir sem rétt eiga 4 eingreidslunni,
eru peir sem voru i fostu starfshlutfalli i desember 2018 og voru enn vid storf i januar 2019. I
ljosi pess hvernig 6llum mélavoxtum er hattad, eiga stefndu erfitt med ad verjast peirri
tilhugsun ad pad hafi alltaf verid @tlun stefnanda, raunar einbeittur vilji, ad na fram réttindum
fyrir félagsmenn sina sem radnir eru i timavinnu, og par af leidandi ekki i fostu starfshlutfalli,
an pess ad stefndu hefSu nokkud um pad ad segja. Med 68rum orum, ad sniiganga
vidsemjendur sina og lata Félagsdom um ad akveda kjarasamningsbundin réttindi. I raun
fullkomlega 6aszttanleg malsmedferd sem stridir gegn ollum peim logmalum sem einkenna
gerd kjarasamninga, framkveemd peirra og afgreidslu. Stefndu halda pvi stadfastlega fram ad
stefnanda hafi matt vera pad Ijést, er samid var um hina umdeildu eingreidslu, ad hin taeki
einvérdungu til starfsmanna i fostu starfshlutfalli. Stefnanda er vitaskuld heimilt a8 hafa
skodun & pvi hvernig hann telur framkvamd eingreidslunnar eiga ad vera og faerir nokkud
sannfeerandi rok fyrir henni i stefnu. Stadreyndin er 4 hinn boginn si, ad skyringar stefnanda
hafa enga efnislega pydingu og geta aldrei verid lagdar til grundvallar vid drlausn mélsins.
Skiptir 6llu méli i pvi sambandi ad skyr greinarmunur er gerBur & kjérum og réttindum
timavinnustarfsmanna og starfsmanna i féstu starfshlutfalli { kj arasamningi en sem fyrr segir
er um tvé gjorolik radningarform ad reeda. Svo unnt sé ad fallast 4 pau sjénarmid sem stefnandi
heldur fram { mélinu yr8i fyrst ad breyta framkvemdinni og endursemja um betta atridi i
kjaravidredum. Néanar: ad laga réttindi og skyldur timavinnustarfsmanna ad réttindum
starfsmanna i fostu starfshlutfalli sem njéta fastra manadarlauna.



Par til slikt gerist, munu bessir hopar starfsmanna njéta 6likra réttinda og kjara. Petta leidir
ohjakvaemilega af inntaki radningarformanna og hefur ekkert me djafnraedi eda mismunun ad
gera. Stadreyndin er su, ad i gildi eru samningar par sem samid hefur verid um a réttindi
timavinnustarfsmanna séu mun minni en starfsmanna sem radnir eru 1 fast starfshlutfall Geta
stefndu ekki annad en lyst sarum vonbrigBum yfir rakalausum mélatilbinadi stefnanda par sem
beir eru vendir um a8 hlunnfara timavinnustarfsmenn og brjota gegn samningsbundnum
réttindum peirra. Fullt samr4d var haft vi8 stefnanda i tengslum vid breytingar og framlengingu
a kjarasamningi milli réttargaeslustefnda og stefnanda. Setti samkomulagid hvorki métbarum
né athugasemdum af hans halfu. Verdur afstada hans ekki tilkud 68ruvisi en svo a8 hann hafi
sampykkt 611 efnisikvaedi samkomulagsins fyrir sitt leyti, p. 4 m. eingreidsludkvadid. Ber pvi
a0 sykna stefndu af 6llum démkrofum stefnanda.

A8 60ru leyti gera stefndu eftirfarandi athugasemdir vi8 malatilbiinad stefnanda,

- Tilvisun stefnanda til laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
er réng, pegar af peirri 4stedu ad login taka ekki til stefnanda. Almennu
stéttarfélogin innan ASI, p.m.t. stefnandi, semja vid riki og sveitarfélég 4 grundvelli
laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. Félagsdémur 1/1994 (X:153)

- U umfjéllun sinni um grein 1.2 samkomulagsins, skyringu bess og tulkun, byggir
stefnandi 4 pvi ad pad eigi vid um alla starfsmenn stefndu, p.m.t.
timavinnustarfsmenn. Stefndu benda 4 ad hapid sé ad sty§jast vid pann
skyringarkost pegar af peirri 4stzdu ad i greininni er midad vid starfshlutfall
Timavinnustarfsmenn eru ekki radnir i starfshlutfall en af ordalagi dkvadisins leidir
ad pad tekur ekki til peirra.

- Tilvisun  stefnanda i  kjarasamninga  Samtaka  atvinnulifsins  vi&
Starfsgreinasambandid og ASI getur aldrei haft bydingu fyrir mal petta.
Samningarnir sem um redir eiga ekki vid um storf starfsmanna sveitarfélaga auk
bess sem réttindi og skyldur timavinnustarfsmanna eru ekki samberilegar i
samningunum.

- AD sama skapi er umfjollun i stefnu um 16g nr. 10/2004, um starfsmenn i
hlutastorfum, bersynilega pySingarlaus enda er peim ztlad a® tryggja réttarstodu
beirra starfsmanna sem njota ekki akvedinna lagmarksréttinda samkvemt
kjarasamning;.

- DPa telja stefndu astzdu til ad benda 4 pann tviskinnungshatt sem einkennir
malatilbinad stefnanda og birtist ljéslega i umfjéllun i stefnu um krofugerd. bar
segir ordrétt:

wKrafan Witur ad pvi ad tilteknir starfsmenn sem fiallad er um i grein 1.4 1
kjarasamningi fii somu réitindi og adrir starfsmenn sem heyra undir
kjarasamninginn, “

Nu er pad svo ad stefnandi hefur akvedid ad gera argreining um hverjir skuli njéta
eingreidslunnar samkvamt grein 1.2 samkomulagsins. Engu a8 sidur lytur krafan
ad pvi, a8 timavinnustarfsmenn fai ,s6mu réttindi“ og alrir starfsmenn. Vegna
framsetningarinnar vaknar 6neitanlega si spurning hvad stefnandi eigi vid med
sému réttindum enda vitad mal a8 réttindi milli starfsmanna i fostu starfshlutfalli
og timavinnustarfsmanna, sem heyra hvorir tveggja, undir kjarasamning eru mjog
mismunandi. Likt og stefnandi veit manna best er fjallad um einstok réttindamal vid
endurskodun kjarasamninga i kj6lfar kjaravidreedna og teljast fyrst hluti hans eftir
a0 hann er sampykktur i atkvadagreidslu. bad er hins vegar hrapallegur



misskilningur hj4 stefnanda ef hann telur pad hlutverk Félagsdoms ad innleida
einstok réttindi inn i kjarasamning,

Tilvisun til lagadkvaeda og annarra heimilda:

Stefndu visa til laga nr. 80/1938, um stéttarfél6g og vinnudeilur. P4 er visad er til kjarasamnings
Sambands islenskra sveitarfélag og Starfsgreinasambands fslands, einkum kafla 1.4 og
samkomulags um breytingar og framlengingu kj arasamnings milli Sambands {islenskra
sveitarfélaga og VerkalySsfélags Akraness sem gilti til 31. mars 2019, sbr. grein 1.2. Loks er
visa til meginreglna samninga- og krofuréttar um skuldbindingargildi samninga/kjarasaminga
og efndir peirra.

Um malskostnadarkrofu visast til 130. gr. sbr. 129 gr. laga nr. 91/1991, um meferd einkamala.

Askilnadur:
Stefndu askija sér rétt til a8 leida fyrir Félagsdém adila og vitni til skyrslugjafar, leggja fram
frekari gogn og hafa uppi frekar malsastze8ur og motmali eftir bvi sem tilefni gefst til.

F.h. stefndu,
Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit,

4’V|/’W l
.~ 'Anton B. Maﬁﬁsmv

Til Félagsdoms
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Skylt er starfsmanni 0d gata bagmiclsku um atridi er hann Fier vitneskju um i starfi ag leynt skulu fara
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