Samkomulag
milli Snéks verktaka ehf. (Snékur), kt. 690506-2110, annars vegar,
og

Verkalydsfélags Akraness (VLFA), vegna félagsmanna sinna, hins vegar.

2. gr.
Gildistimi
Gildistimi samkomulags pessa er fra deginum i dag, 10. april 2015, ad telja og til
31. jantar 2017,

2. gr.
Tilgangur samkomulags pessa og umfang

Tilgangur samkomulags pessa er ad félagsmenn VLFA vinni & sambaerilequm
starfskjorum og hafi sambaerileg launpegaréttindi og starfsmenn Elkem ehf. &
Grundartanga. Lysa adilar samkomulagsins pvi hér med yfir ad dkvaedi
kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins vegna Elkem & Islandi ehf. vi& vidkomandi
verkaly&sfélég, b.m.t. VLFA dags. frd mars 2005, med sidari breytingum, nu
sidast kjarasamningi dags. 21. mars 2014, gildir a8 breyttu breytanda og eftir pvi
sem vid a fyrir félagsmenn VLFA sem starfa hjd Snék, med eftirfarandi
sérakvaedum og/eda undanpagum:

a) Heildarnytingarb6nus sem fjallad er um i 3. gr. kjarasamnings dags. 21.
mars 2014 neaer ekki til starfsmanna Snéks.

b) Tjénabénus samkvaemt 4.gr. kjarasamnings dags. 21. mars 2014 naer ekki
til starfsmanna Sndks.

c) Launataxtar skv. 2.gr. kjarasamnings dags. 21. mars 2014 skulu gilda
med peirri breytingu ad grunnlaun starfsmanna Sndks hackka um 4% fra
og med 1. april 2015. Sd grunnlaunahaekkun gengur inni hugsanlega
grunnlaunahaekkun & almennum markadi skv. samningum SA og peirra
félaga sem eiga adild ad kjarasamningnum fra 2005 4 grundvelli 3. mgr.
2. gr. kKjarasamnings dags. 21. mars 2014.

d) 1.Janlar 2016 og 2017 munu laun starfsmanna Snoks taka sému
launahakkun og starfsmenn Elkem Island fa.

e) Vid utborgun launa fyrir aprilmanud fa starfsmenn Sndks eingreidsiu ad
fjarhaes kr. 60.000 hver, &n tillits til mismunandi launakjara.

3. gr.
Atkvadagreidsla

Samningur bessi skal borinn undir atkveedi félaga i VLFA sem starfa hja Snok.
Nidurstédu atkveedagreidsiu skal tilkynna til Sndks fyrir kl. 12:00 10 april 2015,
ella skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik 8. april 2015

f.h. Snéks verktaka ehf, f.h. Verkalyésfélags Akraness
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